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LAMPIRAN I

Lembar Kuesioner

I. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama ettt

2. Jenis Kelamin..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeceee e (L/P)
T . ANV Y L e Tahun

4. Pendidikan : SLTA/ D-1/D-3/S-1/S-2/ S-3

5. Jabatan/Unit Kerja SN, f,

6. Lama bekerja di bidang ini .........cccceeveeviiiiiinninanen. Tahun

II. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
1. Mohon terlebih dahulu Bapak/Ibu membaca pertanyaan-
pertanyaan dengan cermat sebelum mengisinya.
2. Berikan tanda X untuk jawaban pilihan Bapak/Ibu pada salah satu

nomor antara 1 sampai 4.

Keterangan Skala Pengukuran: | | qrg =g angat tidak Setuju

TS = Tidak Setuju
S = Setuju

Eal

SS = Sangat Setuju




III. KUESIONER

Kinerja Pemeriksa Pajak (Y)

No

Daftar Pertanyaan

)

STS

@

TS

€)

@

SS

Pekerjaan yang saya lakukan telah

menghindari adanya duplikasi kerja.

Kegiatan/program pemeriksaan yang

kurang jelas tujuannya dapat dihindari.

Saya mengkoordinasikan dengan baik

dalam melaksanakan pekerjaan.

Saya dapat melaksanakan pekerjaan dan

dapat membuat laporan tepat waktu.

Saya telah menggunakan sumber daya
minimum dalam pekerjaan untuk
menghasilkan kualitas dan kuantitas yang

tepat.

Saya telah melakukan pemeriksaan
dengan budaya kerja yang sehat dan

praktis.

Saya melaksanakan hasil pelaksanaan
program memenuhi target yang telah

ditetapkan.

Pelaksanaan suatu program yang saya

lakukan tidak saling bertentangan.
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9. | Saya telah melakukan pemeriksaan
sesuai dengan prosedur.
10. | Tujuan dari Pemeriksa Pajak dalam

melakukan pemeriksaan kepada Wajib

Pajak telah tercapai

Pelatihan Teknis Perpajakan (X1)

No

Daftar Pertanyaan

@

STS

(0]

TS

©))

@

SS

11.

Pendidikan formal diperlukan Pemeriksa
Pajak sebagai persyaratan untuk menduduki
jabatan tertentu baik struktural maupun

fungsional.

12.

Pemeriksa pajak wajib mendapatkan
pendidikan secara khusus untuk

pemeriksaan pajak.

13.

Saya akan menerima hampir setiap tugas
pekerjaan yang sesuai dengan pendidikan

saya.

14.

Perlu tambahan pengetahuan dan

keterampilan dalam pendidikan saya.

15.

Pemeriksa pajak wajib mengikuti diklat
untuk menambah pengetahuan teknis dari

tugas pokoknya.

16.

Pelatihan teknis yang diberikan menambah

pemahaman saya.
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17.

Pelatihan yang diberikan menambah

kecepatan dan ketepatan numerik.

18.

Pelatihan teknis yang diberikan membantu
kecermatan dan kesaksamaan dalam

kesempurnaan hasil kerja saya.

19.

Pelatihan yang diberikan memberikan
pemahaman pemeriksaan pajak sesuai

peraturan perpajakan.

20.

Pelatihan yang diberikan dapat menunjang
penyelesaian masalah-masalah perpajakan

tugas saya.

Akuntabilitas (X2)

No

Daftar Pertanyaan

)

STS

@

TS

3)

@

SS

21.

Seorang pemeriksa yang memiliki
akuntabilitas tinggi dalam mengambil
tindakan lebih berdasarkan alasan-alasan

yang rasional.

22.

Seorang pemeriksa harus memiliki
tanggung jawab yang tinggi dalam
mengambil tindakan dalam menyelesaikan|

satu pekerjaan.

23.

Seorang pemeriksa yang memiliki
akuntabilitas yang tinggi juga memiliki

motivasi tinggi dalam mengerjakan sesuatu.
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24.

Seorang pemeriksa harus berpikir secara
objektif dan analisa yang baik dalam
mengambil sebuah keputusan untuk

menyelesaikan pekerjaan.

25.

Seorang pemeriksa dengan akuntabilitas
tinggi akan mencurahkan usaha (daya pikir)
yang lebih besar ketika menyelesaikan

pekerjaan.

26.

Seorang pemeriksa tidak harus memiliki
fakta-fakta yang relevan dan

mengungkapkan suatu hal.

27.

Keyakinan bahwa semua pekerjaan akan
diperiksa oleh atasan dapat meningkatkan
keinginan untuk menghasilkan pekerjaan

yang lebih berkualitas.

28.

Akuntabilitas dapat meningkatkan kualitas
hasil kerja tanpa didukung dengan

pengetahuan yang tinggi.

Profesionalisme Pemeriksa Pajak (X3)

No

Daftar Pertanyaan

)

STS

@

TS

©))

@

SS

29.

Pemeriksa pajak harus mempunyai tingkat
pendidikan formal Strata Satu (S1) atau

yang setara.
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30.

Pemeriksa Pajak memiliki pengetahuan
dan keahlian yang memadai di bidang

perpajakan, akuntansi dan pemeriksaan.

31.

Materi pelatihan bagi seorang pemeriksa
harus mengikuti perkembangan teknologi

yang terbaru.

32.

Jenis pelatihan yang diikuti pemeriksa harus
berhubungan dengan objek pemeriksaan

yang ada.

33.

Dalam pelaksanaan pemeriksaan dan
penyusunan LHP, Pemeriksa Pajak wajib
menggunakan kemahirannya secara
profesional, cermat dan seksama, objektif
dan independen, serta selalu memelihara

integritas.

34.

Dalam semua hal yang berkaitan dengan
pemeriksaan, Pemeriksa Pajak harus
bersikap independen, yaitu tidak mudah
dipengaruhi oleh keadaan/kondisi/perbuatan

dan/atau Wajib Pajak yang diperiksanya.

35.

Pekerjaan saya memiliki arti lebih dari

sekedar uang.

36.

Saya benar-benar menikmati melaksanakan
kegiatan sehari-hari yang merupakan

pekerjaan saya.
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LAMPIRAN II

Surat Pengantar Universitas Atma Jaya Yogyakarta

FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 428/Pen/| 13 Maret 2025
Lamp.: -
Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala KPP Pratama Sleman

JL. Utama JL. Ring Road Utara No.10, Pugeran, Maguwoharjo, Kec. Depok
Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55281

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pelatihan Teknis
Perpajakan, Akuntabilitas, dan Profesionalisme Pemeriksa Pajak terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP Daerah Istimewa Yogyakarta” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Prayoga
No Mahasiswa/Prodi: 210426053/Akuntansi
No Handphone : 082170120249

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Penyebaran Kuesioner kepada pemeriksa pajak mengenai kinerja Pemeriksa
Pajak.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

/

FAKULIAS BISNIS.
DAN EXONOMIKA -

”"'“"We"ﬁé’friﬁ Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak

Kampus Il Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120,3127 ), ¢
& i stk M 6

Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax :+62-274-485227 AcBsp
Surel fbe@uajy.ac.id o

URL

https://fbe.uajy.ac.id
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 429/Pen/I 13 Maret 2025
Lamp.: -

Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala KPP Pratama Yogyakarta
JL. Panembahan Senopati No.20, Prawirodirjan, Kec. Gondomanan, Kota Yogyakarta,
Daerah Istimewa Yogyakarta 55121

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pelatihan Teknis
Perpajakan, Akuntabilitas, dan Profesionalisme Pemeriksa Pajak terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP Daerah Istimewa Yogyakarta” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Prayoga
No Mahasiswa/Prodi: 210426053 /Akuntansi
No Handphone : 082170120249

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Penyebaran Kuesioner kepada pemeriksa pajak mengenai kinerja Pemeriksa
Pajak.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

an,

!MAIA& BN

T "Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak
Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 31
Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax :+62-274-485227
Surel fbe@uajy.ac.id
URL

https://fbe.uajy.ac.id
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 430/Pen/I 13 Maret 2025
Lamp.: -

Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala KPP Pratama Bantul
Gose, JI. Urip Sumoharjo No.7, Bantul, Kec. Bantul, Kabupaten Bantul
Daerah Istimewa Yogyakarta 55711

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pelatihan Teknis
Perpajakan, Akuntabilitas, dan Profesionalisme Pemeriksa Pajak terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP Daerah Istimewa Yogyakarta” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Prayoga
No Mahasiswa/Prodi: 210426053 /Akuntansi
No Handphone : 082170120249

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Penyebaran Kuesioner kepada pemeriksa pajak mengenai kinerja Pemeriksa
Pajak.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

an,

!MAIA& BN

T "Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak
Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 31
Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax :+62-274-485227
Surel fbe@uajy.ac.id
URL

https://fbe.uajy.ac.id




FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 431/Pen/I 13 Maret 2025
Lamp.: -

Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala KPP Pratama Wonosari
JI. KH Agus Salim No.170, Ledoksari, Kepek, Kec. Wonosari, Kabupaten Gunung
Kidul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55813

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pelatihan Teknis
Perpajakan, Akuntabilitas, dan Profesionalisme Pemeriksa Pajak terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP Daerah Istimewa Yogyakarta” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Prayoga
No Mahasiswa/Prodi: 210426053 /Akuntansi
No Handphone : 082170120249

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Penyebaran Kuesioner kepada pemeriksa pajak mengenai kinerja Pemeriksa
Pajak.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

an,

!MAIA& BN

T "Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak
Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 31
Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax :+62-274-485227
Surel fbe@uajy.ac.id
URL

https://fbe.uajy.ac.id
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 432/Pen/I 13 Maret 2025
Lamp.: -

Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala KPP Pratama Wates
Jl. Wates - Purworejo No.Km.4, Dalangan, Triharjo, Kec. Wates, Kabupaten Kulon
Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta 55651

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pelatihan Teknis
Perpajakan, Akuntabilitas, dan Profesionalisme Pemeriksa Pajak terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP Daerah Istimewa Yogyakarta” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Prayoga
No Mahasiswa/Prodi: 210426053 /Akuntansi
No Handphone : 082170120249

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Penyebaran Kuesioner kepada pemeriksa pajak mengenai kinerja Pemeriksa
Pajak.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

an,

!MAIA& BN

T "Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak
Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 31
Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax :+62-274-485227
Surel fbe@uajy.ac.id
URL

https://fbe.uajy.ac.id
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FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Nomor: 433/Pen/I 13 Maret 2025
Lamp.: -

Hal : Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada Yth.

Kepala Kanwil DJP DIY
JI. Padjajaran Jl. Ring Road Utara No.10, Pugeran, Maguwoharjo, Kec. Depok,
Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55282

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul ”Pengaruh Pelatihan Teknis
Perpajakan, Akuntabilitas, dan Profesionalisme Pemeriksa Pajak terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP Daerah Istimewa Yogyakarta” yang
dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Nama : Prayoga
No Mahasiswa/Prodi: 210426053 /Akuntansi
No Handphone : 082170120249

Kami mohon Bapak/lbu berkenan memberikan ljin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Penyebaran Kuesioner kepada pemeriksa pajak mengenai kinerja Pemeriksa
Pajak.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

an,

!MAIA& BN

T "Wenefrida Mahestu N. Krisjanti, SE., M.Sc., Ph.D.

Alamat Kontak
Kampus Ill Gedung Bonaventura Telepon :+62-274-487711 ext. 3120, 31
Jalan Babarsari 43 Yogyakarta 55281 Fax :+62-274-485227
Surel fbe@uajy.ac.id
URL

https://fbe.uajy.ac.id
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LAMPIRAN III

Surat Izin Penelitian E-Riset

5/5/25, 10:36 PM Gmail - e-Riset : Persetujuan 1zin Riset
M Gma|| Prayoga <prayogagoud@gmail.com>
e-Riset : Persetujuan Izin Riset
1 pesan
Eriset Direktorat Jenderal Pajak <riset@pajak go id> 10 April 2025 pukul 07 29

Balas Ke: riset@pajak.go.id
Kepada: prayogagoud@gmail.com

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANWIL DJP DAERAH ISTIMEWA YOG YAKARTA

JALAN RING ROAD UTARA NO. 10 MAGUWOHARJO, DEPOK, SLEMAN, YOGYAKARTA 55282
TELEPON 0274-4333951,4333952,4333953; FAKSIMILE 02 144333954 SITUS www.pajak.go.id
LAYANAN INFORMASI DAN PE:GAWAN KRING PAJAK (021) 1500200;

EMAIL
Nomor * S-47/RISET/WPJ.23/2025 Yogyakarta , 10 April 2025
Sifat : Biasa
Hal - Persetujuan Izin Riset
Yih Prayoga

Sambilegi Kidul, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
Sehubungan dengan permohonan izin riset yang Saudara ajukan dengan Nomor Layanan: 01403-2025 pada 14 Maret 2025, dengan informasi

NIM 2210426053

Kategori riset GELAR-S1

Jurusan : Akuntansi

Fakultas - Bisnis Dan Ekonomika

Perguruan Tinggi - Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Judul Riset f Psn_garuh Pe_laﬁtnn Tekni_s Perpg'pkan, Akuntabi_lias, DanF i F iksa Pajak Terhad
Kinerja Pemeriksa Pajak Di Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakarta

Izin yang diminta - Kuisioner,

Berdasarkan hasil verifikasi berkas permohonan dan kesedaan unit kerja di Lokasi Riset, dengan ini Swdara diberikan izin untuk melaksanakan

Riset pada Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakarta, sepanjang data dan/atau | yang didapat di untuk Riset dan tidak

melanggar ketentuan Pasal 34 Undang-Undang KUP dan informasi publik yang dikecualikan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.
Beberapa hal yang perlu Saudara perhatikan:
1) Masa berlaku Surat Izin Riset ini adalah: 10 April 2025 s/d 9 Oktober 2025;
2) Izin Riset dapat diperpanjang paling banyak 3 (tiga) kali, masing-masing berlaku selama 6 (enam) bulan;
3) Perpanjangan diajukan sebelum sebelum berakhirnya masa berlaku izin Riset;
4) Setelah melaksanakan Riset, Saudara diwajibkan mengirimkan Hasil Riset melalui email ke nsel@pajak go.id;
5) Apabila periset tidak mengirimkan hasil riset, maka DJP dapat menghentikan layanan pemberian izin riset kepada periset
Demikian, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
a.n. Kepala Kanwil
Kepala Bidang P Pe dan Hubungan

Ttd

Ramos Irawadi

Sad r Tenma kasih atas perfmnn Saudara dengan telah memllh tema perpajakan seba_]al tema riset. Semoga hal
paja ini dapat masa

PENTING

Informasi yang disampaikan melalui e-mail ini hanya diperuntukkan bagi pihak penerima sebagaimana dimaksud pada tujuan e-mail ini saja. E-mail ini
dapat berisi informasi atau hal-hal yang secara hukum bersifat rahasia. Segala bentuk kajian, penyampaian kembali, penyebarluasan, penyediaan untuk
dapat diakses, dan/atau penggunaan lain atau tindakan sejenis atas informasi ini oleh pihak baik orang maupun badan selain dari pihak yang dimaksud
pada tujuan e-mail ini adalah dilarang dan dapat diancam sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika karena suatu kesalahan anda menerima
informasi ini harap menghubungi Direktorat Jenderal Pajak c.q. Direktorat KITSDA dan segera menghapus e-mail ini beserta setiap salinan dan seluruh
lampirannya

Setiap pengguna Email Pajak harus mencantumkan identitas atau Email Signature untuk setiap email yang dikirimkan dengan format sesuai dengan
yang tercantum dalam SE-136/PJ/2010 Huruf E Angka 4

https:/mail google.. i 2ik=2306fc4c908&view=p! i :18289734489488722228&simpl=msg-f- 18289734489488...  1/1



3/22/25, 10:14 AM Gmail - e-Riset : Persetujuan 1zin Riset
M Gma|| Prayoga <prayogagoud@gmail.com>
e-Riset : Persetujuan Izin Riset
1 pesan
Eriset Direktorat Jenderal Pajak <riset@pajak.go.id> 20 Maret 2025 pukul 12.12

Balas Ke: riset@pajak.go.id
Kepada: prayogagou4@gmail.com

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAI
KANWIL DJP DAERAH ISTIMEWA YOG YAKARTA

JALAN RING ROAD UTARA NO. 10 MAGUWOHARJO, DEPOK, SLEMAN, YOGYAKARTA 55282
ELEPON 027 51,4333952,4333953; FAKSIMILE 0274-4333954; SITUS www.pajak.go id
LAVANAN IIFORHAS DAN PENGAWMI KRING PAJAK (021) 1500200;

EMAIL go.id,
Nomor : S-33/RISET/WPJ.23/2025 Yogyakarta , 20 Maret 2025
Sifat : Biasa
Hal : Persetujuan Izin Riset

Yth Prayoga
Sambilegi Kidul, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
Sehubungan dengan permohonan izin riset yang Saudara ajukan dengan Nomor Layanan: 01403-2025 pada 14 Maret 2025, dengan informasi:

NIM : 210426053

Kategori riset GELAR-S1

Jurusan - Akuntansi

Fakultas - Bisnis Dan Ekonomika

Perguruan Tinggi : Universitas Aima Jaya Ym_;yakam

Judul Riset : Pengaruh Pelatihan Teknis F Dan ionali P iksa Pajak Terhadap
IGnena Pemeriksa Pajak Di Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakana

Izin yang diminta - Kuisioner,

Berdasarkan hasil verifikasi berkas permohonan dan kesediaan unit kerja di Lokasi Riset, dengan ini Saudara diberikan izin untuk melaksanakan
Riset pada KPP Pratama Yogyakarta, sepanjang data dan/atau informasi yang didapat digunakan untuk keperiuan Riset dan tidak melanggar
ketentuan Pasal 34 Undang-Undang KUP dan il i publik yang diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Beberapa hal yang perlu Saudara perhatikan:

1) Masa beriaku Surat Izin Riset ini adalah: 20 Maret 2025 s/d 19 September 2025,

2) Izin Riset dapat diperpanjang paling banyak 3 (tiga) kali, masing-masing berlaku selama 6 (enam) bulan;

3) Perpanjangan diajukan sebelum sebelum berakhirnya masa berlaku izin Riset;

4) Setelah melaksanakan Riset, Saudara diwajibkan mengirimkan Hasil Riset melalui email ke nset@pajak.go.id;

5) Apabila periset tidak menginmkan hasil rset, maka DJP dapat menghentikan layanan pemberian izin niset kepada riset.

Demikian, agar dapat di

a.n. Kepala Kanwil

Kepala Bidang F P dant

Ttd

Ramos Irawadi
Sad I' Terima kasih atas perhatian Saudara dengan telah memilih tema perpajakan sebagai tema riset. Semoga hal
pa.’a ini dapat di masa

PENTING

Informasi yang disampaikan melalui e-mail ini hanya diperuntukkan bagi pihak penerima sebagaimana dimaksud pada tujuan e-mail ini saja. E-mail ini
dapat berisi informasi atau hal-hal yang secara hukum bersifat rahasia. Segala bentuk kajian, per p kembali, peny luasan, penyediaan untuk
dapat diakses, darvatau penggunaan lain atau tindakan sejenis atas informasi ini oleh pihak baik orang maupun badan selain darn pihak yang dimaksud
pada tujuan e-mail ini adalah dilarang dan dapat diancam sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika karena suatu kesalahan anda menerima
informasi ini harap menghubungi Direktorat Jenderal Pajak ¢.q. Direktorat KITSDA dan segera menghapus e-mail ini beserta setiap salinan dan seluruh
lampirannya

Setiap pengguna Email Pajak harus mencantumkan identitas atau Email Signature untuk setiap email yang dikirimkan dengan format sesuai dengan
yang tercantum dalam SE-136/PJ/2010 Huruf E Angka 4

https:/mail google. i ?ik=2306fc4c908&view=p! :18270887606019240128&simpl=msg-f: 18270887606019...
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5/5/25, 10:36 PM Gmail - e-Riset : Persetujuan Izin Riset
M Gmail Prayoga <prayogagoud@gmail.com>
e-Riset : Persetujuan Izin Riset
1 pesan
Eriset Direktorat Jenderal Pajak <riset@pajak go id> 26 Maret 2025 pukul 14 24

Balas Ke: riset@pajak.go.id
Kepada: prayogagoud@gmail.com

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANWIL DJP DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

JALAN RING ROAD UTARA NO. 10 MAGUWOHARJO, DEPOK, SLEMAN, YOGYAKARTA 55282
TELEPON 0274.4333951,4333952,4333953; FAKSIMILE 0274-4333954; SITUS www.pajak.go.id
\YANAN INFORMASI DAN PENGADUAH KRING PAJAK (021) 1500200‘

EIAI.
Nomor - S-42/RISETWPJ.23/2025 Yogyakarta , 26 Maret 2025
Sifat - Biasa
Hal : Persetujuan |zin Riset
Yth Prayoga

Sambilegi Kidul, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
Sehubungan dengan permohonan izin riset yang Saudara ajukan dengan Nomor Layanan: 01563-2025 pada 20 Maret 2025, dengan informasi

NIM 1210426053

Kategori riset GELAR-S1

Jurusan *Akuntansi

Fakultas - Bisnis Dan Ekonomika

Perguruan Tinggi - Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Judul Riset : Pengaruh Pelatihan Teknis Perpajakan, Akuntabilitas, Dan P ional iksa Pajak
Kinerja Pemeriksa Pajak Di Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakarta

Izin yang diminta - Kuisioner,

Berdasarkan hasil verifikasi berkas permohonan dan kesediaan unit kerja di Lokasi Riset, dengan ini Saudara diberikan izin untuk melaksanakan
Riset pada KPP Pratama Sleman, sepanjang data dan/atau informasi yang didapat digunakan untuk keperluan Riset dan tidak melanggar ketentuan
Pasal 34 Undang-Undang KUP dan informasi publik yang dikecualikan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Beberapa hal yang perlu Saudara perhatikan:

1) Masa berlaku Surat Izin Riset ini adalah: 26 Maret 2025 s/d 25 September 2025,

2) Izin Riset dapat diperpanjang paling banyak 3 (tiga) kali, masing-masing berlaku selama 6 (enam) bulan;

3) Perpanjangan diajukan sebelum sebelum berakhirnya masa berlaku izin Riset;

4) Setelah melaksanakan Riset, Saudara diwajibkan mengirimkan Hasil Riset melalui email ke niset@pajak go.id;

5) Apabila periset tidak mengirimkan hasil rset maka DJP dapat menghentikan layanan pemberian izin niset kepada periset

Demikian, agar dapat di

a.n. Kepala Kanwil
Kepala Bidang F F dan F

Ttd.

Ramos Irawadi

Sad r Terima Kasih atas perhatian Saudara dengan telah memilih tema perpajakan sebagal tema riset Semoga hal
pa.’a ini dapat kesadaran di masa

PENTING
Informasi yang disampaikan melalui e-mail ini hanya bagi pihak pada tujuan e-mail ini saja. E-mail ini
dapat berisi informasi atau hal-hal yang secara hukum bersifat rahasia. Segala bentuk kajian, per P kembali, p luasan, penyediaan untuk

dapat diakses, dan/atau penggunaan lain atau tindakan sejenis atas informasi ini oleh pihak baik orang maupun badan selain dan pihak yang dimaksud
pada tujuan e-mail ini adalah dilarang dan dapat diancam sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika karena suatu kesalahan anda menerima
informasi ini harap menghubungi Direktorat Jenderal Pajak c.q. Direktorat KITSDA dan segera menghapus e-mail ini beserta setiap salinan dan seluruh
lampirannya

Setiap pengguna Email Pajak harus mencantumkan identitas atau Email Signature untuk setiap email yang dikirimkan dengan format sesuai dengan
yang tercantum dalam SE-136/PJ/2010 Huruf E Angka 4

https:/mail google. i ?ik=2306fc4c908&view=p! :18276406578528233738&simpl=msg-f: 18276406578528. .
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3/24/25, 4:46 PM Gmail - e-Riset : Persetujuan Izin Riset

114

Eriset Direktorat Jenderal Pajak <riset@pajak.go.id> 24 Maret 2025 pukul 08.58

Balas Ke: riset@pajak.go.id
Kepada: prayogagou4@gmail.com

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANWIL DJP DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

JALAN RING ROAD UTARA NO. 10 MAGUWOHAR.JO, DEPOK, SLEMAN, YOGYAKARTA 55282
TELEPON 0274-4333951,4333952,4333953; FAKSIMILE 0274-4333954; SITUS www.pajak.go.id
IE“‘:‘" INFORMASI DAN PENGADUAN KRING PAJAK (021) 1500200;

jak.go.id, i go.id

Nomor - S-39/RISETWPJ 23/2025 Yogyakarta , 24 Maret 2025
Sifat : Biasa

Hal : Persetujuan zin Riset

Yth Prayoga

Sambilegi Kidul, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
Sehubungan dengan permohonan izin riset yang Saudara ajukan dengan Nomor Layanan: 01403-2025 pada 14 Maret 2025, dengan informasi:

NIM 210426053
Kategori riset GELAR-S1
Jurusan - Akuntansi
Fakultas - Bisnis Dan Ekonomika
Perguruan Tinggi - Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Judul Riset : Pengaruh Pelatihan Teknis Perpajakan, Akuntabilitas, Dan F i i P iksa Pajak
Kinerja Pemeriksa Pajak Di Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakarta
Izin yang diminta - Kuisioner,
Berdasarkan hasil verifikasi berkas permohonan dan kesediaan unit kerja di Lokasi Riset, dengan ini Saudara diberikan izin untuk melaksanakan
Riset pada KPP Pratama Bantul, jang data dan/atau i i yang didapat di untuk keperluan Riset dan tidak melanggar ketentuan
Pasal 34 Undang-Undang KUP dan i publik yang dil 1 i diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14

Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Beberapa hal yang perlu Saudara perhatikan:

1) Masa berlaku Surat Izin Riset ini adalah: 24 Maret 2025 s/d 23 September 2025;

2) Izin Riset dapat diperpanjang paling banyak 3 (tiga) kali, masing-masing berlaku selama 6 (enam) bulan;

3) Perpanjangan diajukan sebelum sebelum berakhirnya masa berlaku izin Riset;

4) Setelah kan Riset, Saudara diwaiji iri 1 Hasil Riset melalui email ke nset@pajak go.id;

5) Apabila periset tidak menginmkan hasil riset, maka DJP dapat menghentikan layanan pemberian izin riset kepada periset
Demikian, agar dapat di i i

a.n. Kepala Kanwil

Kepala Bidang dant

Ttd.

Ramos Irawadi
Sad r Tenma kasih atas perhatian Saudara dengan telah memilih tema perpajakan sebagai tema riset. Semoga hal
paja ini dapat j ia di masa

[Kutipan teks disembunyikan]

https:/mail google.co i 2ik=2306fc4c908&view=p! i :18274389398637330358&simpl=msg-f: 18274389398637 ...
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3/24/25, 4:47 PM Gmail - e-Riset : Persetujuan Izin Riset
M Gmail Prayoga <prayogagoud@gmail.com>
e-Riset : Persetujuan Izin Riset
2 pesan
Eriset Direktorat Jenderal Pajak <riset@pajak go id> 24 Maret 2025 pukul 08 57

Balas Ke: riset@pajak.go.id
Kepada: prayogagoud@gmail.com

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANWIL DJP DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

JALAN RING ROAD UTARA NO. 10 MAGUWOHARJO, DEPOK, SLEMAN, YOGYAKARTA 55282
YELEPON 01144333951.4333952.‘33)’53. FAKSIIII_E OIIOL‘)}JJWNSITUS www.pajak.go.id

EMALL pongldlunepdlk.go |d Inform-@pqllgo id

Nomor : S-38/RISETWPJ.23/2025 Yogyakarta , 24 Maret 2025
Sifat - Biasa

Hal : Persetujuan Izin Riset

Yth Prayoga

Sambilegi Kidul, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
Sehubungan dengan permohonan izin riset yang Saudara ajukan dengan Nomor Layanan: 01403-2025 pada 14 Maret 2025, dengan informasi

NIM 210426053

Kategori riset GELAR-S1

Jurusan * Akuntansi

Fakultas - Bisnis Dan Ekonomika

Perguruan Tinggi - Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Judul Riset :Pengunh Pe_lailan Teh\i; Perpajal_wn, Akumdi_itas, Dan P ionali iksa Pajak Terhadap
Kinerja Pemeriksa Pajak Di Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakarta

Izin yang diminta - Kuisioner,

Berdasarkan hasil verifikasi berkas permohonan dan kesediaan unit kerja di Lokasi Riset, dengan ini Saudara diberikan izin untuk melaksanakan
Riset pada KPP Pratama Wonosari, sepanjang data dan/atau informasi yang didapat digunakan untuk keperluan Riset dan tidak melanggar
ketentuan Pasal 34 Undang-Undang KUP dan informasi publik yang dikecualikan sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Beberapa hal yang perlu Saudara perhatikan:

1) Masa berlaku Surat Izin Riset ini adalah: 24 Maret 2025 s/d 23 September 2025,

2) Izin Riset dapat diperpanjang paling banyak 3 (tiga) kali, masing-masing berlaku selama 6 (enam) bulan;

3) Perpanjangan diajukan sebelum sebelum berakhirnya masa berlaku izin Riset;

4) Setelah melaksanakan Riset, Saudara diwajibkan mengirimkan Hasil Riset melalui email ke niset@pajak go.id;

5) Apabila periset tidak mengirimkan hasil rset maka DJP dapat menghentikan layanan pemberian izin niset kepada periset

Demikian, agar dapat di

a.n. Kepala Kanwil
Kepala Bidang F F dant

Ttd.

Ramos Irawadi

erima kasih atas perhatian Saudara dengan telah memilih tema perpajakan sel agal(ema risef 0ga hal
sadar Terima kasih hatian Saud lah memil kan seb t Semoga hal
pa.’a ini dapat membantu meningkatkan kesadaran perpajakan di masa

PENTING
Informasi yang disampaikan melalui e-mail ini hanya bagi pihak pada tujuan e-mail ini saja. E-mail ini
dapat berisi informasi atau hal-hal yang secara hukum bersifat rahasia. Segala bentuk kajian, per P kembali, p luasan, penyediaan untuk

dapat diakses, dan/atau penggunaan lain atau tindakan sejenis atas informasi ini oleh pihak baik orang maupun badan selain dan pihak yang dimaksud
pada tujuan e-mail ini adalah dilarang dan dapat diancam sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika karena suatu kesalahan anda menerima
informasi ini harap menghubungi Direktorat Jenderal Pajak c.q. Direktorat KITSDA dan segera menghapus e-mail ini beserta setiap salinan dan seluruh
lampirannya

Setiap pengguna Email Pajak harus mencantumkan identitas atau Email Signature untuk setiap email yang dikirimkan dengan format sesuai dengan
yang tercantum dalam SE-136/PJ/2010 Huruf E Angka 4

https:/mail.google.. i ?ik=2306fc4c90:

D i :18274389398637330358&simpl=msg-f: 18274389398637 ...
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5/5/25, 10:37 PM Gmail - e-Riset : Persetujuan Izin Riset
M Gmail Prayoga <prayogagoud@gmail.com>
e-Riset : Persetujuan Izin Riset
1 pesan
Eriset Direktorat Jenderal Pajak <riset@pajak go id> 25 Maret 2025 pukul 1502

Balas Ke: riset@pajak.go.id
Kepada: prayogagoud@gmail.com

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL PAJAK
KANWIL DJP DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

JALAN RING ROAD UTARA NO. 10 MAGUWOHARJO, DEPOK, SLEMAN, YOGYAKARTA 55282
'74-4333951,

TELEPON 02 ,4333952,4333953; FAKSIMILE 0274-4333954; SITUS www.pajak.go.id
LAYANAN INFORMASI DAN PENGADUAN KRING PAJAK (021) 1500200;
EMAIL go.id,

Nomor : S-40/RISETWPJ.23/2025 Yogyakarta , 25 Maret 2025

Sifat - Biasa

Hal : Persetujuan zin Riset

Yth Prayoga

Sambilegi Kidul, Maguwoharjo, Depok, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta
Sehubungan dengan permohonan izin riset yang Saudara ajukan dengan Nomor Layanan: 01403-2025 pada 14 Maret 2025, dengan informasi

NIM 210426053
Kategori riset GELAR-S1
Jurusan - Akuntansi
Fakultas - Bisnis Dan Ekonomika
Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Judul Riset 7 Pengaruh Pelatihan Tekni; Pefpgja[un, Akuntmiﬂas, Dan P i iksa Pajak
Kinerja Pemeriksa Pajak Di Kanwil Djp Daerah Istimewa Yogyakarta
Izin yang diminta - Kuisioner,
Berdasarkan hasil verifikasi berkas permohonan dan kesediaan unit kerja di Lokasi Riset, dengun |m Saudara diberikan izin untuk melaksanakan
Riset pada KPP Pratama Wates, jang data dan/atau it yang didapat di Riset dan tidak melanggar ketentuan

Pasal 34 Undang-Undang KUP dan informasi publik yang dikecualikan sebagaimana diatur Glun Undang—umang Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.

Beberapa hal yang perlu Saudara perhatikan:

1) Masa berlaku Surat Izin Riset ini adalah: 25 Maret 2025 s/d 24 September 2025,

2) Izin Riset dapat diperpanjang paling banyak 3 (tiga) kali, masing-masing berlaku selama 6 (enam) bulan;

3) Perpanjangan diajukan sebelum sebelum berakhirnya masa berlaku izin Riset;

4) Setelah melaksanakan Riset, Saudara diwajibkan mengirimkan Hasil Riset melalui email ke niset@pajak go.id;

5) Apabila periset tidak mengirimkan hasil rset maka DJP dapat menghentikan layanan pemberian izin niset kepada periset.

Demikian, agar dapat di

a.n. Kepala Kanwil
Kepala Bidang F dant

Tid.

Ramos Irawadi

Sad r Terima kasih atas perhatian Saudara dengan telah memilih tema perpajakan sebagal tema riset Semoga hal
pa.’a ini dapat masa

PENTING
Informasi yang disampaikan melalui e-mail ini hanya bagi pihak pada tujuan e-mail ini saja. E-mail ini
dapat berisi informasi atau hal-hal yang secara hukum bersifat rahasia. Segala bentuk kajian, per P kembali, p luasan, penyediaan untuk

dapat diakses, dan/atau penggunaan lain atau tindakan sejenis atas informasi ini oleh pihak baik orang maupun badan selain dan pihak yang dimaksud
pada tujuan e-mail ini adalah dilarang dan dapat diancam sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Jika karena suatu kesalahan anda menerima
informasi ini harap menghubungi Direktorat Jenderal Pajak c.q. Direktorat KITSDA dan segera menghapus e-mail ini beserta setiap salinan dan seluruh
lampirannya

Setiap pengguna Email Pajak harus mencantumkan identitas atau Email Signature untuk setiap email yang dikirimkan dengan format sesuai dengan
yang tercantum dalam SE-136/PJ/2010 Huruf E Angka 4

https:/mail google. i ?ik=2306fc4c908&view=p! £:18275523453478796768&simpl=msg-f: 18275523453478. .
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LAMPIRAN 1V

Kinerja Pemeriksa Pajak (Y)

Hasil Kuesioner

Kinerja Pemeriksa Pajak Rata-
No. Total Y

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 rata
1 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3,90
2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 3,80
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
4 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 30 3,00
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
6 4 2 4 3 4 4 4 4 4 4 37 3,70
7 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 36 3,60
8 3 3 3 3 2 4 4 4 4 4 34 3,40
9 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 34 3,40
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3,00
12 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 2,90
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
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35 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3,80
36 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 3,10
37 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 36 3,60
38 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 3,80
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
40 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 3,10
41 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 33 3,30
42 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3,80
43 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 37 3,70
44 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 36 3,60
Pelatihan Teknis Perpajakan (X1)

Pelatihan Teknis Perpajakan Total Rata-

N i Txiz [ xis [ xid | Xis | Xis | Xi7 [ xis [ Xis | Xiio X1 rata
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 3,90
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
4 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 31 3,10
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00
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39

3,90

38

3,80

35

3,50

10

40

4,00

11

33

3,30

12

40

4,00

13

35

3,50

14

37

3,70

15

39

3,90

16

36

3,60

17

35

3,50

18

40

4,00

19

38

3,80

20

40

4,00

21

40

4,00

22

35

3,50

23

39

3,90

24

40

4,00

25

39

3,90

26

30

3,00
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27

28

2,80

28

28

2,80

29

30

3,00

30

39

3,90

31

38

3,80

32

40

4,00

33

40

4,00

34

32

3,20

35

40

4,00

36

33

3,30

37

38

3,80

38

40

4,00

39

40

4,00

40

33

3,30

41

35

3,50

42

37

3,70

43

38

3,80

44

2 3
3 3
3 3
3 4
4 4
4 4
4 4
3 3
4 4
4 3
3 4
4 4
4 4
3 3
4 4
3 3
4 4
3 4

35

3,50

Akuntabilitas (X2)
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Akuntabilitas

No. Total Rata-

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2 rata
1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
4 3 4 3 4 4 3 3 2 26 3,25
5 4 4 4 4 4 4 4 2 30 3,75
6 4 4 4 4 4 1 4 1 26 3,25
7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
8 1 4 3 4 4 1 3 1 21 2,63
9 3 4 3 3 3 2 3 2 23 2,88
10 4 4 4 4 4 1 3 1 25 3,13
11 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3,00
12 4 4 4 4 4 2 4 4 30 3,75
13 4 4 4 4 4 2 3 2 27 3,38
14 3 4 4 4 4 1 4 2 26 3,25
15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
16 4 4 4 4 4 1 3 2 26 3,25
17 4 4 3 4 4 1 4 1 25 3,13
18 4 4 4 4 4 1 4 1 26 3,25
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19

22

2,75

20

26

3,25

21

25

3,13

22

23

2,88

23

27

3,38

24

32

4,00

25

27

3,38

26

22

2,75

27

23

2,88

28

27

3,38

29

24

3,00

30

29

3,63

31

32

4,00

32

28

3,50

33

32

4,00

34

30

3,75

35

26

3,25

36

23

2,88

37

32

4,00

38

28

3,50
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39 4 4 4 4 4 1 4 2 27 3,38
40 4 4 4 4 4 3 3 3 29 3,63
41 4 4 4 4 4 2 3 2 27 3,38
42 4 4 4 4 4 2 2 3 27 3,38
43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
44 2 4 4 3 4 1 4 2 24 3,00
Profesionalisme Pemeriksa Pajak (X3)
Profesionalisme Pemeriksa Pajak Total Rata-
e X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X2 rata
1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
2 2 4 4 4 4 4 3 4 29 3,63
3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
4 1 3 3 4 4 4 4 4 27 3,38
5 2 4 4 4 4 4 4 4 30 3,75
6 2 3 4 3 4 4 4 3 27 3,38
7 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4,00
8 2 4 4 3 4 4 4 3 28 3,50
9 3 3 4 4 4 4 3 3 28 3,50
10 3 4 4 4 4 4 4 4 31 3,88
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11

25

3,13

12

30

3,75

13

28

3,50

14

30

3,75

15

32

4,00

16

28

3,50

17

28

3,50

18

29

3,63

19

27

3,38

20

30

3,75

21

25

3,13

22

28

3,50

23

26

3,25

24

30

3,75

25

28

3,50

26

22

2,75

27

23

2,88

28

25

3,13

29

24

3,00

30

31

3,88
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31

31

3,88

32

28

3,50

33

29

3,63

34

24

3,00

35

30

3,75

36

27

3,38

37

32

4,00

38

32

4,00

39

29

3,63

40

28

3,50

41

28

3,50

42

28

3,50

43

28

3,50

44

28

3,50
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LAMPIRAN V

1. Jenis kelamin

Hasil Olah Data SPSS

DESKRIPSI RESPONDEN

Jenis Kelamin

127

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 33 80,5 80,5 80,5
Perempuan 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
2.  Pendidikan
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Diploma 3 5 12,2 o Mo 12,2
Strata 1 28 68,3 68,3 80,5
Strata 2 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
3. Jabatan Pemeriksa Pajak
Jabatan Pemeriksa Pajak
Cumulati
Valid ve
Frequency = Percent Percent Percent
Valid Pemeriksa Pajak Pelaksana 10 24,4 24.4 24.4
Pemeriksa Pajak Pelaksana 2 4.9 49 29,3
Lanjutan
Pemeriksa Pajak Penyelia 4 9,8 9,8 39,0



Pemeriksa Pajak Pertama 8 19,5 19,5 58,5
Pemeriksa Pajak Muda 13 31,7 31,7 90,2
Pemeriksa Pajak Madya 4 9,8 9,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
4. Masa Kerja atau Pengalaman di Seksi Pemeriksa Pajak
Masa Kerja atau Pengalaman di Seksi Pemeriksa Pajak
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2-5 Tahun 2 4.9 4.9 49
6-10 Tahun 18 43,9 43,9 48,8
11-15 Tahun 5 12,2 12,2 61,0
>15 16 39,0 39,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
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UJI VALIDITAS

1. Kinerja Pemeriksa Pajak (Y)

Correlations

¥ Y 2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y 8 Y9 Y10 ¥

¥ 1 Pearson Correlation 1 610" 660" 5507 127 1353 316 5217 404" 273 648"

Sio. (2-tailed) <,001 =001 <001 413 019 037 <001 007 072 =001

i 44 44 44 44 44 44 44 44 144 44 44

Y_2  Pearson Corelation 6107 1 603" 5147 342 ar1” 398" 384 275 277 6917

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 023 001 007 010 071 069 <001

i 44 44 44 44 44 44 44 144 14 44 144

¥Y_3  Pearson Correlation 660" 603" 1 715 A4 677" 641" 6607 620" 498" 8a0”

Sig. (2-tailed) =001 <,001 =001 003 =001 =001 <,001 <001 <001 =001

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

¥_4  Pearson Correlation 5507 5147 715" 1 233 530" 5617 5507 408” 4137 7517

Sig. (2-tailed) <001 =001 <001 | A =001 =001 =001 =001 005 =001

i 44 ™R A TV 44 44 44 44 44

Y_&  Pearson Correlation 127 347 A7 233 1 437 332 070 237 285 5497

Sig. (2-tailed) M3 023 003 128 004 027 650 21 061 <001

i o 44 44 44 44 44 44 44 144 44 44

Y_6  Pearson Correlation 353 A" 677" 538" 431" 1 744" 562" 589" 704" 823"

Sig. (tailzd) 019 001 <001 <001 004 <001 | <001 <,001 <,001 <,001

i N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

Y_7  Pearson Correlation 316 308" Ba1” 5617 337 744" 1 6117 5817 652" 7837

Sig. (2-4ailed) 037 007 =001 =001 027 =001 <001 <001 <001 =001

i 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

¥_8  Pearson Correlation 5217 384 660 5507 070 562" 6117 1 620" 662" 7367

Sig. (2tailed) <001 010 =001 <001 650 =001 <001 <001 <001 <001

i 44 44 44 44 44 44 44 44 e u 44

Y_9  Pearson Correlation 404" 275 620" 405" 237 589" 581" 6207 1 546 707"

Sig. (2ailed) 007 071 <001 <001 A2 =001 =001 <,001 <001 =001

N 44 44 44 4 44 44 44 4 4 44

¥_10  Pearson Correlation 273 277 408" 4137 285 704" 652" 562" 545 1 708"

Sig. (2-ailsd) 072 069 <001 005 06 <001 <001 <001 <o <001

N - e— L 44 44 44 44 T B—t 1 M4 44

¥ Pearson Correlation 648" 6917 8o 7517 549" 823" 783" 736" 707" 708" 1
S_E.-(’ﬁ‘—tailed) =001 =001 <001 <001 =001 =001 =001 <001 <,oo_1_ __ <001

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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2.  Pelatihan Teknis Perpajakan (X1)

Correlations

X1_1 ®1_2 X1_3 X1_4 ®1_5 X1_6 x_7 ®1_8 X1_9 X1_10 X1
¥1_1  Pearson Correlation 1 668" 48" 199 608" 568" 322 KIS 462" 327 673"
Sig. (2-tailed) =,001 002 194 =,001 <,001 033 011 002 030 <001

i 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

¥1_2  Pearson Correlation 568 1 4227 166 8017 7211” 3847 5347 748" 575 788
Sig. (2-tailed) =001 004 283 =,001 =001 010 =,001 =001 <001 =001

N 4 44 44 4 44 44 4 4 1 44 I

¥1_3  Pearson Correlation 448" 4227 1 491”7 462" 4227 382" 528" 5017 450" 7047
Sio. (2-tailed) 002 004 <001 002 004 008 <001 =001 002 =001

i 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

X1_4  Pearson Correlation 199 166 4917 1 243 289 348 498" 4317 610" 577
Sig. (2-tailed) 194 283 =001 112 057 021 =001 003 <001 <001

i 44 44 44 44 44 44 44 144 14 44 144

¥1_5  Pearson Correlation 508" 801" 4627 243 1 532" 4227 4717 5647 520" 7417
Sig. (2-tailed) =001 <,001 002 112 =001 004 001 <001 <001 =001

i L T T T T T S 44 44 44 44

®¥1_6 Pearson Correlation 568" 7217 22" 280 532 1 488" 639 748" 575" 788"
Sig. (2-tailsd) <001 <001 004 057 <p0i <D0l <p0i <001 <001 <00

i 4 44 44 44 44 4 44 44 44 44

X1_7  Pearson Correlation 322 384 302" 348 422" 488" 1 el 556 495" 707"
Sig. (2-tailed) P N 010 008 021 004 =001 <00 =,001 <001 <001

i ~d 44 44 44 44 44 44 44 144 44 44

¥1_8  Pearson Correlation 378" 534" 528" 498" A" B3g” N E 706" 740" 846"
Sig. (2-tailed) 011 =,001 =001 =001 001 =001 =001 # =001 <001 =001

i N\ 44 44 44 44 44 44 44 a4 44 44 44

%1_8  Pearson Correlation 462 748" 5017 4317 5647 748" 556 706 1 07 848"
Sig. (2tailed) 002 =,001 =001 003 =,001 =001 =001 <ol e ) <001 =001
I, —~ A 44 44 44 44 44 44 40 44 44 44

%1_10 Pearson Correlation 327 575" 4507 6107 5207 575" 495" 740" 707" 1 7947
Slo. (2-tailed) 030 <001 002 <001 <001 =001 <001 <,om_<,ﬁ:1— =001

N 44 44 44 4 a4 44 44 44 a4 4 44

X1 Pearson Correlation 673" 788" 704" 577 R 788" 07 846 848" 794" 1

Sig (2-tailed) <001 <001 <001 <001 =00t <001 <001 <001 <001 <0t
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44 44

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Akuntabilitas (X2)
Correlations
21 ®2_2 ¥2_3 %2 4 ¥2_5 *2_6 w27 %2_8 %2

¥2_1  Pearson Correlation 1 274 6147 447" 447" 322" 308" 309 683"
Sig. (2-tailed) 071 <001 002 002 033 042 041 <001

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

¥2_2  Pearson Correlation 274 1 6147 671" 6717 141 212 -108 3527
Sig. (2-tailed) 071 <001 <001 <001 360 168 483 019

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

®2_3  Pearson Correlation 6147 6147 1 470" 728" 097 359 193 622"
Sig. (2-tailed) <,001 <,001 001 <,001 532 017 209 <001

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

®2_4  Pearson Correlation 447" 6717 470" 1 694" 013 184 076 483"
Sig. (2-tailed) 002 <001 001 <001 831 233 623 <001

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

X2_5  Pearson Correlation 4477 6717 T287 6a4” 1 Bik.o 386 132 607"
Sig. (2-tailed) 002 <001 <001 <001 468 010 393 <001

N u 44 44 44 4 u 44 44 44

¥2_6  Pearson Correlation 322" 141 097 013 112 1 275 834" 7527
Sig. (2-tailed) \ Sliltss 360 532 931 468 \J> 071 <001 <001

N " 44 44 44 44 44 44 44 44 44

®2_7  Pearson Correlation 308 212 359" 184 386" 275 1 279 5617
Sig. (2-tailed) 042 168 017 233 010 o7 7_ 067 =001

N 44 44 44 44 44 44 as 44 44

X2_8  Pearson Gorrelation 309 - 108 193 076 132 B34” 279 1 770"
E(z-tailed} 041 483 209 623 393 <001 067 <001

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

®2 Pearson Correlation 683" 352" 6227 483" 607 752" 561 gm0 1

:Sig. (2-tailed) <001 019 <,001 __ <001 =001 <001 <001 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4.  Profesionalisme Pemeriksa Pajak

Correlations

®3_1 ®3_2 ¥3_3 ¥3_4 ¥3_5 W3_6 w3_T ¥3_8 W3
¥3_1  Pearson Correlation 1 036 A71 189 073 006 042 150 5027
Sig. (2-tailed) 818 268 186 636 970 787 331 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44
¥3_2  Pearson Correlation 036 1 5207 222 4247 505 313 4257 615"
Sig. (2-tailed) 818 <001 148 004 <001 038 004 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44
¥3_3  Pearson Correlation AT s207 1 314 489" 307 068 3217 586
Sig. (2-tailed) 268 <001 038 <001 043 663 034 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44
®3_4  Pearson Correlation 199 222 314 1 363 3417 174 468" 667
Sig. (2-tailed) 186 148 038 016 023 260 001 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44
X3_5  Pearson Correlation 073 4247 489" 363 1 760" 347 4307 6e1”
Sig. (2-tailed) 63 004 <001 016 <oof 021 004 <001
N 44 44 44 44 a4 a4 44 44 44
¥3_6  Pearson Correlation 006 505" 307 3417 7607 1 283 327 608"
Sig. (2-tailed) " <001 043 023 <001 \J 063 030 <001
N ’ 44 44 44 44 44 44 44 44 44
®3_7  Pearson Correlation 042 313 068 74 347 283 1 5727 5207
Sig. (2-tailed) 787 038 663 260 021 063 - <001 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44
X3_8  Pearson Gormelation 150 425" 3217 468" 4307 327 572" 1 726
E(z-tanea) /™~ 331 004 034 001 004 030 <001 <001
N 44 a4 w4 a4 44 44 44 44 44
%3 Pearson Correlation 502" 615" 596 B6T 6817 608" 5207 726 1
 sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <p01 <001 <001 <001 <001
N 44 44 44 44 44 44 44 44 44

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



UJI RELIABILITAS

Kinerja Pemeriksa Pajak (Y)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

a83 10

Pelatihan Teknis Perpajakan (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems
906 10
Akuntabilitas (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

733 8

Profesionalisme Pemeriksa Pajak (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

703 ]
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1.  Statistik Deskriptif

UJI STATISTIK DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

Std.
N  Minimum Maximum  Mean Deviation
Y 41 2,90 4,00 3,6146 ,35746
X1 41 2,80 4,00 3,6805 ,36825
X2 41 2,63 4,00 3,4288 ,40689
X3 41 2,75 4,00 3,5444 ,32388
Valid N (listwise) 41

UJI ALAT, ASUMSI KLASIK, REGRESI, UJI NILAI T, UJI F DAN UJI

1.  Uji Normalitas

a.

Uji Normalitas ke-1

KOEFISIEN DETERMINASI

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Normal Parameters®® Mean

Most Extreme
Differences

Test Statistic

Std. Deviation
Absolute
Positive
Negative

Asymp. Sig. (2-tailed)*
Monte Carlo Sig. (2- Sig.

tailed)!

99% Confidence Interval

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Lower
Bound
Upper
Bound

Unstandardized
Residual

44
,0000000
26063514
144

122
144

144

022

024

,020

,028
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d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
1314643744.

b. Uji Normalitas ke-2

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 41
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation ,18074109
Most Extreme Absolute ,085
Differences Positive ,085
Negative -,036
Test Statistic ,085
Asymp. Sig. (2-tailed)® ,200¢
Monte Carlo Sig. (2- Sig. ,644
tailed)® 99% Confidence Interval  Lower ,632
Bound
Upper ,657
Bound

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
334431365.

2.  Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 Pelatihan Teknis ,463 2,158
Perpajakan
Akuntabilitas ,639 1,564
Profesionalisme ,374 2,671

Pemeriksa Pajak
a. Dependent Variable: Kinerja Pemeriksa Pajak



3.

Uji Heteroskedastisitas
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Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,225 ,198 1,135 ,264
Pelatihan Teknis -, 112 ,068 -,380 -1,648 ,108
Perpajakan
Akuntabilitas -,046 ,053 -,172 -,875 ,387
Profesionalisme ,138 ,086 410 1,600 ,118
Pemeriksa Pajak

a. Dependent Variable: ABS RES

Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta | |
1 (Constant) ,288 ,344 ,835 ,409
Pelatihan Teknis , 707 ,119 J728 5,961 <,001
Perpajakan
Akuntabilitas ,135 ,091 ,154 1,480 ,147
Profesionalisme ,074 ,150 ,067 ,495 ,624
Pemeriksa Pajak 4
a. Dependent Variable: Y
Uji Kelayakan Model (Uji F)
ANOVA®
Sum of Mean
Model Squares  df Square F Sig.
1 Regression 3,805 3 1,268 35,909 <,001°
Residual 1,307 37 ,035
Total 5,111 40

a. Dependent Variable: Kinerja Pemeriksa Pajak

b. Predictors: (Constant), Pelatihan Teknis Perpajakan, Akuntabilitas,
Profesionalisme Pemeriksa Pajak



6.
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Uji Koefisien Determinasi

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,863% ,744 , 724 ,18793
a. Predictors: (Constant), Pelatihan Teknis Perpajakan, Akuntabilitas,
Profesionalisme Pemeriksa Pajak



