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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis kembali pengaruh 

pelatihan teknis perpajakan, akuntabilitas dan profesionalisme pemeriksa pajak 

terhadap kinerja pemeriksa pajak di Kanwil DJP DIY. Penelitian tersebut 

dilatarbelakangi karena adanya penerimaan pajak yang fluktuatif. 

Sampel penelitian yaitu pemeriksa pajak yang berada di Kanwil DJP DIY. 

Jenis Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Pengumpulan 

data dilakukan dengan melakukan penyebaran kuesioner secara online melalui g-

forms dengan metode purposive sampling. Sampel pada penelitian sebanyak 44 

responden yang telah memenuhi kriteria yaitu pemeriksa pajak dengan masa kerja 

minimal 2 tahun pada bagian pemeriksaan pajak dan telah menempuh diklat teknis 

fungsional pemeriksa pajak. Data yang telah dikumpulkan diolah menggunakan alat 

statistik SPSS sebagai alat untuk melakukan uji validitas, uji reliabilitas, statistik 

deskriptif, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji nilai t, uji 

nilai F dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian tersebut menunjukkan bahwa variabel pelatihan teknis 

perpajakan berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja pemeriksa pajak di 

Kanwil DJP DIY. Variabel akuntabilitas dan profesionalisme pemeriksa pajak tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pemeriksa pajak di Kanwil DJP DIY. 

Kata kunci: Pelatihan Teknis Perpajakan, Akuntabilitas, Profesionalisme 

Pemeriksa Pajak, Kinerja Pemeriksa Pajak di Kanwil DJP DIY 
 

 

 


