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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk pengujian kembali pengaruh kompetensi 
auditor, komitmen organisasi dan akuntabilitas terhadap kualitas audit, atas adanya 
temuan yang terjadi pada Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Yog- 
yakarta terkait adanya penyimpangan dalam pengelolaan asset. Subjek pada 
penelitian ini merupakan auditor yang bekerja pada Inspektorat Kota Yogyakarta 
dan Inspektorat DIY. 

 
Penelitian ini menggunakan sampel auditor yang bekerja pada Inspektorat 

Kota Yogyakarta dan Inspektorat DIY. Data yang dikumpulkan merupakan data 
primer yang diperoleh melalui penyebaran kuisioner yang diberikan secara 
langsung kepada kantor Inspektorat. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 
adalah purpose sampling, dengan jumlah kuisioner disebarkan sebanyak 95. Dalam 
penelitian ini kuisioner yang dapat diolah sebanyak 52 kuisioner dengan responden 
yang telah memenuhi kriteria. Penelitian ini menggunakan SPSS sebagai alat 
pengujian statistik analisis regresi linier berganda dalam menguji hipotesisnya. 

 
Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa variabel kompetensi auditor tidak 

berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan komitmen organisasi dan 
akuntabilitas berpengaruh positif terhadap kualitas audit pada Inspektorat Kota 
Yogyakarta dan Inspektorat DIY. 

 
Kata Kunci: Pengaruh Kompetensi Auditor, Komitmen Organisasi, dan 

Akuntabilitas, Kualitas Audit Di Inspektorat Kota Yogyakarta dan Inspektorat DIY 


