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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
“PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL, LOCUS OF CONTROL,
ROLE STRESS, DAN RED FL.AGS TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR
DALAM MENDETEKSI KECURANGAN PADA KANTOR AKUNTAN

PUBLIK DI SURABAYA”

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i,

Saya Childnadi Alan Makanoneng mahasiswa Fakultas Bisnis dan
Ekonomika Program Studi Akuntansi di Universitas Atma Jaya Y ogyakarta, sedang
melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Kecerdasan Emosional, Locus Of
Control, Role Stress, Dan Red Flags Terhadap Kemampuan Auditor Dalam
Mendeteksi Kecurangan Pada Kantor Akuntan Publik Di Surabaya.

Kuesioner ini bertujuan untuk mengumpulkan data yang akan digunakan
untuk menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi kemampuan auditor dalam
mendeteksi kecurangan di Kantor Akuntan Publik (KAP). Partisipasi
Bapak/Ibu/Saudara/i sangat berharga dan akan memberikan kontribusi penting
dalam penelitian ini.

Semua jawaban yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
digunakan untuk keperluan penelitian. Atas kesediaan dan partisipasi

Bapak/Ibu/Saudara/i, saya mengucapkan terima kasih
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A. Data Responden (Catatan : Berilah tanda (\) pada kolom yang tersedia)

1. Nama KAP:
\ Nama KAP Nama KAP
KAP Long Setiadi KAP Anita Mukarommatin
KAP Drs. Arief HP & KAP Habib Basuni dan
Rekan Rekan
KAP Drs. Basri
Hardjosumarto, M.Si., Ak. KAP Rudiana Fibriani

& Rekan

KAP Fredy KAP Djoko Soerjadi
KAP Soebandi & Rekan B S0 1 dan
Rekan
KAP Budiman, Wawan, BANRS Ja Sutiipto
Y Ngumar & Rekan Cabang
Pamudji & Rekan
Surabaya
K AP Supoyo, Sutjahjo, KAP Kanaka Puradiredja,
Suhartono Cabang
Subyantara & Rekan
Surabaya
KAP Amir Abadi Jusuf,

KAP Buntaran & Lisawati

Aryanto, Mawar & Rekan
Cabang Surabaya

KAP Gideon Adi dan

KAP Wawan Hermansyah Rekan Cabang Surabaya
KAP Drs. Thomas,

KAP Jimy Abadi Blasius, Widartoyo &
Rekan Cabang Surabaya

KAP Richard Risambessy KAP Djoko Sidik dan

dan Budiman

Indra Cabang Surabaya

KAP Drs. J. Tanzil & KAP Erfan & Rakhmawan
Rekan Cabang Surabaya
KAP Razikun

KAP Setijawati

Tarkosunaryo Cabang
Surabaya

2. Nama Responden :

3. Usia:

]
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20 tahun — 25 tahun D 46 tahun — 55 tahun
D 26 tahun — 35 tahun D 56 tahun — 64 tahun

D 36 tahun — 45 tahun

4. Jenis Kelamin :

C] Laki — laki C] Perempuan

5. Pendidikan Terakhir :

(_Jp3/pa/st ([ Js2 [ )s3
C] Lainnya:
6. Jabatan Saat ini :
C] Junior Auditor C] Manager
C] Senior Auditor C] Partner
C] Lainnya :
7. Lama bekerja sebagai auditor :
C] 1 tahun — 3 tahun C] 4 tahun — 7 tahun
D 3 tahun — 4 tahun C] > 7 tahun

B. Petunjuk Pengisian

Kuesioner ini berisi pernyataan-pernyataan yang berkaitan dengan
pengalaman dan pendapat Anda mengenai Kemampuan Auditor dalam
Mendeteksi Kecurangan pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya. Mohon baca

setiap pernyataan dengan cermat dan berikan jawaban yang paling sesuai
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dengan pendapat Anda. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang telah tersedia
dengan pilihan jawaban sebagai berikut:

1. STS (Sangat Tidak Setuju)

2. TS (Tidak Setuju)

3. S (Setuju)

4. SS (Sangat Setuju)

C. Daftar Pertanyaan

1. Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan

STS| TS | S | SS
No Pernyataan 1 ) 3 4
Sertifikasi
1 Dengan adanya sertifikasi, saya mampu untuk

mendeteksi kecurangan.

2 Saya lebih mengandalkan pengetahuan deteksi

kecurangan yang diperoleh melalui sertifikasi.

Pengalaman

3 Saya mampu mendeteksi kecurangan yang
memiliki tanda-tanda kecurangan yang kecil atau
tidak ada sama sekali berdasarkan pengalaman

yang pernah saya alami.

4 Saya percaya bahwa pengalaman — pengalaman

yang saya dapatkan selama melakukan proses
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audit, memiliki dampak signifikan terhadap

kemampuan saya untuk mendeteksi kecurangan.

Praktik deteksi kecurangan yang diterapkan di
Kantor Akuntan Publik tempat saya bekerja

sangat efektif.

Sumber : (Mui, 2018)

2. Kecerdasan Emosional

mengidentifikasi bahwa proses audit dilakukan

secara adil dan setara untuk semua pihak yang

STS [ TS | S | SS
No Pernyataan 1 ) 3 4
Kesadaran Diri
6 Kesadaran diri membuat saya mampu untuk

berkepentingan.

7 Kesadaran diri saya memungkinkan saya untuk
lebih efektif dalam menilai dan memengaruhi
nada atau budaya organisasi yang sedang
diaudit.

Pengaturan diri

8 Pengaturan diri yang baik membantu saya tetap

tenang dan rasional dalam menghadapi tekanan

dan tenggat waktu audit yang ketat.
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Dengan mempraktikan pengaturan diri yang
baik, saya mampu meningkatkan hubungan

professional saya dengan klien.

Motivasi

10

Saya tetap termotivasi dalam menghadapi
tekanan dan tantangan dalam menghasilkan
laporan audit yang lebih komperhensif dan

mendalam.

11

Saya dapat termotivasi dalam melaksanakan
proses audit jika terdapat tujuan audit yang jelas

dan dapat di ukur.

Empati

12

Kemampuan saya untuk berempati
memungkinkan saya untuk membangun
hubungan yang lebih baik dengan klien,
sehingga memudahkan komunikasi dan kerja

sama selama proses audit.

13

Empati membantu saya memahami perspektif
dan kebutuhan klien, yang mengarah pada
pemecahan masalah dan pengambilan keputusan

dalam mengaudit.

Keterampilan Sosial
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14

Keterampilan sosial yang saya miliki merupakan
hal penting yang harus selalu saya jaga dan saya

kembangkan.

15

Keterampilan sosial membantu saya dalam
mengembangkan dan memelihara hubungan

positif dengan klien yang sedang saya audit.

Sumber : (Thawabieh, 2024)

3. Locus Of Control

lebih berkuasa.

No Pernyataan S'fS Tzs § S4S

Internality

16 | Kemampuan mendeteksi kecurangan dalam
proses audit, semua tergantung pada diri saya.

17 | Saya yakin rencana proses audit yang saya buat
akan berhasil.

18 | Saya dapat menentukan apa yang akan terjadi
dalam hidup saya melalui tindakan yang saya
lakukan.

19 | Saya bekerja keras untuk mendapatkan hasil
audit yang saya inginkan.

Powerful Others

20 | Hidup saya dikendalikan oleh orang lain yang

91




21

Saya akan dikatakan sebagai auditor yang
mumpuni, jika saya bergaul dengan sesama

auditor yang memiliki kualitas yang baik juga.

22

Seberapa cepat saya menyelesaikan proses audit

tergantung pada atasan saya.

23

Rencana proses audit saya dikatakan berhasil
jika sesuai dengan keinginan-keinginan atasan

saya.

Chance

24

Saya mempu mendeteksi adanya kecurangan
dalam laporan keuangan biasanya karena saya

beruntung.

25

Saya tidak bijaksana dalam merencanakan
proses audit yang panjang dikarenakan banyak

hal dapat menjadi nasib buruk.

26

Saya mampu menjadi auditor yang mumpuni

tergantung pada tempat dan waktu yang tepat.

27

Sebagian kejadian yang terjadi dalam hidup saya

adalah kebetulan.

Sumber : (Levenson, 1973)

3. Role Stress

No

Pernyataan

STS

W N
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Role Ambiguity

28

Saya tidak memiliki kekuatan yang cukup untuk
menyampaikan temuan audit yang berpotensi

merugikan perusahaan.

29

Beberapa bagian dari tanggung jawab audit,

belum saya kuasai sepenuhnya.

30

Kurangnya instruksi yang jelas dari atasan saya
menghambat kemampuan saya untuk melakukan

audit secara efektif.

Role

Conflict

31

Saya harus berurusan dengan hal-hal yang sama
dengan cara yang berbeda dalam melaksanakan

proses audit.

32

Saya sering diminta untuk melakukan hal-hal
yang sebenarnya diluar tanggung jawab saya dan
tidak sejalan dengan prosedur audit yang telah

ditetapkan

33

Terkadang saya perlu melanggar kebijakan atau
peraturan atau standar dalam melaksanakan
proses audit untuk menyelesaikan tugas audit

yang sedang saya kerjakan.

Role

Overload
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34

Saya harus melanjutkan tugas audit saya di luar
jam kerja dan mengabaikan tugas-tugas penting

selain audit yang sebenarnya harus saya

kerjakan.

35 | Beban kerja yang terlalu banyak dapat
mengganggu kemampuan saya untuk melakukan
audit secara efektif dan efisien.

36 | Saya sering merasa tidak = mungkin

menyelesaikan semua prosedur audit yang

diperlukan dalam satu hari.

Sumber : (Zhang et al., 2024)

4. Red Flags

No

Pernyataan

STS

wW N

Insentif atau Tekanan

37

Saya perlu untuk melakukan pengujian audit
yang lebih mendalam terhadap perusahaan yang
memberikan tekanan kerja terhadap manajemen
untuk mencapai pertumbuhan atau profitabilitas

yang jauh melebihi rata-rata industri.

38

Saya bersikap kritis terhadap laporan tahunan

yang terlalu optimis yang mengindikasikan
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adanya tekanan untuk mencapai target keuangan

yang tidak realistis.

Kesempatan

39

Saya melaporkan setiap adanya kesempatan
pembatasan yang tidak semestinya terhadap
akses saya ke orang atau informasi kepada pihak

yang berwenang.

40

Saya bersikap kritis terhadap sistem akuntansi
dan informasi yang tidak efektif yang dapat
menjadi kesempatan dalam meningkatkan risiko
kesalahan penyajian material dalam laporan

keuangan.

41

Saya perlu menyelidiki pengawasan yang tidak
memadai terhadap pengendalian internal karena
dapat menjadi kesempatan untuk mencapai

target keuangan yang tidak realistis.

Sikap atau Rasionalisasi

42 | Saya berperilaku kritis terhadap perilaku
manajemen yang mendominasi karena dapat
mengindikasikan =~ adanya  upaya  untuk
menyembunyikann adanya masalah keuangan.

43 | Saya perlu untuk menggali informasi mengenai

sikap manager yang menekankan komunikasi,
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implementasi, atau penegakan nilai-nilai atau

standar entitas yang tidak efektif.

Sumber : (Moyes et al., 2006)
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Lampiran 2. Data Responden
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38 1 1
39 1 1
40 1 1 1
41 | KAP T 1 1
Nur
42 | Shodiq |1 1 1
43 1 1 1
44 1 1
45 1 1
KAP
46 | Dy 1 1 1
Arief
47 | pp 1 1
48 | kAP 1 1 1
49 | Soeba | 1 1 1
50 | ndi 1 1 1
51
52 1
53 | KAP 1 1
54 Rllﬁla
33 | Febria 1 1
56 ni 1
57 1 1
58 1 1 1
59 1 1 1
60 | gAP 1 1 1
61 | Bamba 1 1 1
62 ng 1 1 1
63 1 1 1
64 1 1
65 | kAP 1 1 1
66 | Supoy 1 1
67 o 1 1
68 1 1 1
69 1 1 1
70 1 1 1
71 1 1 1
72 1 1 1
73 | KAP 1 1 1
74 | Erfan 1 1 1
75 1 1 1
76 1 1 1
77 1 1 1
78 1 1 1
79 1 1 1
80 1 1
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KAP
81 | Setija 1 1 1
wati
82 1 1 1
83 | KAP 1 1 1
84 | Basri 1 1 1
85 1 1 1
Total 47 | 32 | 3 3 0 53 32 79 6 0 0
Jabatan Saat Ini jama beke.”a sebagal
N KAP auditor
0 Jun | Sen | Mana | Part | Lain | 1-3 | 34 | 4-7 | >7
ior | ior ger ner | nya | thn | thn | thn | thn
1 KAP Djoko 1 1
Soerjadi
2 1 1
3 1 1
4 | KAP Jimy 1 1
5 Abadi 1 1
6 1 1
7 1 1
8 1 1
9 1 1
: 1 1
; KAP Kanaka
| 1 1
1
) 1 1
1
3 1 1
1
4 1 1
s xap 1 1
1 Thomas
Blasius 1 1
6
1
7 1 1
1
g 1 1
1
9 1 1
2
0 | KAP Habib 1 1
% Basuni 1 1
2
5 1 1
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7
7 1 1
7
2 1 1
7
9 1 1
8 KAP 1 1
0 Setijawati
8
1 1 1
8
) 1 1
: 1 1
KAP Basri
8 1 1
4
8
s 1 1
Total 57 S 0 53 12 17
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Lampiran 3. Jawaban Responden
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82 | 332 31212121212 1213121 28 | 233
83 | 3 4333 1313131313[3] 3137|308
84 |22 3 2212121213123 3 | 28 | 233
8 | 313 33213 121312121213131 | 258
Role Stress (X3)
Reselilond X3. | X3. | X3.1 X3. | X3. | X3. | X3. | X3. ] X3. T%al Ag
112031456l 7|8]o9

1 2021213121212 13]2] 2 222
2 20 313 a|a]al3]alal] 31 344
3 2 lalalal2l23 |33 25 287
4 2031213121213 1]3 ] 21 233
5 2031214221323 ] 23 265
6 21233l 2l2121213] 2 233
7 2l 233212121213 2 233
8 220331l 2l21213] 20 222
9 2l 213 1311121212131 2 222
10 2l 203 |31 l2121213] 2 222
1 2l 23312234 2 244
12 i3t 32 3] 16 1é7
3.1

13 203 | 4|3 [af2]|4a|2]a| 8 |
14 tl2l2l2l211 1113/ 4] 18 2(‘)0
15 Ll 3112 l21214al3/|3]| 21 233
16 203 1a |3 al2l23]3] 2 298
17 203l a | 3| 32133 4] 27 3(')0
35

18 4134|343 4|34 2 |
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81 3 3 4 4 4 4 4 26 3.71
82 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00
83 3 1 3 3 3 3 3 19 2.71
84 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00
85 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00
Responde Kemarnpuar;< Auditor dalam Mendeteksi Total | AV
N ecurangan (Y) v G
Y.1 Y.2 Y3 Y.4 Y.5
1 3 3 3 3 3 15 3.00
2 3 4 3 3 4 17 3.40
3 3 4 3 4 3 17 3.40
4 3 3 3 3 4 16 3.20
5 3 3 3 3 3 15 3.00
6 3 2 3 3 3 14 2.80
7 3 2 3 3 3 14 2.80
8 4 4 4 4 4 20 4.00
9 4 4 4 4 4 20 4.00
10 4 4 3 4 4 19 3.80
11 4 3 3 4 4 18 3.60
12 1 1 3 3 3 11 2.20
13 3 3 3 4 4 17 3.40
14 3 3 3 3 3 15 3.00
15 2 2 3 3 3 13 2.60
16 2 2 3 4 3 14 2.80
17 2 2 3 4 3 14 2.80
18 4 4 3 3 3 17 3.40
19 3 2 3 3 3 14 2.80
20 3 3 2 3 3 14 2.80
21 3 3 3 3 3 15 3.00
22 3 3 3 4 4 17 3.40
23 3 3 3 3 3 15 3.00
24 3 3 3 4 3 16 3.20
25 2 2 3 3 3 13 2.60
26 4 3 4 4 4 19 3.80
27 4 3 4 4 4 19 3.80
28 3 3 3 3 3 15 3.00
29 3 3 3 3 3 15 3.00
30 3 3 3 3 3 15 3.00
31 3 3 3 3 3 15 3.00
32 4 4 4 3 4 19 3.80
33 3 2 3 4 3 15 3.00
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34 3 3 4 3 3 16 3.20
35 3 3 4 3 4 17 3.40
36 3 3 3 3 4 16 3.20
37 3 2 3 3 3 14 2.80
38 3 2 4 3 3 15 3.00
39 3 3 3 4 3 16 3.20
40 3 3 3 4 3 16 3.20
41 3 4 4 4 3 18 3.60
42 2 2 4 4 2 14 2.80
43 4 4 4 4 4 20 4.00
44 4 3 4 4 4 19 3.80
45 3 3 4 4 3 17 3.40
46 3 3 3 4 4 17 3.40
47 3 3 3 3 3 15 3.00
48 4 4 3 3 3 17 3.40
49 4 4 3 3 3 17 3.40
50 4 4 4 4 4 20 4.00
51 3 3 3 3 3 15 3.00
52 3 3 3 3 3 15 3.00
33 3 3 3 3 3 15 3.00
54 3 3 3 3 3 15 3.00
55 4 4 3 4 3 18 3.60
56 4 4 3 4 3 18 3.60
57 4 4 4 4 4 20 4.00
58 4 4 4 4 4 20 4.00
59 4 3 4 4 4 19 3.80
60 3 3 3 3 3 15 3.00
61 3 3 3 4 4 17 3.40
62 3 3 3 3 3 15 3.00
63 3 3 3 3 3 15 3.00
64 2 2 3 3 3 13 2.60
65 3 3 3 3 3 15 3.00
66 3 3 3 3 3 15 3.00
67 3 3 3 3 3 15 3.00
68 3 3 2 3 3 14 2.80
69 3 4 3 4 3 17 3.40
70 4 2 4 4 4 18 3.60
71 4 2 4 4 4 18 3.60
72 4 2 4 4 4 18 3.60
73 3 3 3 3 3 15 3.00
74 2 3 2 2 3 12 240
75 3 3 3 3 3 15 3.00
76 4 4 4 4 4 20 4.00

114




77 4 2 3 3 3 15 3.00
78 3 4 3 4 3 17 3.40
79 4 3 3 3 3 16 3.20
80 3 3 3 3 3 15 3.00
81 4 2 4 4 4 18 3.60
82 3 3 3 3 3 15 3.00
83 4 4 3 3 4 18 3.60
84 4 3 3 4 3 17 3.40
85 3 3 3 3 3 15 3.00
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Lampiran 4. Hasil Uji Data menggunakan SPSS

Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
AVG _EQ 85 2.60 4.00 3.2824 .34784
AVG LOC 85 1.92 3.83 2.6881 40125
AVG_RS 85 1.22 3.56 2.4319 .50488
AVG _RF 85 2.57 4.00 3.2168 .34400
AVG_KAMK 85 2.20 4.00 3.2329 40573
Valid N (listwise) 85
Uji Validitas
Uji Validitas variabel Kecerdasan Emosional
Correlations
X1.1 | TOTAL_
X141 [ X1.2[X1.3|X14[X1.5[X1.6[X1.7[X1.8(X19| O X1
X1.1 Pearson 1| .610| .624 | .520| .617 | .349| .326 | .471 | .497 | .523" 795
Correlati : ” -
on
Sig. (1- .000 | .000 | .000 | .000 | .001| .001 | .000 | .000| .000 .000
tailed)
N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85 85
X1.2 Pearson | .610 1| .482| .498 | .473| .406 | .335]| .288 | .352 | .331" .692™
Correlat " N " - -
on
Sig. (1- .000 .000 | .000 | .000| .000| .001| .004 | .000| .001 .000
tailed)
N 85 85 85| 85| 85 85 85| 85 85 85 85
X1.3 Pearson | .624 | .482 1| .676| .603| .399| .367 | .194| .398 | .471" 743"
Correlat " - " - - " . "
on
Sig. (1- .000 | .000 .000| .000| .000 | .000 | .037| .000| .000 .000
tailed)
N 85 85 85| 85| 85 85 85| 85 85 85 85
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X1.4 Pearson | .520| .498| .676 1| .456| .561 | .342| .276| .262 | .549" 7317

Correlati - - - - - - - - .

on

Sig. (1- .000| .000 | .000 .000| .000| .001| .005| .008 | .000 .000

tailed)

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X1.5 Pearson | .617 | .473 | .603 | .456 1] .452| 437 | .522| 491 .243" 767"

Correlati - en - - e

on

Sig. (1- .000 | .000 | .000 | .000 .000| .000| .000| .000| .012 .000

tailed)

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X1.6 Pearson | .349| .406 | .399| .561 | .452 1].308| .300 | .442 | .444° 668"

Correlati

on

Sig. (1- .001| .000 | .000 | .000 | .000 .002| .003| .000| .000 .000

tailed)

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X1.7 Pearson | .326| .335| .367 | .342| .437 | .308 1| .453| .159 | .280 .608™

Correlati - - - - - - - .

on

Sig. (1- .001| .001| .000 | .001| .000 | .002 .000| .073| .005 .000

tailed)

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X1.8 Pearson | .471| .288| .194| .276 | .522 | .300 | .453 1| .418|.295 622"

Correlati - . o - - - -

on

Sig. (1- .000| .004 | .037| .005| .000 | .003 | .000 .000| .003 .000

tailed)

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X1.9 Pearson | .497 | .352| .398 | .262| .491| .442| .159| 418 1].433 640"

Correlati -

on

Sig. (1- .000 | .000 | .000 | .008 | .000 | .000 | .073| .000 .000 .000

tailed)

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X1.10 Pearson | .523| .331| .471| .549| .243| .444| 280 | .295| .433 1 646"

Correlati - " - . - " "

on
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Sig. (1- .000| .001| .000| .000| .012| .000 | .005| .003 | .000 .000
tailed)
N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
TOTAL_ |Pearson |.795| .692| .743| .731| .767 | .668 | .608 | .622 | .640 | .646 1
X1 Correlati - - - - - - - - - .
on
Sig. (1- .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000| .000| .000
tailed)
N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
Uji Validitas variabel Locus Of Control
Correlations
X2, | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | X2. | TOTAL_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 X2
X2.1 Pearso 1| 28| 50| 17| .13| 10| .11 -| 23| 18| .17| .00 A7
n 73" 31 .05 3| &4 5 3
Correlat 2
ion
Sig: (1- .00| .00| .05| 11| .15| .15] .31| .01| .04| .05| .49 .000
tailed) 4 0 0 0 9 2 7 6 6 5 0
N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.2 Pearso | .28 1| 25| 41| 26| 40| 40| .37 - - - - 4117
n 7 77| 67| 77| 57| 37| 77| .00 19| .01| .20
Correlat 6| 5 3| O
ion
Sig. (1- | .00 .00| .00| .00| .00| .00| .00| 47| .03| .45| .03 .000
tailed) 4 9 0 7 0 0 0 9 7 4 4
N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.3 Pearso | .50| .25 1| 44| .01| .00| .15] .09| .03| .09 - - 323"
n 3|7 4" 6 2 3 7 4 0| .02 .09
Correlat 8 1
ion
Sig. (1- | .00| .00 .00| 44| 49| 08| .18| .37| .20| .39| .20 .001
tailed) 0 9 0 4 3 1 8 8 7 9 5
N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
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X2.4 Pearso | 17| 41| 44 1/ .00 11| .34| .12 - - - - 225"

n 9| 67| 4~ 1 4| 97| 2| .09| 19| 13| .27

Correlat 70 O 9| 8"

ion

Sig. (1- | .05| .00| .00 49| 14| 00| .13| .18| .04| .10| .00 .019

tailed) 0 0 0 8 9 1 2 8 0 2 5

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.5 Pearso | .13| .26| .01| .00 1| 51| 43| 42| 46| 51| 56| .20 765"

N 4l 77 6 1 a4l 37l 77| o 4| &

Correlat

ion

Sig. (1- | 11| .00| .44 | .49 .00/ .00| .00| .00 .00| .00| .03 .000

tailed) 0 7 4 8 0 0 0 0 0 0 1

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.6 Pearso | .10| .40 .00| .11| .51 1 52| 45| 21| .09| .20 - 5717

n 9| 57| 2 4| 47 7T & 6| 4| .07

Correlat 7

ion

Sig. (1- | .15| .00| .49| .14| .00 .00| .00| .02| 19| .03| .24 .000

tailed) 9 0 3 9 0 0 0 2 1 0 3

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.7 Pearso | 11| 40| 15| .34| 43| .52 1| 57| 23] 16| .13 - 637"

n 3| 37 3| 97| 47| 77 67| 9 2 7| .05

Correlat 1

ion

Sig. (1- | .15| .00| .08 | .00| .00| .00 .00| .01| .06| .10| .32 .000

tailed) 2 0 1 1 0 0 0 4 9 5 0

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.8 Pearso -| .37 .09| 12| 42| 45| 57 1| .34| 14| 14| .06 .590™

n 05| 77 7 2 37| 77| 67 1" 5 5 4

Correlat 2

ion

Sig. (1- | .31| .00| .18| .13| .00| .00| .00 .00| .09| .09| .28 .000

tailed) 7 0 8 2 0 0 0 1 2 3 1

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.9 Pearso | .23 -] .03 -| 46| 21| 23| .34 1| 68| 71| .25 704"

n 3" .00 41 .09 77| 8| 9| 17 270 17| 6"

Correlat 6 7

ion
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Sig. (1- | .01| 47| .37| .18| .00| .02| .01| .00 .00| .00| .00 .000

tailed) 6 9 8 8 0 2 4 1 0 0 9

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.10 Pearso | .18 -| .09 -] .51| .09| .16| .14| .68 1] 68| .30 619"

n 41 19 0| 19| 0 6 2 5| 2" 471 1"

Correlat 5 0

ion

Sig. (1- | .04| .03| .20| .04| .00| .19| .06| .09| .00 .00| .00 .000

tailed) 6 7 7 0 0 1 9 2 0 0 3

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.11 Pearso | .17 - - -| 56| .20| 13| .14| .71| .68 1] .28 657"

n 5 .01 .02| 13| 47| & 7 5/ 17| 47 0~

Correlat 3 8 9

ion

Sig. (1- | .05| 45| .39| .10| .00| .03| .10| .09| .00| .00 .00 .000

tailed) 5| 4 9 2 0 0 5 3 0 0 5

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
X2.12 Pearso | .00 - - -1 .20 - -| .06 .25| .30| .28 1 .265"

n 3| .20| .09| .27| 4'| .07| .05 41 67| 17| 0"

Correlat 0 1] 87 7 1

ion

Sig. (1- | 49| .03| .20| .00| .03| .24| .32| .28| .00| .00| .00 .007

tailed) 0| 4 5 5 1 3 0 1 9 8 5

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
TOTAL_ |Pearso | 41| 41| 32| 22| .76| 57| .63| .59| .70| .61| .65| .26 1
X2 N ! 171 3+l 5| 5 1| 77| o*| 47| 9°| 77| 5°

Correlat

ion

Sig. (1- | .00| .00| .00| .01| .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00

tailed) 0 0 1 9 0 0 0 0 0 0 0 7

N 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85| 85 85
**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
Uji Validitas variabel Role Stress

Correlations
TOTAL_X
X3.1] X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5] X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 3
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X3.1 Pearson 1| .575"| .357"| .329"| .390" | .566" | .442"| .207" | .097 .669”

Correlatio : : : : '

n

Sig. (1- .000| .000| .001| .000| .000| .000| .028| .190 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.2 Pearson 575 1|.379°| 495" | 4617| .479"| .3317| .371"| .222" 722"

Correlatio . . . .

n

Sig. (1- .000 .000| .000| .000| .000| .001| .000| .020 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.3 Pearson 357" | .379" 1|.379| .392" | .347"| .050 | .325"| .350" .601™

Correlatio

n

Sig. (1- .000 | .000 .000| .000| .001| .325| .001| .001 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.4 Pearson 329" | 495" | .379° 1|.379"| .379"| .167| .259"| .161 .568™

Correlatio - . : . . :

n

Sig. (1- .001| .000| .000 .000| .000| .063| .008| .070 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.5 Pearson 390" | .4617| .392" | .379" 1] .502"| .503"| .507" | .367" 773"

Correlatio : .

n

Sig. (1- .000| .000| .000| .000 .000| .000| .000| .000 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.6 Pearson 566" | .479"| .347" | .379"| .502 1| .498"| .365" | .253" 748"

Correlatio

n

Sig. (1- .000| .000| .001| .000| .000 .000| .000| .010 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
X3.7 Pearson 4427 331"| .050| .167| .503"| .498" 1].359"| .139 .604™

Correlatio : : '

n
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Sig. (1- .000| .001| .325| .063| .000| .000 .000| .102 .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85| 85 85 85 85
X3.8 Pearson | .207"|.371"|.325"| .259"| .507" | .365" | .359" 1].398 .656"

Correlatio

n

Sig. (1- .028| .000| .001| .008| .000| .000| .000 .000 .000

tailed)

N 85| 85 85 85 85 85| 85 85 85 85
X3.9 Pearson .097 | 2227 | .350"| .161 | .367" | .253"| .139 | .398" 1 531"

Correlatio

n

Sig. (1- .190| .020| .001| .070| .000| .010| .102| .000 .000

tailed)

N 85| 85 85 85 85 85| 85 85 85 85
TOTAL_X |Pearson |.669"|.722"| .601" | .568" | .773"| .748"| .604" | .656" | .531" 1
3 Correlatio . . : F : . : .

n

Sig. (1- .000 | .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

tailed)

N 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
**, Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
Uji Validitas variabel Red Flags
Correlations
X4.1 | X4.2 | X4.3 | X4.4 | X45 | X4.6 | X4.7 |TOTAL_ X4
X4.1 Pearson 1| .230"| .095| .212°| .2777| .298"| .251 495"

Correlation

Sig. (1-tailed) .017] .193| .026| .005| .003| .010 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
X4.2 Pearson .230° 1| .528™| 430" | .429"| .504"| .202 7317

Correlation

Sig. (1-tailed) .017 .000| .000| .000| .000| .032 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
X4.3 Pearson .095| 528" 1] .359"| .413"| .397"| .129 646"

Correlation
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Sig. (1-tailed) .193| .000 .000| .000| .000| .120 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
X4.4 Pearson 2127 | 4307 | .359™ 1| .6107| 5137 | .252" 733"

Correlation

Sig. (1-tailed) .026| .000| .000 .000| .000| .010 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
X4.5 Pearson 2777 | 4297 | 4137 | 6107 1] .609"| 4117 797"

Correlation

Sig. (1-tailed) .005| .000| .000| .000 .000| .000 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
X4.6 Pearson 298" | 5047 | 3977 | 513" | .609” 1| 212 748"

Correlation

Sig. (1-tailed) .003| .000| .000| .000| .000 .026 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
X4.7 Pearson 2517 .202°| 129 2527 | 4117 212 1 507"

Correlation

Sig. (1-tailed) .010| .032| .120| .010| .000| .026 .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85
TOTAL_X4 | Pearson 4957 | 7317 | 6467 | 7337 | 7977 | .748"| 507" 1

Correlation

Sig. (1-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000

N 85 85 85 85 85 85 85 85

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Uji validitas variabel Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan

Correlations

Y.A1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL Y

Y.1 Pearson 1 529" 450™ 381" 554" 837"
Correlation

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 85 85 85 85 85 85

Y.2 Pearson .529™ 1 .095 184 .268" 645"
Correlation

Sig. (1-tailed) .000 193 .046 .007 .000

N 85 85 85 85 85 85
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Y.3 Pearson 450™ .095 1 516" 499” 671"
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 193 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85
Y.4 Pearson .381" 184" 516" 1 4377 670"
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .046 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85
Y.5 Pearson .554" .268™ .499™ 437" 1 7417
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .007 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85
TOTAL_Y | Pearson .837" .645™ 671" .670” 7417 1
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 85 85 85 85 85 85

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

Uji Reliabilitas

Uji Reliabilitas variabel Kecerdasan Emosional

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.874

10

Uji Reliabilitas variabel Locus Of Control

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.769

12

Uji Reliabilitas variabel Role Stress

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha

N of ltems

.829

9

Uji Reliabilitas variabel Red Flags

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.790

7

Uji Reliabilitas variabel Kemampuan Auditor dalam Mendeteksi Kecurangan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.749

5

Uji Reliabilitas seluruh variabel

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.846

43

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 85
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation .25278643
Most Extreme Differences Absolute .091
Positive .081
Negative -.091
Test Statistic .091
Asymp. Sig. (2-tailed) .078¢

a. Test distribution is Normal.
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b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Uji Multikolonieritas

Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Kecerdasan
.607 1.647
Emosional
Locus Of
.829 1.207
Control
Role Stress .788 1.269
Ref Flags .668 1.497

Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 184 .243 .758 451
AVG EQ .031 .067 .065 456 .649
AVG _LOC .017 .050 .041 .335 .738
AVG RS -8.984E-5 .041 .000 -.002 .998
AVG _RF -.043 .065 -.090 -.663 .509
a. Dependent Variable: ABS RES
Uji F
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 8.460 4 2.115 31.522 .000°
Residual 5.368 80 .067
Total 13.828 84

a. Dependent Variable: AVG Y

b. Predictors: (Constant), AVG_X4, AVG X3, AVG X2, AVG X1
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UjiT

Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.397 .378 -1.052 .296
Kecerdasan .669 .104 574 | 6.416 .000
Emosional
Locus Of 161 .077 159 | 2.078 .041
Control

Role Stress .028 .063 .035 445 .658
Ref Flags .290 .101 246 | 2.887 .005
Adjusted R Square
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

1 .7822 612 .592 .25903

a. Predictors: (Constant), AVG_X4, AVG X3, AVG_X2, AVG X1

b. Dependent Variable: AVG_Y
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