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MOTTO

“Sungguh, hatinya melekat kepada-Ku, maka Aku akan meluputkannya, Aku akan

membentenginya, sebab ia mengenal nama-Ku.”

Mazmur 91 : 14

”Aku ditolak dengan hebat sampai jatuh, tetapi TUHAN menolong aku.”

Mazmur 118 : 13
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh
kecerdasan emosional, locus of control, role stress dan red flags terhadap
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan sehingga dapat meningkatkan
keterampilan dan kemampuan auditor dalam mendeteksi adanya kecurangan agar
dapat meminimalisir kesalahan dalam mengaudit laporan keuangan suatu
perusahaan. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik
pengumpulan data pada penelitian ini adalah dengan menyebarkan kuesioner
kepada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Surabaya.
Sebanyak 85 kuesioner berhasil dikumpulkan, diolah dan dianalisis. Metode
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis linier berganda
dengan menggunakan software SPSS 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa
kecerdasan emosional, locus of control, dan red flags berpengaruh positif terhadap
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan, sedangkan role stress tidak
berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan.

Kata kunci : kecerdasan emosional, locus of control, role stress, red flags,
kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan.
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