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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti secara empiris pengaruh corporate
governance dan diversitas gender direksi terhadap pengungkapan green banking
yang dilakukan oleh perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
selama tahun 2019-2024. Corporate governance diukur menggunakan ukuran
dewan komisaris, dewan komisaris independen dan kepemilikan institusional.
Pengungkapan green banking diukur menggunakan green banking disclosure index
(GBDI) yang dikembangkan oleh Handajani et al. (2019) yang terdiri dari 21 item
pengungkapan. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik purposive sampling
yang menghasilkan 210 hasil pengamatan. Pengujian hipotesis pada penelitian ini
menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan Software SPSS 25. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris berpengaruh positif
terhadap pengungkapan green banking, sedangkan dewan komisaris independen,
kepemilikan institusional dan diversitas gender direksi tidak berpengaruh terhadap
pengungkapan green banking.

Kata kunci: Green Banking, Ukuran Dewan Komisaris, Dewan Komisaris
Independen, Kepemilikan Institusional, Diversitas Gender Direksi
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