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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tekanan anggaran waktu, 

kompleksitas tugas, dan religiusitas terhadap perilaku disfungsional audit. Sampel 

dalam penelitian ini adalah 50 auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) 

di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta dan Jawa Tengah. Pengumpulan data 

dilakukan melalui penyebaran kuesioner menggunakan Google Form. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi linier berganda 

yang diolah menggunakan software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

tekanan anggaran waktu dan kompleksitas tugas berpengaruh positif terhadap perilaku 

disfungsional audit, sedangkan religiusitas berpengaruh negatif terhadap perilaku 

disfungsional audit. Berdasarkan temuan tersebut, KAP di Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta dan Jawa Tengah disarankan untuk meninjau kembali alokasi waktu audit, 

menyusun program audit secara lebih terstruktur, serta mendorong penguatan nilai-

nilai religiusitas dalam lingkungan kerja. 
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