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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi dan 

berbagi pengetahuan terhadap perilaku inovatif karyawan di perusahaan tambang 

Petrosea, dengan komitmen afektif sebagai variabel mediasi. Di era globalisasi 

sekarang yang semakin kompetitif, inovasi menjadi kunci untuk mempertahankan 

keunggulan kompetitif, sehingga penting untuk memahami faktor-faktor yang 

mempengaruhi perilaku inovatif. Penelitian ini melibatkan karyawan PT. Petrosea 

responden yang diambil sebagai sampel menggunakan teknik purposive sampling. 

Data dikumpulkan melalui kuesioner yang dirancang untuk mengukur budaya 

organisasi, berbagi pengetahuan, komitmen afektif, dan perilaku inovatif. Analisis 

data dilakukan dengan menggunakan metode Structural Equation Modeling (SEM) 

untuk menguji hubungan antar variabel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

budaya organisasi dan berbagi pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap perilaku inovatif. Selain itu, komitmen afektif juga terbukti memediasi 

hubungan antara budaya organisasi dan berbagi pengetahuan dengan perilaku 

inovatif. 

Kata Kunci: budaya organisasi, berbagi pengetahuan, perilaku inovatif, 

komitmen afektif, mediasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 



 x 

This study aims to analyze the influence of organizational culture and knowledge 

sharing on employee innovative behavior in Petrosea mining company, with 

affective commitment as a mediating variable. In today's increasingly competitive 

globalization era, innovation is the key to maintaining a competitive advantage, so 

it is important to understand the factors that influence innovative behavior. This 

study involved employees of PT Petrosea respondents who were taken as samples 

using purposive sampling technique. Data were collected through a questionnaire 

designed to measure organizational culture, knowledge sharing, affective 

commitment, and innovative behavior. Data analysis was conducted using the 

Structural Equation Modeling (SEM) method to test the relationship between 

variables. The results showed that organizational culture and knowledge sharing 

have a positive and significant effect on innovative behavior. In addition, affective 

commitment is also proven to mediate the relationship between organizational 

culture and knowledge sharing with innovative behavior. 

Keywords: organizational culture, knowledge sharing, innovative behavior, 

affective commitment, mediation. 
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