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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan jam
kerja terhadap kinerja karyawan di PT Sport Glove Indonesia, sebuah
perusahaan industri manufaktur. Beban kerja didefinisikan sebagai tingkat
tuntutan yang harus dipenuhi oleh individu dalam menjalankan tugasnya,
sedangkan jam kerja mencakup jumlah waktu yang dihabiskan karyawan
untuk menyelesaikan pekerjaannya. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner. Sampel
sebanyak 361 karyawan ditentukan menggunakan rumus Slovin dan metode
purposive sampling. Instrumen penelitian diuji validitas dan reliabilitasnya
dengan bantuan SPSS, dan data dianalisis menggunakan regresi linier
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja dan jam kerja
memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini
memberikan wawasan penting bagi manajemen perusahaan dalam
mengelola beban kerja dan jam kerja guna meningkatkan produktivitas serta
kesejahteraan karyawan.

Kata Kunci : Beban kerja, jam kerja, kinerja karyawan

ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of workload and working hours on
employee performance at PT Sport Glove Indonesia, a manufacturing
industry company. Workload is defined as the level of demands that
individuals must meet in performing their tasks, while working hours refer
to the amount of time employees spend completing their work. The research
employs a quantitative approach with primary data collected through
questionnaires. A sample of 361 employees was determined using the Slovin
formula and purposive sampling method. The research instrument was
tested for validity and reliability using SPSS, and the data were analyzed
through multiple linear regression. The results indicate that workload and
working hours have a significant impact on employee performance. These
findings provide valuable insights for company management in optimizing
workload and working hours to enhance employee productivity and well-
being.

Keywords: Workload, Working Hours, Employee Performance
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