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BAB V 

PENUTUP 

 

Bagian penutup berisikan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian yang 

diperoleh serta implikasi manajerial yang dapat diterapkan organisasi untuk 

membantu menarik calon karyawan yang berkualitas. Selain itu dalam bab ini 

disertakan juga keterbatasan penelitian serta saran untuk penelitian-penelitian 

selanjutnya yang berkaitan dengan topik ini.  

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh melalui pengolahan data dalam 

penelitian ini, maka kesimpulan yang dapat diambil adalah sebagai berikut: 

1. Workplace economic responsibility secara positif dan signifikan mempengaruhi 

job pursuit intention. Hal ini menunjukkan bahwa jika organisasi meningkatkan 

CSR mereka dalam dimensi workplace economic responsibility, maka job 

pursuit intention calon karyawan potensial juga akan meningkat. 

2. Legal responsibility secara positif dan signifikan mempengaruhi job pursuit 

intention. Hal ini menunjukkan bahwa jika organisasi meningkatkan CSR 

mereka dalam dimensi legal responsibility, maka job pursuit intention calon 

karyawan potensial juga akan meningkat. 

3. Ethical responsibility secara positif dan signifikan mempengaruhi job pursuit 

intention. Hal ini menunjukkan bahwa jika organisasi meningkatkan CSR 

mereka dalam dimensi ethical responsibility, maka job pursuit intention calon 

karyawan potensial juga akan meningkat. 
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4. Philanthropic responsibility secara positif dan signifikan mempengaruhi job 

pursuit intention. Hal ini menunjukkan bahwa jika organisasi meningkatkan 

CSR mereka dalam dimensi philanthropic responsibility, maka job pursuit 

intention calon karyawan potensial juga akan meningkat. 

5. Environmental responsibility secara positif dan signifikan mempengaruhi job 

pursuit intention. Hal ini menunjukkan bahwa jika organisasi meningkatkan 

CSR mereka dalam dimensi environmental responsibility, maka job pursuit 

intention calon karyawan potensial juga akan meningkat. 

5.2. Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, implikasi manajerial yang 

dapat diterapkan organisasi untuk membantu meningkatkan job pursuit intention 

calon karyawan potensialnya adalah meningkatkan tanggung jawab sosialnya 

terutama pada dimensi legal responsibility yang memiliki nilai mean tertinggi 

dalam penelitian ini. Hal ini menunjukkan bahwa legal responsibility merupakan 

dimensi CSR yang dinilai paling penting bagi mahasiswa tingkat akhir FBE UAJY 

dibandingkan dimensi-dimensi CSR lainnya. Untuk meningkatkan tanggung jawab 

sosial dalam dimensi legal responsibility perusahaan harus mengetahui dengan jelas 

peraturan apa saja yang berkaitan dengan seluruh pemangku kepentingan dan 

proses bisnis yang dilakukan. Selain itu, perusahaan juga harus memastikan segala 

aktivitas bisnis yang dilakukan tetap mematuhi peraturan yang berlaku. Hal ini 

dapat dilakukan dengan mengikuti perkembangan terkini mengenai peraturan yang 

sedang berlaku dan menyesuaikan diri dengan cepat terhadap peraturan baru 

tersebut. Selain itu, perusahaan juga harus memperlakukan karyawan secara adil 

 

 



72 
 

 

tanpa adanya diskriminasi dalam bentuk apapun. Perusahaan dengan legal 

responsibility yang baik dapat memberikan kesan bahwa perusahaan memiliki 

reputasi yang baik, sehingga minat calon karyawan potensial untuk melamar 

pekerjaan pada organisasi juga akan meningkat. 

Perusahaan juga dapat meningkatkan tanggung jawab sosialnya dalam 

dimensi workplace economic responsibility, ethical responsibility, philanthropic 

responsibility, dan environmental responsibility. Peningkatan workplace economic 

responsibility dapat dilakukan dengan memberikan kualitas hidup dan lingkungan 

kerja yang baik dan aman bagi karyawan, misalnya dengan memberikan upah dan 

kompensasi yang memadai, menyediakan lingkungan kerja yang nyaman, 

memberikan penghargaan bagi karyawan berprestasi, menyediakan fasilitas 

kesehatan gratis, memberikan pelatihan keterampilan yang sesuai dengan minat 

karyawan, dan lain sebagainya. Ketika perusahaan memiliki workplace economic 

responsibility maka calon karyawan potensial akan merasa bahwa perusahaan juga 

akan menghargai kontribusi yang mereka berikan bagi perusahaan. Untuk 

meningkatkan tanggung jawab sosial pada dimensi ethical responsibility, 

perusahaan dapat menjamin proses evaluasi karyawan yang adil misalnya dengan 

menginformasikan secara terbuka kepada karyawan yang dievaluasi mengenai hasil 

evaluasi kinerjanya dan memberikan kesempatan bagi karyawan tersebut untuk 

memberikan argumennya ketika merasa tidak setuju dengan hasil evaluasi tersebut. 

Selain itu perusahaan juga dapat membuat prosedur rahasia bagi karyawan untuk 

melaporkan pelanggaran yang terjadi di tempat kerja. Dalam dimensi 

environmental responsibility, perusahaan dapat menerapkan program-program 
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khusus yang bertujuan untuk meminimalkan dampak negatifnya terhadap 

lingkungan alam. Hal ini dapat dilakukan misalnya dengan mengurangi 

penggunaan kertas yang tidak diperlukan, mengurangi penggunaan peralatan-

peralatan sekali pakai, menggantikan material yang digunakan dengan yang lebih 

ramah lingkungan, membuat sistem pengelolaan sampah dan lain sebagainya.  

Pada dimensi philanthropic responsibility, meskipun dimensi ini memiliki 

nilai mean yang lebih rendah jika dibandingkan dengan dimensi-dimensi CSR 

lainnya, namun hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa nilai mean variabel ini 

termasuk dalam kategori tinggi oleh karena itu variabel ini juga dianggap penting 

dalam meningkatkan job pursuit intention. Peningkatan dalam dimensi 

philanthropic responsibility dapat dilakukan dengan memberikan bantuan bagi 

pihak-pihak yang membutuhkan dilingkungan sekitar misalnya melakukan 

program pemeriksaan kesehatan gratis bagi warga kurang mampu, memberikan 

beasiswa pendidikan bagi anak-anak kurang mampu, memberikan pelatihan 

keterampilan bagi penyandang disabilitas dan lain sebagainya. Ketika perusahaan 

memiliki citra yang baik dalam mendedikasikan dirinya untuk kesejahteraan sosial 

maka hal ini dapat menjadi salah satu keunggulan bagi perusahaan di mata calon 

karyawan potensial ketika mempertimbangkan untuk melamar pekerjaan. 

Implikasi manajerial di atas diharapkan dapat menjadi masukan yang 

berguna dan dapat diaplikasikan oleh perusahaan khususnya perusahaan perbankan 

BUMN seperti PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk untuk meningkatkan 

tanggung jawab sosialnya sehingga dapat meningkatkan job pursuit intention calon 

karyawan potensialnya. Dengan pelaksanaan CSR yang baik maka hal ini dapat 
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menjadi keunggulan kompetitif bagi perusahaan untuk menarik calon karyawan 

yang berkualitas yang dapat mendukung organisasi dalam mencapai tujuannya.  

5.3. Keterbatasan Penelitian 

Dalam melakukan penelitian ini, peneliti menyadari akan adanya 

keterbatasan dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Penelitian ini hanya dilakukan terhadap mahasiswa FBE UAJY sehingga hasil 

penelitian ini tidak dapat digeneralisasi untuk mahasiswa dari fakultas maupun 

universitas lain di luar FBE UAJY. 

2. Penelitian ini hanya dilakukan pada perusahaan perbankan BUMN sehingga 

hasil penelitian tidak dapat digeneralisasi untuk organisasi dan industri lainnya. 

3. Proporsi sampel dalam penelitian ini berdasarkan program studinya kurang 

seimbang dimana sampel didominasi oleh mahasiswa dari program studi 

manajemen dan akuntansi. 

4. Penggunaan perusahaan sebagai contoh tidak terlalu diperlukan karena 

penelitian ini lebih berfokus pada persepsi mahasiswa terhadap CSR yang harus 

dilakukan perusahaan untuk dapat meningkatkan JPI. 

5.4. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan dalam penelitian ini, saran 

yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah sebagai berikut:  

1. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan terhadap subjek penelitian lain misalnya 

mahasiswa dari fakultas maupun universitas lain sehingga dapat memberikan 

gambaran yang lebih luas mengenai pengaruh CSR yang dilakukan oleh 

perusahaan terhadap job pursuit intention calon karyawan potensialnya. 
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2. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan pada perusahaan lain dalam industri yang 

berbeda sehingga hasil penelitian dapat lebih digeneralisasi. 

3. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan secara lebih merata dengan proporsi 

sampel yang lebih seimbang sehingga hasil penelitian dapat mencerminkan 

kondisi yang sebenarnya dengan lebih baik.
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mengisi kuesioner penelitian saya. 

Atas perhatian dan kesediaan Anda, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya, 

Violina Alfelia 
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Terdapat TIGA (3) bagian dalam kuesioner ini. Diharapkan untuk menjawab 

SEMUA pertanyaan sesuai dengan yang dialami sebenarnya. 

A. PROFIL DEMOGRAFIS 

Berikan tanda pada pilihan yang sesuai. 

1. Jenis kelamin: 

 Perempuan 

 Laki-laki 

2. Usia: 

 ≤ 20 tahun 

 21 – 25 tahun 

 26 – 30 tahun 

 ≥ 31 tahun 

3. Durasi program gelar Anda: 

 2 tahun 

 3 tahun 

 4 tahun 

 Lainnya (mohon sebutkan): ________________ 

4. Tahun studi: 

 Tahun pertama (berhenti di sini) 

 Tahun kedua (berhenti di sini) 

 Tahun ketiga 

 Tahun keempat 

 Lainnya (mohon sebutkan): ________________ 
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5. Program studi: 

 Manajemen 

 Manajemen Internasional 

 Akuntansi 

 Akuntansi Internasional 

 Ekonomi Pembangunan 

B. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) 

Bagian ini berkaitan dengan implementasi CSR dalam organisasi. Harap 

pilih satu nomor untuk setiap pertanyaan untuk menunjukkan sejauh 

mana Anda setuju atau tidak setuju dengan pernyataan berikut 

menggunakan skala Likert 5 poin [(1) = sangat tidak setuju (STS); (2) = 

tidak setuju (TS); (3) = netral (N); (4) = setuju (S) dan (5) = sangat setuju 

(SS)]. 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

B1 Workplace Economic Responsibility      

WER 

1 

Penting bagi perusahaan untuk 

mendukung karyawan yang ingin 

memperoleh pendidikan tambahan. 

1 2 3 4 5 

WER 

2 

Penting bagi perusahaan untuk 

menyediakan lingkungan kerja dan 

kualitas hidup yang baik bagi 

karyawan. 

1 2 3 4 5 

WER 

3 

Penting bagi perusahaan untuk 

memberikan pelatihan kerja bagi 

karyawan. 

1 2 3 4 5 

WER 

4 

Penting bagi perusahaan untuk 

menyediakan lingkungan kerja yang 

berkualitas dan aman bagi karyawan. 

1 2 3 4 5 
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WER 

5 

Penting bagi perusahaan untuk 

mendorong karyawan untuk 

mengembangkan keterampilan mereka 

secara terus-menerus. 

1 2 3 4 5 

B2 Legal Responsibility      

LR 1 

Penting bagi perusahaan untuk 

mempertimbangkan dan mematuhi 

aspek hukum dan peraturan ketika 

mengambil setiap peluang bisnis. 

1 2 3 4 5 

LR 2 

Penting bagi perusahaan untuk 

mematuhi semua persyaratan hukum 

dan peraturan. 

1 2 3 4 5 

LR 3 

Penting bagi perusahaan untuk 

mematuhi undang-undang 

ketenagakerjaan dan bertanggung 

jawab atas semua karyawannya. 

1 2 3 4 5 

LR 4 

Penting bagi perusahaan untuk 

menghindari diskriminasi terhadap 

siapa pun dalam angkatan kerja 

mereka. 

1 2 3 4 5 

LR 5 

Penting bagi perusahaan untuk 

memperbarui dan mematuhi semua 

undang-undang dan peraturan baru. 

1 2 3 4 5 

B3 Ethical Responsibility      

ETR 

1 

Penting bagi sebuah perusahaan untuk 

memiliki kode etik yang luas 

jangkauannya. 

1 2 3 4 5 

ETR 

2 

Penting bagi perusahaan untuk 

memiliki prosedur rahasia bagi 

karyawannya untuk melaporkan setiap 

pelanggaran yang terjadi di tempat 

kerja. 

1 2 3 4 5 

ETR 

3 

Penting bagi perusahaan untuk 

memastikan keadilan terhadap rekan 

kerja dan mitra bisnis dalam proses 

evaluasi karyawan. 

1 2 3 4 5 

ETR 

4 

Penting bagi manajemen puncak 

perusahaan untuk memantau potensi 
1 2 3 4 5 
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dampak negatif dari kegiatan bisnis 

terhadap masyarakat. 

ETR 

5 

Penting bagi perusahaan untuk diakui 

sebagai perusahaan dengan etika bisnis 

yang baik. 

1 2 3 4 5 

B4 Philanthropic Responsibility      

PR 1 

Penting bagi perusahaan untuk 

mendorong karyawannya untuk 

berpartisipasi dalam kegiatan sukarela. 

1 2 3 4 5 

PR 2 

Penting bagi perusahaan untuk 

memberikan kontribusi moneter yang 

cukup untuk badan amal. 

1 2 3 4 5 

PR 3 

Penting bagi perusahaan untuk 

berkontribusi pada sekolah, rumah 

sakit dan taman sesuai dengan 

kebutuhan masyarakat. 

1 2 3 4 5 

PR 4 

Penting bagi perusahaan untuk 

berkontribusi pada kampanye dan 

proyek yang mempromosikan 

kesejahteraan masyarakat. 

1 2 3 4 5 

PR 5 

Penting bagi perusahaan untuk 

mendukung kegiatan olahraga dan 

budaya lokal. 

1 2 3 4 5 

B5 Environmental Responsibility      

ENR 

1 

Penting bagi perusahaan untuk 

memiliki program untuk mengurangi 

jumlah energi dan material yang 

terbuang. 

1 2 3 4 5 

ENR 

2 

Penting bagi perusahaan untuk 

berpartisipasi dalam kegiatan yang 

bertujuan untuk melindungi 

lingkungan alam. 

1 2 3 4 5 

ENR 

3 

Penting bagi perusahaan untuk 

menerapkan program khusus untuk 

meminimalkan dampak negatifnya 

terhadap lingkungan alam. 

1 2 3 4 5 

ENR 

4 

Penting bagi perusahaan untuk 

mempertimbangkan potensi dampak 

negatif terhadap lingkungan ketika 

1 2 3 4 5 
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mengembangkan produk dan layanan 

baru. 

ENR 

5 

Penting bagi perusahaan untuk 

memberikan informasi lingkungan 

yang jelas dan akurat tentang produk, 

layanan, dan aktivitasnya kepada 

pelanggan, pemasok, dan masyarakat 

setempat. 

1 2 3 4 5 

 

C. JOB PURSUIT INTENTION 

Bagian ini berkaitan dengan sejauh mana niat Anda untuk melamar 

pekerjaan pada perusahaan yang telah melakukan CSR seperti bagian 

sebelumnya. Harap pilih satu nomor untuk setiap pertanyaan untuk 

menunjukkan sejauh mana Anda setuju atau tidak setuju dengan 

pernyataan berikut menggunakan skala Likert 5 poin [(1) = sangat tidak 

setuju (STS); (2) = tidak setuju (TS); (3) = netral (N); (4) = setuju (S) dan 

(5) = sangat setuju (SS)]. 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

C1 Job Pursuit Intention      

JPI 1 
Kemungkinan saya akan melamar 

pekerjaan di perusahaan tinggi. 
1 2 3 4 5 

JPI 2 
Kesediaan saya untuk melamar 

pekerjaan di perusahaan sangat tinggi. 
1 2 3 4 5 

JPI 3 

Saya menganggap perusahaan sebagai 

salah satu pilihan terbaik saya untuk 

melamar pekerjaan. 

1 2 3 4 5 

JPI 4 
Saya tertarik untuk melamar di 

perusahaan. 
1 2 3 4 5 

JPI 5 
Saya akan berusaha keras untuk bekerja 

di perusahaan. 
1 2 3 4 5 

JPI 6 
Saya akan menerima tawaran pekerjaan 

dari perusahaan. 
1 2 3 4 5 
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JPI 7 

Saya akan mencoba untuk 

mendapatkan wawancara dengan 

perusahaan. 

1 2 3 4 5 
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Lampiran 2 

Kuesioner Asli 
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Workplace Economic Responsibility (X1) 

 No. Pertanyaan Sumber 

1. 

It is important for a company to support 

employees who want to acquire additional 

education. 

Lin et al. (2012) 

2. 

It is important for a company to provide a 

good work environment and life quality for 

employees.  

Lin et al. (2012) 

3. 
It is important for a company to provide job 

training for employees. 
Lin et al. (2012) 

4. 

It is important for a company to provide a 

quality and safe working environment for 

employees. 

Lin et al. (2012) 

5. 

It is important for a company to encourage 

the employees to develop their skills 

continually. 

Lin et al. (2012) 

 

Legal Responsibility (X2) 

No. Pertanyaan Sumber 

1. 

It is important for a company to consider and 

abide to law and regulation aspects when 

taking any business opportunity. 

Tai et al. (2013) 

2. 
It is important for a company to comply with 

all requirements of law and regulation. 
Tai et al. (2013) 

3. 

It is important for a company to comply with 

the labor law and be responsible for all of its 

employees. 

Tai et al. (2013) 

4. 
It is important for a company to avoid any 

discrimination to anyone in their work force. 
Tai et al. (2013) 

5. 
It is important for a company to update and 

comply with all new law and regulation. 
Tai et al. (2013) 
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Ethical Responsibility (X3) 

No. Pertanyaan Sumber 

1. 
It is important for a company to have a 

comprehensive code of conducts in ethics. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Tsai et al. (2014) 

2. 

It is important for a company to have a 

confidential procedure for its employees to 

report any misconduct at work. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Tsai et al. (2014) 

3. 

It is important for a company to ensure 

fairness toward co-workers and business 

partners in the employee evaluation process. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Tsai et al. (2014) 

4. 

It is important for a company’s top 

management to monitor the potential negative 

impacts of business activities on the 

community. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Tsai et al. (2014) 

5. 

It is important for a company to be 

recognized as a firm with good business 

ethics. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Tsai et al. (2014) 

 

Philanthropic Responsibility (X4) 

No. Pertanyaan Sumber 

1. 

It is important for a company to encourage its 

employees to participate in voluntary 

activities. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Hartig (2014) 

2. 
It is important for a company to make 

sufficient monetary contributions to charities. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Hartig (2014) 

3. 

It is important for a company to contribute to 

schools, hospitals and parks according to the 

needs of the society. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Hartig (2014) 

4. 

It is important for a company to contribute to 

campaign and projects that promote the well-

being of the society. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Hartig (2014) 

5. 
It is important for a company to support local 

sports and cultural activities. 

Galbreath dan Shum 

(2012), Hartig (2014) 
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Environmental Responsibility (X5) 

No. Pertanyaan Sumber 

1. 

It is important for a company to have a 

program in place to reduce the amount of 

energy and materials wasted. 

Dhanesh (2014), 

European Commission 

(2005) 

2. 

It is important for a company to participate in 

activities that aim to protect the natural 

environment. 

Dhanesh (2014), 

European Commission 

(2005) 

3. 

It is important for a company to implement 

special programs to minimize its negative 

impact on the natural environment. 

Dhanesh (2014), 

European Commission 

(2005) 

4. 

It is important for a company to consider the 

potential negative environmental impacts 

when developing new products and services. 

Dhanesh (2014), 

European Commission 

(2005) 

5. 

It is important for a company to provide clear 

and accurate environmental information on 

its products, services and activities to 

customers, suppliers and local community. 

Dhanesh (2014), 

European Commission 

(2005) 

 

Job Pursuit Intention (Y) 

No. Pertanyaan Sumber 

1. 
The likelihood that I would apply for the 

firm’s job is high. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 

2. 
My willingness to apply for the firm’s job is 

very high. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 

3. 
I consider this firm as one of my best choices 

to apply for a job. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 

4. 
I would be interested in pursuing an 

application with this company. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 

5. 
I would exert a great deal of effort to work for 

this company. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 
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6. I would accept a job offer from this company. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 

7. 
I would attempt to gain an interview with this 

company. 

Aiman-Smith et al. 

(2001), Avery et al. 

(2013), Tsai et al. (2014) 
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Lampiran 3 

Data Statistik Responden 
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Jenis Kelamin 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Perempuan 34 56.7 56.7 56.7 

Laki-laki 26 43.3 43.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0   

 

Usia 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <= 20 tahun 12 20.0 20.0 20.0 

21 - 25 tahun 47 78.3 78.3 98.3 

26 - 30 tahun 1 1.7 1.7 100.0 

Total 60 100.0 100.0   

 

Durasi Program Gelar 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4 tahun 60 100.0 100.0 100.0 

 

Tahun Studi 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tahun ketiga 28 46.7 46.7 46.7 

Tahun keempat 29 48.3 48.3 95.0 

Tahun kelima 1 1.7 1.7 96.7 

Tahun ketujuh 2 3.3 3.3 100.0 

Total 60 100.0 100.0   

 

Program Studi 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Manajemen 31 51.7 51.7 51.7 

Manajemen 

Internasional 
4 6.7 6.7 58.3 

Akuntansi 22 36.7 36.7 95.0 
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Ekonomi 

Pembangunan 
3 5.0 5.0 100.0 

Total 60 100.0 100.0   
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Lampiran 4 

Data Isi Kuesioner 
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Workplace Economic Responsibility (X1) 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 

4 4 4 4 4 

4 5 5 5 4 

4 4 4 5 4 

4 5 5 5 5 

4 5 3 5 5 

4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

3 5 4 5 4 

5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 
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3 5 3 4 3 

4 5 5 5 5 

4 5 4 5 4 

5 4 5 4 4 

4 4 4 3 5 

5 4 4 5 4 

4 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 

5 4 4 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 4 5 

4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

3 4 3 3 3 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

 

Legal Responsibility (X2) 

4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 

5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 

4 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 
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4 5 5 5 4 
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5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 
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5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 

4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 
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5 5 5 5 5 

5 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 4 

4 5 4 4 4 

 

Ethical Responsibility (X3) 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 2 4 4 4 

4 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 4 5 4 4 

4 3 5 4 3 

4 4 4 5 4 

3 2 5 4 4 

4 5 4 5 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 

5 4 5 5 5 

5 5 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 3 4 4 4 

3 2 4 4 4 

5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 
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5 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 

4 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 

5 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 5 4 3 3 

5 4 5 4 5 

5 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 

5 5 5 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

3 3 3 4 3 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

 

Philanthropic Responsibility (X4) 

4 4 4 4 4 

3 3 3 3 3 

4 3 4 3 5 

3 4 4 4 5 
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5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 2 2 2 2 

4 4 4 4 4 

3 4 4 4 3 

4 5 4 4 4 

4 5 4 5 5 

5 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

3 3 3 4 3 
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3 5 3 3 5 

4 5 4 4 4 

4 5 4 4 5 

5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 

5 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 

4 4 4 3 3 

3 3 4 3 3 

4 3 4 3 4 

3 3 3 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 

3 5 4 4 5 

5 5 5 5 5 

3 3 4 4 3 

5 4 5 4 4 

4 5 4 3 3 

4 4 3 4 3 

4 4 4 4 4 

4 4 4 3 2 

3 4 4 4 5 

5 5 5 4 5 

5 4 4 4 4 

4 3 3 4 4 

5 4 5 5 5 
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4 3 4 4 4 

5 5 5 4 5 

5 5 5 5 4 

4 5 5 5 4 

3 3 3 3 3 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 

4 3 5 5 4 

5 5 4 4 5 

4 4 4 5 5 

2 2 5 5 5 

4 3 3 3 4 

5 5 5 4 5 

4 4 5 4 5 

 

Environmental Responsibility (X5) 

4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 

5 4 5 5 4 

5 5 5 5 5 

5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 
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5 4 5 5 4 

4 5 5 5 4 
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4 5 5 4 4 
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4 5 5 4 5 

5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

4 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 

2 3 4 3 4 
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5 5 5 5 5 
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5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 

 

Job Pursuit Intention (Y) 

3 3 4 4 4 4 4 

3 3 4 3 4 4 3 

4 4 2 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 5 4 4 5 4 

4 4 1 4 3 5 5 

4 5 4 5 5 5 4 

5 4 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 5 4 4 

4 4 5 5 5 4 4 
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Lampiran 5 

Hasil Analisis Statistik Deskriptif 
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Statistik Deskriptif Workplace Economic Responsibility (X1) 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 60 3 5 4.43 .593 

X1.2 60 4 5 4.63 .486 

X1.3 60 3 5 4.50 .597 

X1.4 60 3 5 4.63 .551 

X1.5 60 3 5 4.62 .555 

Valid N 

(listwise) 
60        

 

Statistik Deskriptif Legal Responsibility (X2) 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 60 4 5 4.60 .494 

X2.2 60 3 5 4.65 .515 

X2.3 60 3 5 4.65 .515 

X2.4 60 3 5 4.75 .474 

X2.5 60 3 5 4.62 .524 

Valid N 

(listwise) 
60        

 

Statistik Deskriptif Ethical Responsibility (X3) 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3.1 60 3 5 4.55 .594 

X3.2 60 2 5 4.45 .811 

X3.3 60 3 5 4.60 .527 

X3.4 60 3 5 4.47 .536 

X3.5 60 3 5 4.43 .593 

Valid N 

(listwise) 
60         
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Statistik Deskriptif Philanthropic Responsibility (X4) 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X4.1 60 2 5 4.08 .743 

X4.2 60 2 5 4.10 .838 

X4.3 60 2 5 4.15 .709 

X4.4 60 2 5 4.08 .720 

X4.5 60 2 5 4.20 .819 

Valid N 

(listwise) 
60         

 

Statistik Deskriptif Environmental Responsibility (X5) 

Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X5.1 60 2 5 4.43 .647 

X5.2 60 3 5 4.48 .624 

X5.3 60 3 5 4.55 .534 

X5.4 60 3 5 4.42 .645 

X5.5 60 3 5 4.45 .534 

Valid N 

(listwise) 
60         

 

Statistik Deskriptif Job Pursuit Intention (Y) 

Descriptive Statistics 

  
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y.1 60 3 5 4.22 .761 

Y.2 60 3 5 4.30 .671 

Y.3 60 1 5 4.25 .856 

Y.4 60 2 5 4.37 .688 

Y.5 60 3 5 4.35 .709 

Y.6 60 3 5 4.50 .567 

Y.7 60 3 5 4.38 .640 
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Valid N 

(listwise) 60        
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Lampiran 6 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 
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Uji Validitas Workplace Economic Responsibility (X1) 

Correlations 

  

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

Workplace 

Economic 

Responsibil

ity (X1) 

X1.1 Pearson 

Correla

tion 

1 .384** .623** .494** .668** .779** 

Sig. (2-

tailed) 
  .002 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.2 Pearson 

Correla

tion 

.384** 1 .643** .755** .601** .802** 

Sig. (2-

tailed) 
.002   .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.3 Pearson 

Correla

tion 

.623** .643** 1 .618** .691** .870** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000   .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.4 Pearson 

Correla

tion 

.494** .755** .618** 1 .585** .827** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000   .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X1.5 Pearson 

Correla

tion 

.668** .601** .691** .585** 1 .859** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000   .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Workplace 

Economic 

Responsib

ility (X1) 

Pearson 

Correla

tion 

.779** .802** .870** .827** .859** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000   

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Validitas Legal Responsibility (X2) 

Correlations 

  

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

Legal 

Responsibil

ity (X2) 

X2.1 Pearson 

Correla

tion 

1 .773** .639** .507** .511** .827** 

Sig. (2-

tailed) 
  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson 

Correla

tion 

.773** 1 .744** .608** .500** .875** 

Sig. (2-

tailed) 
.000   .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson 

Correla

tion 

.639** .744** 1 .747** .500** .875** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000   .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson 

Correla

tion 

.507** .608** .747** 1 .563** .821** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000   .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X2.5 Pearson 

Correla

tion 

.511** .500** .500** .563** 1 .745** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000   .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Legal 

Responsib

ility (X2) 

Pearson 

Correla

tion 

.827** .875** .875** .821** .745** 1 
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Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000   

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Ethical Responsibility (X3) 

Correlations 

  

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 

Ethical 

Responsibil

ity (X3) 

X3.1 Pearson 

Correlat

ion 

1 .567** .606** .511** .659** .826** 

Sig. (2-

tailed) 
  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.2 Pearson 

Correlat

ion 

.567** 1 .467** .483** .469** .783** 

Sig. (2-

tailed) 
.000   .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.3 Pearson 

Correlat

ion 

.606** .467** 1 .612** .564** .782** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000   .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.4 Pearson 

Correlat

ion 

.511** .483** .612** 1 .740** .808** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000   .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X3.5 Pearson 

Correlat

ion 

.659** .469** .564** .740** 1 .835** 
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Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000   .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Ethical 

Responsib

ility (X3) 

Pearson 

Correlat

ion 

.826** .783** .782** .808** .835** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000   

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Philanthropic Responsibility (X4) 

Correlations 

  X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 

Philanthropi

c 

Responsibili

ty (X4) 

X4.1 Pearson 

Correla

tion 

1 .585** .523** .399** .334** .722** 

Sig. (2-

tailed) 
  .000 .000 .002 .009 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X4.2 Pearson 

Correla

tion 

.585** 1 .517** .464** .489** .792** 

Sig. (2-

tailed) 
.000   .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X4.3 Pearson 

Correla

tion 

.523** .517** 1 .706** .560** .833** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000   .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X4.4 Pearson 

Correla

tion 

.399** .464** .706** 1 .603** .800** 
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Sig. (2-

tailed) 
.002 .000 .000   .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X4.5 Pearson 

Correla

tion 

.334** .489** .560** .603** 1 .770** 

Sig. (2-

tailed) 
.009 .000 .000 .000   .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Philanthro

pic 

Responsib

ility (X4) 

Pearson 

Correla

tion 

.722** .792** .833** .800** .770** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000   

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Environmental Responsibility (X5) 

Correlations 

  

X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 

Environmen

tal 

Responsibil

ity (X5) 

X5.1 Pearson 

Correla

tion 

1 .605** .573** .656** .505** .796** 

Sig. (2-

tailed) 
  .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X5.2 Pearson 

Correla

tion 

.605** 1 .714** .670** .709** .869** 

Sig. (2-

tailed) 
.000   .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X5.3 Pearson 

Correla

tion 

.573** .714** 1 .749** .721** .873** 
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Sig. (2-

tailed) 
.000 .000   .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X5.4 Pearson 

Correla

tion 

.656** .670** .749** 1 .676** .885** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000   .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 

X5.5 Pearson 

Correla

tion 

.505** .709** .721** .676** 1 .836** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000   .000 

N 60 60 60 60 60 60 

Environm

ental 

Responsib

ility (X5) 

Pearson 

Correla

tion 

.796** .869** .873** .885** .836** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000   

N 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Job Pursuit Intention (Y) 

Correlations 

  

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 

Job 

Pursuit 

Intentio

n (Y) 

Y

.1 

Pear

son 

Corr

elati

on 

1 .766** .618** .752** .674** .569** .696** .871** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 
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N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

.2 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.766** 1 .575** .748** .630** .756** .792** .890** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000   .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

.3 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.618** .575** 1 .619** .635** .436** .502** .771** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000 .000   .000 .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

.4 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.752** .748** .619** 1 .671** .564** .714** .866** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000 .000 .000   .000 .000 .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

.5 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.674** .630** .635** .671** 1 .527** .670** .825** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000 .000 .000 .000   .000 .000 .000 
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N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

.6 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.569** .756** .436** .564** .527** 1 .816** .773** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000 .000 .000 .000 .000   .000 .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y

.7 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.696** .792** .502** .714** .670** .816** 1 .870** 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000   .000 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

J

o

b 

P

ur

s

ui

t 

In

te

nt

io

n 

(

Y

) 

Pear

son 

Corr

elati

on 

.871** .890** .771** .866** .825** .773** .870** 1 

Sig. 

(2-

taile

d) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000   

N 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Uji Reliabilitas Workplace Economic Responsibility (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.883 5 

 

Uji Reliabilitas Legal Responsibility (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.886 5 

 

Uji Reliabilitas Ethical Responsibility (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.854 5 

 

Uji Reliabilitas Philanthropic Responsibility (X4) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.840 5 

 

Uji Reliabilitas Environmental Responsibility (X5) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.903 5 

 

Uji Reliabilitas Job Pursuit Intention (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.925 7 
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Lampiran 7 

Hasil Uji Regresi Berganda 
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Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .856 .733 .709 2.211 

a. Predictors: (Constant), Environmental Responsibility, Workplace Economic 

Responsibility, Philanthropic Responsibility, Legal Responsibility, Ethical 

Responsibility 

 

ANOVA(b) 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 725.954 5 145.191 29.700 .000 

Residual 263.979 54 4.889     

Total 989.933 59       

a. Predictors: (Constant), Environmental Responsibility, Workplace Economic 

Responsibility, Philanthropic Responsibility, Legal Responsibility, Ethical 

Responsibility 

b. Dependent Variable: Job Pursuit Intention 

 

Coefficients(a) 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -9.719 3.471   -2.800 .007 

Workplace 

Economic 

Responsibility 

.377 .187 .212 2.019 .048 

Legal 

Responsibility 
.416 .203 .212 2.052 .045 

Ethical 

Responsibility 
.380 .177 .229 2.143 .037 

Philanthropic 

Responsibility 
.267 .129 .196 2.073 .043 

Environmental 

Responsibility 
.346 .152 .215 2.268 .027 

a. Dependent Variable: Job Pursuit Intention 

 

 

 


