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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dimensi corporate
social responsibility (WER, LR, ETR, PR, dan ENR) terhadap job pursuit intention
mahasiswa tingkat akhir FBE UAJY. Data dikumpulkan dengan menggunakan
kuesioner yang disusun dalam Google Form dan disebarkan melalui email dan
media sosial. Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling, dan
diperoleh total 60 responden. Data dianalisis dengan menggunakan metode regresi
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua dimensi corporate social

responsibility secara positif dan signifikan mempengaruhi job pursuit intention.

Kata kunci: workplace economic responsibility, legal responsibility, ethical
responsibility, philanthropic responsibility, environmental responsibility, job
pursuit intention.
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