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Pembimbing
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai
pengaruh intensitas research and development (R&D) terhadap kinerja keuangan
perusahaan serta menguji pengaruh moderasi keberadaan direksi asing terhadap
hubungan antara intensitas R&D dengan kinerja keuangan. Sebanyak 32 sampel
perusahaan dengan 256 pengamatan terpilih dalam penelitian ini. Sampel terdiri
dari perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama
periode 20162023 yang diperoleh dengan metode purposive sampling. Variabel
kontrol yang digunakan yakni ukuran perusahaan, leverage, dan tipe industri.
Pengujian dilakukan menggunakan metode analisis regresi berganda dan diolah
menggunakan aplikasi IBM SPSS Statistik 30. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa intensitas R&D berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. Selain itu,
interaksi antara intensitas R&D dengan keberadaan direksi asing ditemukan
berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. Hal ini mengindikasikan bahwa
pengaruh moderasi keberadaan direksi asing memperkuat pengaruh negatif
intensitas R&D terhadap kinerja keuangan.

Kata kunci: Intensitas Research and Development (R&D), Kinerja Keuangan,
Keberadaan Direksi Asing
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