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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari Manajemen
Pengetahuan dan Perilaku Kerja Inovatif terhadap Kinerja Karyawan dengan Etika
Kerja Karyawan sebagai variabel pemoderasi. Penelitian ini berfokus pada
karyawan dari salah satu perusahaan teknologi informasi dan komunikasi yaitu
GMEDIA - PT Media Sarana Data yang berlokasi di Kabupaten Sleman, Propinsi

Daerah Istimewa Yogyakarta.

Penelitian ini menggunakan purposive sampling dengan sampel valid
berjumlah 215 responden. Responden tersebut dipilih berdasarkan kriteria tertentu
yaitu karyawan dengan status karyawan tetap dan telah bekerja minimal 2 tahun di
GMEDIA. Metode analisis yang digunakan untuk mengevaluasi hasil penelitian

adalah Partial Least Square (PLS) dan menggunakan software SmartPLS versi 3.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Manajemen Pengetahuan terbukti
memiliki pengaruh langsung yang positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. Perilaku Kerja Inovatif terbukti memiliki pengaruh langsung yang
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan. Etika Kerja Karyawan mampu
memoderasi  (melemahkan) pengaruh positif dan signifikan Manajemen
Pengetahuan terhadap Kinerja Karyawan. Dan Etika Kerja Karyawan mampu
memoderasi (menguatkan) pengaruh positif dan signifikan Perilaku Kerja Inovatif

terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Manajemen Pengetahuan, Perilaku Kerja Inovatif, Etika Kerja

Karyawan, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Knowledge Management and
Innovative Work Behavior on Employee Performance with Employee Work Ethics
as a moderating variable. This study focuses on employees of one of the information
and communication technology companies, namely GMEDIA - PT Media Sarana

Data, located in Sleman Regency, Special Region of Yogyakarta.

This study uses purposive sampling with a valid sample of 215 respondents.
Respondents were selected based on certain criteria, namely employees with
permanent employee status and have worked for 2 years at GMEDIA. The analysis
method used to evaluate the research results is Partial Least Square (PLS) and uses

SmartPLS version 3 software.

The results showed that Knowledge Management has a positive and
significant direct influence on Employee Performance. Innovative Work Behavior
has a positive and significant direct influence on Employee Performance. Employee
Work Ethics is able to moderate (weaken) the positive and significant influence of
Knowledge Management on Employee Performance. And Employee Work Ethics
is able to moderate (strengthen) the positive and significant influence of Innovative

Work Behavior on Employee Performance.

Keywords: Knowledge Management, Innovative Work Behavior,

Employee Work Ethics, Employee Performance.
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