BAB YV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dalam penelitian ini,
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Motivasi Intrinsik berpengaruh positif dan signifikan
terhadap keterlibatan karyawan.
2. Motivasi Ekstrinsik berpengaruh positif dan signifikan
terhadap keterlibatan karyawan.
5.2 Implikasi Manajerial
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi

instansi ataupun pihak pihak yang terkait, sebagai berikut:

1. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mendapati hasil

pada item terendah di motivasi intrinsik adalah MI7 “Beban

kerja yang berat dan jam kerja yang panjang membuat saya

kelelahan”. Oleh sebab itu, perlunya Rumah Sakit Panti

Nugroho untuk mempertimbangkan hal-hal atau faktor faktor

yang bisa menyebabkan adanya beban kerja yang berat

terhadap perawat.

2. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mendapati hasil

pada item terendah di motivasi ekstrinsik adalah ME6

“Rumah  Sakit saya memberikan pelatthan yang

42



memungkinkan saya memperlajari hal-hal baru”. Diharapkan
Rumah Sakit Panti Nugroho dapat memberikan pelatihan-
pelatihan hingga ilmu terbaru terhadap perawat atau dapat
membuat sebuah tim diklat untuk mengkoordinasikan terkait
dengan pelatihan. Oleh karena itu, dengan pihak Rumah
Sakit Panti Nugroho memberikan pelatihan akan berdampak
pada para perawat dan pelayanan di Rumah Sakit Panti
Nugroho.

3. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mendapati hasil
pada item terendah di keterlibatan karyawan adalah KK3 “Di
tempat kerja, saya memiliki kesempatan untuk melakukan
yang terbaik setiap hari”, Lalu item KK7 “Di tempat kerja,
pendapat saya tampaknya diperhitungkan”, item KKI11
“Dalam 6 bulan terkahir, seseorang di tempat kerja berbicara
kepada saya tentang kemajuan saya”. Berdasarkan rendahnya
nilai yang didapatkan, maka pihak Rumah Sakit Panti
Nugroho lebih memperhatikan tentang kemajuan para
perawat dan dapat melibatkan perawat dalam pengambulan
Keputusan.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini memiliki beberapa kertebatasan, antara lain:
1. Responden pada penelitian ini hanya perawat di Rumah Sakit

Panti Nugroho, sehingga masih terdapat divisi lainnya yang
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dapat dijadikan responden atau dapat dikembangkan dalam
penelitian lainnya diperusahaan yang berbeda.

2. Pengisian kuisoner penelitian masih tercampur antara
karyawan tetap dan kontrak namun hal ini diminta oleh
Rumah Sakit Panti Nugroho.

5.4 Saran
Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka saran yang dapat
disampaikan sebagai berikut:

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian
dengan responden yang lebih banyak dan dapat dicoba di
divisi lainnya.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan filter

karyawan dengan meminta bantuan pada kepala perawat.
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LAMPIRAN

><

PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN
MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP
KETERLIBATAN KARYAWAN PADA
PERAWAT DI RUMAH SAKIT PANTI
NUGROHO YOGYAKARTA

B I U & X

Perkenalkan, saya Hilarius Nathaniel Gilbert Mahadika, mahasiswa S1 Program Studi Manajemen, Fakultas
Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk memenuhi tugas akhir (skripsi) dengan judul “Pengaruh
Motivasi Ekstrinsik dan Motivasi Intrinsik Terhadap Keterlibatan Karyawan Pada Perawat di Rumah Sakit Panti

Nugroho Yogyakarta”.

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk
mengisi kuesioner di bawah ini dengan teliti dan jujur sesuai kondisi di tempat kerja
Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. Identitas Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dan informasi yang diperoleh dari hasil
kuesioner akan dijaga kerahasiaannya dan hanya diketahui oleh peneliti untuk kepentingan akademis saja.

Kriteria yang diperlukan peneliti sebagai responden:

1. Karyawan Tetap
2. Masa kerja lebih dari 2 tahun

Atas perhatian, kesediaan, dan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, saya ucapkan terima kasih.

Lampiran 1 Isi Kuisoner

Nama (Inisial) *

Teks jawaban singkat

Usia (Tahun) *

Teks jawaban singkat

Jenis Kelamin *

Laki-laki

Perempuan

Pendidikan Terakhir *
SMA
DIPLOMA
s1
s2

s3

Gaji *
Rp 1.000.000 - Rp 2.000.000
Rp 2.000.000 - Rp 3.000.000
Rp 3.000.000 - Rp 4000.000

>Rp 5.000.000

Lampiran 2 Isi Kuisoner
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MOTIVASI EKSTRINSIK

P yang s i ling tepat.

Pilihan j: yang ia yaitu:s
1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Sewuju

5 = Sangat Setuju

~ .
-~ =

salah satu kriteria di setiap

1. Keamanan kerja akan memberi saya rasa keterlibatan dalam pekerjaan saya

vﬂmpiran 3 Isi w n-b
A\V4

rja untuk Rumah Sakit memberi saya rasa puas *

Sangat Setuju

7. Beban kerja yang berat dan jam kerja yang panjang membuat saya kelelahan *

1 2 3 a s
Sangat Tidak Setuju O O @) O @) ‘Sangat Setuju
8. Saya bekerja di bawah tingkat kompetensi saya *
1 2 3 4 s
Sangat Tidak Setuju O (@] O O O Sangat Setuju
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Lampiran 4 Isi Kuisoner

5. Saya mendapatkan promosi secara adil *

Sangat Tidak Setuju O O O

O O Sangat Setuju

d.engan benar

Sangat Tidak Sewju (@] (&) (@)

3. Ditempat kerja, saya memiliki

<

1 -3 3 2 s
Sangat Tidak Setuju () () O O O Sangat Setuju
4. Dalam 7 hari terakhir, saya menerima atau s
dengan baik
1 2 3 e s
Sangat Tidak Setuju (a>] [a>] (@] O O Sangat Setuju




Lampiran 6 Isi Kuisoner

5. Atasan saya, atau seseorang di tempat kerja, tampak peduli dengan saya sebagai pribadi *

1 2 3 4 S
6. Ada seseorang di tempat kerja yang mendoron ie perkernbanoalsaya"

11. Dalam 6 bulan terakhir, seseorang di te
kemajuan saya

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

12. Tahun lalu, saya mendapat kesempatan di tempat kerja untuk belajar dan berkembang *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Lampiran 8 Isi Kuisoner
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Karabteistk Responden VARBELINTRIGK = — ENGAGMENT EMPLOYEE
P s o U Pviin] G0 KLFL2 KL3 KL U5 18 LT L8 TOTALAI R QYT Y YA VATV Y Y7 Y8 T Yo Tyl v v JTOTaLY
T g | uom s 0 R R NN
U e | Wy oo | 55 [ E AR5 4] B QLI LI AL L33
U oo | w31 ETET ]I A04[E] T B G G S h e d]n] u
b o | oo oo | 4R 4O A4 W AR
P o | ey s | 4 LTS AL ELEE ] W b0 L[ e
b o | lomoms s 4L ETE AL ALETETA] Y I NN
R HENENnE P L3 [ ] s
e N nE: L8 L ] e
Vo | lowont sy | 4L ETY T [ LATIIE] B AR EHANHAER N
0 oo | olonow  smonpume | 5 14T [ SLRL AT E]E] B NN
I o |y oo | 5| C {5 PR R AR B RN R
{0 [Pounpun U] RS0 N N L3 e ad] e
B oo | olomom  {Rptoomo-ppoonmno | B[S ([ BB A) 6] @ SLALI L33 3 3]d] &
Wl A A R A A A JLALE T3] o
N N AR R R SUR LAl ld] 8
B [l wonons s | 20 212 L 2120010 2] # AR R R
0 [ onons s | 5 (B[S LS TET6155] & § NEREAEAENEA RN
W oo | oo [omomn-spumno| 5[ 8 16155 5] 55 § SUB LSR5 51810 ] n
T AR ARRRE e | R N B R
0 oo | olomons [rpomoe-ioumaon | 518 |8 BLB BB A | 1 o 0 O T
U0 {Pwpmn [k RpSio0 SLALAE (015 % N KRR RN
R I N N R R N N 3 ' PP LAY 6
O oo | olonow [roomomspionn | 303 LI LD TTA] & ] SLALILI 3Ll 33l o
U oo | sl oo | L]0 L] LY P e
B o |y [posunme 33T L2000 P l YAl I | 2 I A
B Do | ofonow o [ 3] 203 03 Labe L B TR { ] | PLI AL e &
0 T | oo [poomononon | 15 TERETETS TETCT W L] S o (R R B o e
B o | olomom D LA e]s [ aa] U k (AR AR AR
B [ slonon (s | 3 [ 21212001000 8 PALRLALALL]Y I R /I e N R Y R
o SO Ay S M O 0 R 5 ELT a3 33 e
B i oloow  Drpsinm AR } SO [t e
R {Papr 45|SI RySta0n o e AP TPyt
8 Do | olonon [psmospumn | 5] 5 LA (BTSSR LE 5] 4 R N
% (b Slonont  [eommssomi | 4| 313 AL A[I 3L A VSIS TSI E o]t w
B (g ikl RS 0000 SLALE AR 4]0 4] ¥ RN N
B o | olonow (oo | 4033 AL A3 B JLOLO 3 3 a3 2j2]dl a
0 Do | olonow (s | 4] C]S [B 4] OLR 5] ¥ B
B Do | olonow rpsomon SLATELR]S [ d]h] & B R A A R
B Do | ofomow [ponen | 2131303101110 0 ) 1157 e 5 5 R
0 e | slonow o] 303 031313030300 4 BRI | e e e e e
Lampiran 9 Data R
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Lampiran 10 Demografi Responden

Jenis Kelamin

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid  Laki-laki 7 17,5 17,5 17,5
Perempuan 33 82,5 82,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Usia
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid 22-30 Tahun 10 25,0 25,0 25,0
30-40 Tahun 9 22,5 22,5 47,5
40-50 Tahun 19 47,5 47,5 95,0
> 50 Tahun 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid DIPLOMA 28 70,0 70,0 70,0
S1 11 27,5 27,5 97,5
SMA 1 25 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
Pendapatan Per Bulan
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid >Rp 5.000.000 10 25,0 25,0 25,0
Rp 1.000.000 - Rp 2.000.000 1 25 25 27,5
Rp 2.000.000 - Rp 3.000.000 3 75 7,5 35,0
Rp 3.000.000 - Rp 4000.000 26 65,0 65,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
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UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 TOTALX1
X1.1 Pearson _ 1 801 | .786™ 813™ | .090™ 800%™ | 785" 819™ 017
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.2 Pearson - o o o o - - -
Correlation ,801 1 ,856 ,786 , 795 ,990 ,849 , 793 927
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.3 Pearson _ 786 856" 1 814" 780" 850" 989™ 823" 930"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.4 Pearson _ 813* | 786™ | 814™ 1 830" | 805™ | 834~ | 989" 026™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.5 Pearson - o o o o » x x
Correlation ,990 ,795 ,780 ,830 1 ,813 ,799 ,816 ,921
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.6 Pearson oo = o £ o o - -
Correlation ,800 ,990 ,850 ,805 ,813 1 ,864 ,793 ,934
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.7 Pearson _ 785 849" | 989" 834" | 799" 864 1 821" 936™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X1.8 Pearson 819~ | 793~ | 823 | 989~ | s16™| 7937 | 821™ 1 023
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
TOTALX1 | Pearson 0177 | 027 | e30™| 0267 | 0217 | 9347 | 936™ | 923" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 11 Uji Validitas Motivasi Intrinsik

Reliability Statistics

Cronbach' N of
s Alpha Items
,976 8

Lampiran 12 Uji Reliabilitas Motivasi Intrinsik
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Correlations

X2.1 | X2.2 | X23 | X24 | X25 | X2.6 | X2.7 | X28 | TOTALX2

X2.1 Pearson _ 1 834" 785" 766™ 657" 695™ 716™ 716™ 869™

Correlation

Sig. (2- 00| 00| 000| 000| 000| 000 000 000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.2 Pearson - . - o o o - -

o |83 1| 839~ | 884~ | 718" | 663 745 745 1902

Sig. (2- 000 000| 00| 00| 00| 00| 000 000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.3 Pearson - L - o o - x x

oo | 7857 | 839 1| 0197 | 820%™ | 819 778 778 1940

Sig. (2-

i) ,000 | 000 000 | ,000 | 000 ,000 ,000 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.4 Pearson _ 766™ 884" 919" 1 834" 739" 755" 755" 928"

Correlation

o & 000 | ,000 | 000 000 | ,000 000 | ,000 ,000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.5 Pearson e o .4 o o) o ox ox

ComtL o | 6577 | 718” | 8207 | 834 1| 7% 700 700 863

Sig. (- 000 | ,000| 000]| 000 000 | ,000| 000 000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.6 Pedig 695~ | 663~ | 8197 | 739" | 796" 1] 780 | 780" 872"

Correlation

Sig. (2- 000 | ,000] ,000| 000/ 000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.1 g, 716™ | 745~ | 778" | 755" | 700~ | 780" 1| 1,000™ 898™

Correlation

tsf;ﬁ’eg 000 | ,000| ,000| ,000| ,000| 000 0,000 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
X2.8 Pearson o e » o o ox o ox

o | 7167 | 7457 | 778™ | 7557 | 7007 | 7807 | 1,000 1 898

tsa'lgleéf 000 ,000| 00| 000| ,000| ,000]| 0,000 000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40
TOTALX2 | Pearson 8697 | 0027 | 940" | 928 | 863~ | 872~ | 898 | 898" 1

Correlation

Sig. (2- 000 | ,000| 000| ,000| ,000| 000 000 | ,000

tailed)

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Lampiran 13 Uji Validitas Motivasi Ekstrinsik

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
,964 8
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Lampiran 14 Uji Reliabilitas Motivasi Ekstrinsik

Correlations

TOTA
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 |Y10| Y11 | Y12 LY
Y1 Pearson ] ,838"| ,770°| ,785" | ,987"| ,838"| ,770"| ,785"| ,987"| ,855| ,770"| , 785 905"
Correlation ; . . . . . . . - . .
Sig. (2-tailed) ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y2 Pearson ,838 ,756"| ,851"| ,845"| 1,00| ,756°| ,851"| ,845"| ,989| ,756" | ,851" o
correld - 1 . g . . N . .| 942
Sig. (2-tailed) | ,000 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y3 Pearson 770 | ,756" ,693"| ,780"| ,756"| 1,00| ,693"| ,780"|,747| 1,00| ,693" .
o - " 1 . 4 R ’ o ERY (e .| 885
Sig. (2-tailed) |,000| ,000 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y4 Pearson ,785| ,851"| ,693" ,792°| ,851"| ,693"| 1,00 ,792"| ,842| ,693"| 1,00 o
L - . . 1 . Jo oo J o 906
Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000| ,000| ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y5 Pearson ,987 | ,8457| ,780"| ,792" ,845"| 780" | ,792"| 1,00 ,838| ,780"| ,792" .
A ,. n . . 1 . . P . .| »930
Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000| ,000]|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y6 Pearson ,838| 1,00| ,756°| ,8517| ,845" ,756"| ,851"| ,845"| ,989| ,756"| ,851" .
Correlation - 0" * * 1 * * * " * * ’942
Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y7 Pearson ,770| ,756"| 1,00| ,693"| ,780"| ,756" 1 ,693"| ,780"| ,747| 1,00| ,693" 885"
Correlation " 1o . . . . . “ o .
Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y8 Pearson ,785| ,851"| ,693"| 1,00 ,792"| ,851"| ,693" ; ,792"| ,842| ,693"| 1,00 906"
Correlation - | 0" ! 0"
Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000|,000| ,000| ,000| ,000
N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y9 Pearson ,987 | ,845"| ,780"| ,792"| 1,00 ,845"| ,780"| ,792" ) ,838| ,780"| ,792 930"
Correlation - | 0" | !

57




Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000| ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y10 |Pearson ,855| ,989"| ,747"| ,842"| ,838"| ,989"| ,747"| ,842"| ,838" 74T | 842" o

Correlation - 1 937

Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000| ,000| ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y11 Pearson ,770| ,756"| 1,00| ,693"| ,780"| ,756"| 1,00| ,693"| ,780" | ,747 ] ,693" 885"

Correlation o 0" 0" -

Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000],000 ,000| ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
Y12 |Pearson ,785| ,851"| ,693"| 1,00| ,792"| ,851"| ,693"| 1,00 ,792"| ,842| ,693" 1| 906~

Correlation " 0" 0" -

Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000],000| ,000 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40
TOTA | Pearson ,925| ,942"| ,885"| ,906"| ,930"| ,942"| ,885"| ,906" | ,930"| ,937 | ,885"| ,906" ]
LY Correlation " -

Sig. (2-tailed) |,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000]|,000| ,000| ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40| 40 40 40 40

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 15 Uji Validitas Keterlibatan Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,982 12

Lampiran 16 Uji Reliabilitas Keterlibatan Karyawan

ANALISIS DESKRIPTIF

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
MI1 40 1 5 4.00 1.086
MI2 40 1 5 3.88 1.090
MI3 40 1 5 3.85 1.051
M4 40 1 5 3.97 1.074
MI5 40 1 5 3.97 1.121
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MI6
MI7
MI8
Valid N (listwise)

40
40
40
40

3.85
3.83
4.00

1.122
1.083
1.038

Lampiran 17 Analisis Deskriptif Motivasi Intrinsik

Descriptive Statistics

N Maximum Mean Std. Deviation
ME1 40 1 3 3.80 1.018
ME2 40 1 5 3.73 .960
ME3 40 1 5 3.75 .899
ME4 40 2 5 3.78 .862
ME5 40 2 5 3.55 .783
ME6 40 1 5 3.50 .906
ME7 40 2 5 3.53 .816
MES8 40 2 5 3.53 .816
Valid N (listwise) 40
Lampiran 18 Analisis Deskriptif Motivasi Ekstrinsik
Descriptive Statistics
N Maximum Mean Std. Deviation

KK1 40 1 5 3.70 .966
KK2 40 1 5 3.82 1.010
KK3 40 1 5 3.65 1.027
KK4 40 1 5 3.68 917
KK5 40 1 5 3.73 .933
KK6 40 1 5 3.82 1.010
KK7 40 1 5 3.65 1.027
KK8 40 1 5 3.68 917
KK9 40 1 5 3.73 .933
KK10 40 1 5 3.80 1.043
KK11 40 1 5 3.65 1.027
KK12 40 1 5 3.68 917
Valid N (listwise) 40

Lampiran 19 Analisis Deskriptif Keterlibatan Karyawan
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ANALISIS REGRESI BERGANDA

Model Summary
Std. Error
Adjusted R of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,8262 ,682 ,665 6,208
a. Predictors: (Constant), Ekstrinsik, Intrinsik
Lampiran 20 Hasil R?
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 3061,733 2 1530,867 | 39,720 ,000°
Residual 1426,042 37 38,542
Total 4487,775 39
a. Dependent Variable: Keterlibatan Karyawan
b. Predictors: (Constant), Ekstrinsik, Intrinsik
Lampiran 21 Hasil Uji F
Coefficients?
Standardiz
Unstandardized ed
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 2,054 4,871 422 ,676
Intrinsik 417 ,157 312 2,648 ,012
Ekstrinsik 1,010 ,200 ,696| 5,058 ,000

a. Dependent Variable: Keterlibatan Karyawan

Lampiran 22 Hasil Uji t
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Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Motivasi Ekstrinsik
dan Motivasi Intrinsik terhadap Keterlibatan Karyawan pada Perawat di Rumah
Sakit Panti Nugroho Yogyakarta” yang dilakukan oleh mahasiswa kami dengan
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Nama : Hilarius Nathaniel Gilbert Mahadika
No Mahasiswa/Prodi: 180324538/Manajemen

No Handphone : 0895379214457

Kami mohon Bapak/Ibu berkenan memberikan Ijin Penelitian kepada mahasiswa
tersebut untuk mendapatkan data yang diperlukan.

1. Data pengisi kuisoner (perawat)
2. Jumlah karyawan (seluruh perawat di Rumah Sakit Panti Nugroho)

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan
dan sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang
merugikan.
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. NPM 1180324538
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® Judul Skripsi Pengaruh Mativasi Ekstrinsik dan Motivasi Intrinsik Terhadap Keterfibatan Karyawan
pada perawat di Rumah Sakit Panti Nugroho Yogyakarta
Dengan ini disampalkan bahwa pada d va kami izin bagi tersebut untuk
Penelitian di RS Panti Nugroho dengan ketentuan sebagal berikut:
1. Selama g mentaati yang berlaku di RS Panti
Nugroho.
2. Tidak di berkas dan ikan berkas dengan kamera dan lain-tain
Apabila maka data akan kecuali sin dari

Kepala Departemen/Kepala Instalasi/Seksi terkait.
3. Menyerahkan Draf Penelitian paling lambat 1 (satu) minggu sebelum melaksanakan pendaftaran ujian
Skripsi ke Kepala Seksi SDM & Dikiat untuk dikoreksi.
4. Setelah itian selesai i
a. Satu bendel Penelitian dalam bentuk hard copy.
b. Masil  Presentasi dalam  bentuk Power Point  dan  dikiim  melalui  e-mail:

c. Bersedia untuk ikan hasil apabila
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Handoko Saputro, MBA

Lampiran 24 Respon [jin Penelitian

61




