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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya dan 

pengujian langsung pada pengguna, maka dapat ditarik 

beberapa kesimpulan yaitu: 

1.  Aplikasi evaluasi dosen (PAPKIDO) dapat digunakan 

oleh mahasiswa untuk melakukan entry evaluasi 

kinerja dosen dimana saja selama terhubung dengan 

Internet. 

2.  Aplikasi ini telah dibuat berbasis web yang dapat 

digunakan untuk mengevaluasi kinerja dosen. 

3.  Aplikasi evaluasi dosen ini dapat memberikan hasil 

evaluasi kinerja dari masing-masing dosen dengan 

cepat dan mudah dalam bentuk reporting.  

 

6.2. Saran 

Saran yang dapat diambil dari proses analisis sampai 

pada pembuatan aplikasi evaluasi dosen dalam  tugas akhir 

ini adalah sebagai berikut: 

1.  Pengembangan fungsionalitas untuk pengelolaan 

laporan rerata skor kelompok indikator, rerata 

butir indikator dan tanggapan atas temuan hasil 

evaluasi proses pembelajaran masing-masing 

fakultas. 

2.  Menambahkan fungsi AJAX agar web terlihat lebih 

interaktif. 
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3.  Menambah fungsionalitas untuk menghitung nilai 

evaluasi pada laporan yang mana pada saat ini 

pengesetan nilai masih dilakukan di dalam query. 

4.  Pengembangan antarmuka Isi Jawaban Evaluasi 

disesuaikan dengan format kuesioner yang telah ada. 

5.  Membuat query pada reporting dalam halaman 

tersendiri bukan dalam 1 bagian laporan tersebut 

sehingga memudahkan user untuk mengubahnya. 
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