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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis kesenjangan
upah gender di ekonomi kreatif Indonesia pada tahun 2018 — 2021. Data yang
digunakan adalah data sekunder, yang diperoleh dari Kementerian Ekonomi Kreatif
dan Pariwisata Indonesia. Alat analisis yang digunakan adalah dengan menghitung
koefisien variasi dan korelasi dengan tools Microsoft excel.

Berdasarkan perhitungan koefisien korelasi, didaptkan rasio upah gender di
sektor ekonomi kreatif Indonesia dengan hasil Provinsi Banten memiliki
kesenjangan upah gender yang sangat kecil dan Provinsi Sulawesi Barat dengan
kesenjangan upah gender terbesar. Berdsasrkan perhitungan korelasi didapatkan
hasil bahwa terdapat tiga hasil dengan korelasi negatif dan tiga hasil dengan
korelasi positif.

Kata Kunci : Ekonomi kreatif, kesenjangan upah gender, korelasi
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