BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan dari penelitian ini yang membahas mengenai ‘“Pengaruh
Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Internal, dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur” ialah sebagal berikut :

1. Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berpengaruh positif

dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Pemerintah Provinsi
Kalimantan Timur.

2. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Kualitas Laporan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan

terhadap Kualitas Laporan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur,

Melihat hasil yang telah diperoleh dalam penelitian ini, sebagian besar
tujuan dari penelitian sudah terjawab untuk menguji kembali dan melihat
konsistensi hasil dari variabel-variabel penelitian yang digunakan oleh peneliti
dengan beberapa penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Anggadini, Aulia, dan
Bramasto (2021), Alwiyah, Hanum, Nilamsari, Sukesti, dan Wibowo (2020),
Permatasari dan Rahman (2021), Siahaan dan Simanjuntak (2020), Aprilia dan
Ikyarti (2019), Philadhelphia, Suryaningsum dan Sriyono (2020), dan
Shohabatussa’adah dan Nasrullah (2021) dengan objek penelitian yang berbeda,
yaitu Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur.

Walaupun begitu, terdapat perbedaan antara hipotesis penelitian dengan

hasil dari penelitian. Untuk variabel Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan

94



dan Sistem Pengendalian Internal sudah memiliki hasil yang sudah sesuai dengan
hipotesis penelitian (Ha1 & Ha2 diterima). Akan tetapi untuk variabel Kompetensi
Sumber Daya Manusia memiliki hasil yang berbeda dengan hipotesis penelitian
(Has ditolak). Hal itu terjadi karena beberapa faktor seperti : demografi responden
(latar belakang pendidikan dan pendidikan terakhir), penempatan karyawan yang
belum maksimal dan juga belum sesuai dengan kemampuannya, ketidakikutsertaan
beberapa karyawan dalam pelatihan yang dilakukan, kurangnya pengetahuan
mengenai peraturan dan unsur penting lainnya yang terkait dengan pembuatan
laporan keuangan yang berkualitas, serta beberapa faktor penyebab lainnya.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Dalam pembuatan penelitian ini, peneliti menemukan beberapa kendala

seperti :

1. Kendala dalam pengumpulan kembali kuesioner yang memakan
waktu cukup lama dari waktu yang telah direncanakan. Hal ini
disebabkan oleh ketersediaan karyawan yang menjadi responden
sedang berada di luar kota ataupun sedang ada kegiatan lainnya
dengan jadwal yang padat. Akibatnya, peneliti terus melakukan follow
up untuk menanyakan terkait kuesioner yang belum terisi.

2. Kendala hilangnya beberapa kertas kuesioner yang telah disebarkan
sebelumnya, sehingga peneliti harus membawa kembali kertas
kuesioner yang baru sesuai dengan jumlah kertas yang hilang.

3. Kendala dalam perizinan penelitian di mana e-mail milik dinas terkait
(BPKAD Kaltim) mengalami gangguan tanpa adanya pemberitahuan
sehingga tidak dapat memproses permohonan peneliti. Akibatnya

peneliti mencari alternatif lain melalui media sosial yaitu instagram.
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5.3 Saran

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, dan juga keterbatasan penelitian

yang telah disampaikan di atas, maka ada beberapa saran bagi penelitian

selanjutnya dan bagi Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur, yakni :

1.

Bagi penelitian selanjutnya, untuk memperhatikan waktu dalam
penyebaran kuesioner dan juga melakukan pemantauan terhadap
kuesioner yang sudah disebar, memperluas lingkup penelitian, serta
memperhatikan perizinan penelitian. Penelitian selanjutnya juga bisa
menambahkan variabel independen lainnya untuk mendalami faktor-
faktor lainnya yang memengaruhi kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah.

Bagi Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur, untuk memperhatikan
panduan atau aturan terbaru yang berlaku terkait dengan Standar
Akuntansi Pemerintahan yang digunakan dalam pembuatan laporan
keuangan pemerintah daerah. Lalu, perlu juga untuk melakukan
pengawasan terhadap kinerja karyawan yang berkala dan
berkelanjutan. Serta perlu untuk memperhatikan dan meningkatkan
kemampuan karyawan baik soft skill maupun hard skill melalui
pelatihan secara berkala dan wajib untuk diikuti karyawan yang terkait
dengan pembuatan laporan keuangan dan juga melakukan
penempatan karyawan yang sesuai dengan kompetensinya agar dapat

menghasilkan laporan keuangan pemerintah daerah yang berkualitas.
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LAMPIRAN KUESIONER PENELITIAN

1. Identitas Responden

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi daftar pernyataan berikut :

a.

b.

Nama Responden

Pendidikan Terakhir

Jurusan Pendidikan

Lama Bekerja

: [JSMA/ Sederajat  [] Strata (S2)
[] Diploma (D3) [ Strata (S3)

[ Strata (S1)
: [ Akuntansi
[ Non — Akuntansi (c....cceeeevcieeevenene, )
: <2 Tahun 14 Tahun
[ 3 Tahun [C]>5 Tahun
Samarinda,........cccoeeeviiereennnen, 2024
Tanda Tangan
Responden
(covrerrmrenrerere s )
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2.

Petunjuk Pengisian

a.

Kuesioner ini ditunjukkan kepada pegawai Organisasi Perangkat
Daerah Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur yang bersedia
mengisi dan mengembalikan kuesioner yang telah diberikan.
Responden diharapkan membaca dan memahami setiap pernyataan,
sehingga responden diharapkan mengisi kuesioner dengan jawaban
yang jujur.

Responden diharapkan untuk menjawab pernyataan dengan

memberi checklist (v') pada kolom yang telah disediakan dalam

Kuesioner.

Terdapat 4 (empat) jawaban alternatif yang dapat dipilih sesuai
kondisi dari responden, yaitu:

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 3. Setuju (S)

2. Tidak Setuju (TS) 4. Sangat Setuju (SS)
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3. Daftar Pernyataan

1.

Kualitas Laporan Keuangan (Y)

Pernyataan

berikut

mencerminkan

kemampuan

107

Anda untuk

menghasilkan laporan keuangan. Tandai salah satu jawaban yang

sesuai dengan pendapat Anda dengan tanda centang ().

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju

SS : Sangat Setuju S - Setuju

No. Pernyataan STS | TS S SS
1. |Informasi dalam laporan

keuangan yang saya buat dapat
digunakan untuk mengoreksi
keputusan pengguna di masa lalu.

Informasi yang terkandung dalam
laporan keuangan yang saya buat
dapat digunakan sebagai alat
untuk memprediksi kejadian di
masa depan.

Laporan keuangan disampaikan
tepat waktu sehingga dapat
digunakan sebagai dokumentasi
dalam pengambilan keputusan
sehari-hari.

Informasi dalam laporan
keuangan saya lengkap, termasuk
semua informasi akuntansi yang
dapat digunakan untuk
mengambil keputusan.

Data-data yang saya sajikan dalam
laporan keuangan yang dibuat, teruji
kebenarannya dan terbebas dari
kesalahan bersifat material.




Instansi tempat saya bekerja
menyelesaikan laporan keuangan
tepat waktu.

Instansi tempat saya bekerja
menyajikan informasi yang
diarahkan untuk kebutuhan umum,
bukan untuk berpihak pada suatu
kebutuhan khusus.

Informasi dalam laporan keuangan
yang saya susun selalu dapat
dibandingkan dengan laporan
keuangan periode sebelumnya.

Informasi yang dihasilkan dari
laporan keuangan yang saya susun
jelas untuk dipahami oleh pengguna

10.

Informasi yang timbul dari laporan
keuangan yang saya susun disajikan
dalam bentuk dan istilah yang
sesuai dengan pemahaman
pengguna.

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023)
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2.

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1)

Berdasarkan indikator-indikator yang telah dijelaskan sebelumnya, telah

dibuat kuesioner yang mencerminkan penerapan standar akuntansi oleh

pemerintah tempat Anda bekerja. Beri tanda centang (V) pada salah satu

jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda.

STS : Sangat Tidak Setuju TS - Tidak Setuju

SS  : Sangat Setuju S : Setuju
No. Pernyataan STS TS S SS
1. |Laporan keuangan memuat

informasi yang relevan mengenai
posisi keuangan dan seluruh
transaksi serta telah disajikan
dengan tepat.

Laporan kinerja anggaran
memberikan informasi yang
berguna untuk
memperkirakan optimalisasi
sumber daya ekonomi dan
pendapatan, serta
pengeluaran peda

OPD

Laporan keuangan menyediakan
semua informasi yang diperlukan oleh
pengguna terkait penempatan dan arus
kas.

Pengakuan aset dan kewajiban dalam
neraca laporan keuangan
menggunakan basis akrual.

Pengakuan pendapatan, belanja,
dan pembiayaan dalam laporan
realisasi anggaran menggunakan
basis kas.
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Pendapatan basis kas tersedia yang
telah diotorisasikan melalui anggaran
pemerintah suatu periode akuntansi
akan digunakan untuk membayar
utang dan belanja dalam periode
tersebut

Aset tetap  diklasifikasikan
menurut sifat yang mirip dalam
kegiatan produksi dan

bisnis

Aset dicatat sesuai dengan nilai wajar
dalam laporan keuangan

Pos-pos yang tersaji diperiksa
dan terkonstruksi dengan benar

10.

Pembelian atau pengadaan barang
dan jasa (secara kredit) dibuktikan
dengan dokumen yang sah sampai
kepada proses pembayaran utang
yang bersangkutan.

11.

Laporan keuangan harus
menyajikan dengan wajar laporan
realisasi anggaran, laporan
perubahan saldo anggaran lebih,
neraca, laporan operasional,
laporan arus kas, laporan
perubahan ekuitas, dan catatan
atas laporan keuangan.

12.

Laporan keuangan konsolidasi yang
lengkap dan tepat waktu.

13.

Laporan operasional berisi
laporan keuangan dari semua
entitas pelapor

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023)
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3. Sistem Pengendalian Internal (X2)

Berdasarkan indikator yang dijelaskan sebelumnya, kuesioner telah dibuat
yang mencerminkan pengendalian internal di tempat kerja Anda. Beri

tanda centang (V) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat

Anda.
STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju
SS : Sangat Setuju S : Setuju
No. Pernyataan STS TS S SS

1. |Pemimpin telah menetapkan kode
etik dan standar etika bagi
karyawan

2. |OPD memiliki standar
kompetensi untuk setiap tugas dan
fungsi pada setiap jabatan di
instansi

3. |Pimpinan telah memberdayakan
pegawai yang tepat sesuai dengan
tingkat tanggung jawabnya untuk
mencapai tujuan instansi
pemerintah

4. |Pemimpin menindak tegas
pelanggaran kebijakan, prosedur,
atau kode etik, seperti denda

5. |Pimpinan melakukan evaluasi dari
temuan yang menunjukkan
kelemahan pengendalian yang
memerlukan perbaikan




Instansi tempat saya bekerja telah
menetapkan batasan dan toleransi
pelanggaran

Pemimpin berusaha untuk tidak
mengulangi kesalahan yang sama
pada periode sebelumnya

Semua transaksi dan aktivitas di
instansi tempat saya bekerja
didukung dengan otoritas dari
pihak yang berwenang di
bidangnya.

Instansi  tempat saya bekerja
memiliki pembagian tanggung jawab
yang adil

10.

Pengguna anggaran atau
penyimpan dana di OPD
menyampaikan Surat
Pertanggungjawaban secara tepat
waktu.

11.

OPD tempat saya bekerja
mengalami keterlambatan
dalam penyelesaian proyek.

12.

Informasi diberikan secara tepat
waktu dan memungkinkan
tindakan korektif yang tepat
untuk

dapat diambil.

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023)
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4. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

Berdasarkan indikator yang telah dijelaskan sebelumnya, kuesioner telah
dibuat untuk mencerminkan kompetensi Anda di tempat kerja. Beri tanda

centang (V) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda.

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju
SS : Sangat Setuju S : Setuju
No. Pernyataan STS TS S SS

L Saya sangat memahami tugas,
prinsip, fungsi, dan uraian tugas
seorang penyusun laporan keuangan.

2. Saya memiliki pemahaman
teknis tentang pekerjaan yang
dilakukan dengan baik.

3. Saya mengerti peraturan pemerintah
No. 71 tahun 2010 tentang standar
akuntansi pemerintahan dengan baik.

4, Saya memiliki pemahaman yang baik
mengenai Peraturan Pemerintah No. 8
Tahun 2006 tentang pelaporan
keuangan dan kinerja instansi
pemerintah.

5. Saya mengikuti pelatihan pegawai
yang dapat menambah pemahaman
tentang SAP dan penyusunan
laporan keuangan OPD tempat saya
bekerja

6. Saya mengalami kesulitan dalam
menyusun dan menyajikan laporan
kinerja anggaran dengan benar

7. Saya dapat menyusun dan
membuat catatan atas laporan
keuangan sesuai dengan ketentuan
yang ada




Saya dapat mempersiapkan dan
menyajikan laporan arus kas dengan
baik

Saya tidak tertarik dengan pelatihan
yang berkaitan dengan pengelolaan
laporan keuangan

10.

Saya selalu menolak segala intervensi
dari berbagai pihak yang dapat
mengarah pada pelanggaran peraturan
dan tetap menjalankan tugas saya sesuai
dengan peraturan yang berlaku.

11.

Saya selalu bekerja sesuai dengan
praktik yang diterima secara umum

12.

Saya selalu mencontohkan hal- hal
baik kepada semua orang yang ada di
sekitar saya.

13.

Saya menolak segala bentuk tindakan
koruptif yang ditawarkan kepada saya,
karena dapat mengganggu kinerja saya
dalam bekerja

14,

Saya memilih tidak mengambil sikap
apa pun ketika menemukan kejadian
penyelewengan dana di

tempat saya bekerja

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023)
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Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1)

3,46
3,54
3,85
3,46
3,00
3,46
3,69
3,77
3,46
3,85
3,15
3,00
3,00
3,00
3,77
3,31
3,46
3,54
3,62
3,15
4,00
3,77
3,08
3,54
3,85
3,54
3,38
3,92
3,92
3,85
3,00

Total X1 |Mean X1

45

46

50
45

39
45

48

49

45

50
41

39
39
39
49

43

45

46

47

41

52
49

40

46

50
46

44

51

51

50
39

X1.9 (X1.10| X1.11 | X1.12 | X1.13

X1.1| X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8

No.

10
1
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
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Sistem Pengendalian Internal (X2)

3,08
3,00
3,00
3,00
3,25
3,00
2,92
3,00
3,00
2,92
3,00
3,00
2,92
3,17
3,08
3,00
3,00
3,00
3,00
3,17
3,00
3,08
2,92
3,25
3,08
4,00
3,00
3,75
3,92
3,83
2,92

37

36
36
36
39

36
35

36
36

35
36
36
35

38

37
36
36
36

36
38
36
37
35

39
37
48

36
45

47

46

35

X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10 | X2.11 | X2.12 | Total X2 |Mean X2

X2.1| X2.2 | X2.3 | X2.4

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28

29
30
31
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Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

3,00
3,00
3,07
3,07
3,21
3,29
2,50
2,43

3,00
2,50
3,00
2,79
2,79

3,14
2,93

321
3,07
2,86

3,07
3,00
3,21
2,93

2,71
3,00
3,21
3,86
3,00
3,00
3,79
3,50
2,71

42

4

43

43

45

46

35
34

4

35

42

39
39
44
41

45

43

40

43

42

45

41

38
42

45

54
42

42

53
49

38

X3.14 |Total X3 (Mean X3

X3.1| X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 X3.10| X3.11 | X3.12 | X3.13

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28

29
30
31




LAMPIRAN IV

UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS
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Hasil Uji Validitas

Kualitas Laporan Keuangan (YY)

=% Correlations

121

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 TotalY
¥1 Pearson Correlation 1 283 128 246 E02° 215 545" 437 387 052 556
Sig. (2-tailed) 122 491 183 004 246 002 014 031 780 001
N H N 31 N N k1| 31 k1l 3 3 31
Y2 Pearson Correlation 283 1 495 357 267 268 220 577 A1 a7 636
Sig. (2-tailed) 122 005 049 147 144 234 001 022 020 000
N 3 N 31 3 N 3N 31 3 3 3 31
Y3 Pearson Correlation 128 495 1 6927 360 376 561 361 289 376 695
Sig. (2-tailed) 491 005 ,000 047 037 001 046 115 037 000
N 3 3 31 3 N 3 31 3 31 3 31
¥4 Pearson Correlation 1246 357 6927 1 5427 256 AT0" 357 246 400 683"
Sig. (2-tailed) 183 049 000 002 165 008 049 183 026 000
N 3 N 31 3 N 3 31 3 k1| 3 31
Y5 Pearson Correlation 502" 267 360 542" 1 295 805" 673" 433 438 7917
Sig. (2-tailed) 004 147 047 002 107 ,000 000 015 014 000
N 3 31 31 3 k1 3 31 31 31 3 31
Y6 Pearson Correlation 215 268 376 256 1295 1 400 a7 276 061 525"
Sig. (2-tailed) 246 144 037 165 107 026 020 132 746 002
N 31 k]| 3 3 k1| 3 31 3 3 3 31
Y7 Pearson Correlation 545 220 561 470" 805" 400 1 B30 377 256 784"
Sig. (2-tailed) 002 234 001 008 000 026 ,000 036 165 000
N 3 3 31 3 1| 31 31 3 31 3 31
Y8 Pearson Correlation 437 577 361" 357 673 M7 6307 1 682" M7 824"
Sig. (2-tailed) 014 001 046 049 000 020 000 000 020 000
N 3 k]| 31 3 3N 3 31 3 3 3 31
Y9 Pearson Correlation 387 a1 289 246 433 276 377 682" 1 a9 6717
Sig. (2-tailed) 031 022 115 183 015 132 036 ,000 019 000
N 3 3 31 3 3 3 31 3 31 3 31
Y10 Pearson Correlation 052 M7 376 400 438 061 256 47 419 1 560"
Sig. (2-tailed) 780 020 037 026 014 746 165 020 019 001
N k] 3 3 3 kl 3 31 k]! k1l 3 31
Totaly  Pearson Correlation 556 636 695 683 791 525 784 824 671 56Y 1
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 002 ,ooo 000 Jooo 001
N El| k]| 3 3 k]| 3 31 kil k]| N 3

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1)

=% Correlations
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Correlations
XA X2 ¥1.3 X4 X156 X6 X7 X18 X1.9 X110 XA X112 X113 | TotalXi
X11 Pearson Correlation 1 4517 407 795" 712° 721 362" 1233 224 313 513 659 513 814"
Sig. (2-tailed) 011 023 000 000 000 045 207 226 087 003 000 003 000
N 31 31 3 3 3 3 31 3 31 31 3 31 31 3
1.2 Pearson Correlation 4517 1 4637 1268 37 368 565 475 380" 577 474" 326 474" 7247
Sig. (2-tailed) 011 009 145 082 042 001 007 035 001 007 074 007 000
N 31 3 3 3 3 3 31 3 31 31 3 31 31 3
X1.3 Pearson Carrelation 407 463" 1 4947 053 187 321 575 533 326 256 400 400" 639"
Sig. (2-tailed) 023 008 005 776 368 079 001 002 073 165 026 026 000
N 31 k]l 3 3 k]l 3 31 3 31 31 3 31 31 3
X1.4 Pearson Correlation 795" 268 494" 1 5337 408" 77 119 A74 127 565 kTS 565 706
Sig. (2-tailed) 000 145 005 002 004 340 525 349 495 001 000 001 000
N 31 3 3 3 31 3 31 3 31 31 3 31 31 31
X1.5 Pearson Carrelation ZER 317 053 533 1 g2 1099 102 123 196 285 413 285 579
Sig. (2-tailed) 000 082 776 002 000 596 584 509 291 120 021 120 001
N 31 3 3 3 k]l 3 31 Ell 31 3 3 31 31 3
1.6 Pearson Correlation T 368" 167 488" 722 1 137 000 123 223 623" a4 623 665
Sig. (2-tailed) ,000 042 369 004 000 461 1,000 508 227 ,000 008 000 000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1.7 Pearson Correlation 1362 565 321 77 089 137 1 626 367 565 253 409 253 605
Sig. (2-tailed) 045 001 079 1340 596 461 000 042 001 AT 022 71 000
N 3 31 3 3 k]| 31 k]l 3 3 31 31 3 31 3
X18 Pearson Correlation 233 475" 575 119 102 000 626 1 466 356 000 1250 000 E127
Sig. (2-tailed) 207 007 001 525 584 1,000 000 008 049 1,000 175 1,000 003
N 31 3 3N 31 31 kil 31 N N N 31 31 31 31
x1.9 Pearson Correlation 1224 380 533 74 123 123 367 466 1 518 216 508 216 E747
Sig. (2-1ailed) 226 035 002 349 509 508 042 ,oo8 ,003 ,242 ,004 242 001
N 3 31 3 3 31 3 3 3 31 3 3 3 31 3
X1.10 Pearson Correlation 313 577 326 27 196 223 565 356 518 1 77 326 77 &76
Sig. (2-tailed) 087 001 073 495 201 227 001 049 003 340 074 340 001
N N N N 3 31 N 31 3 N N 31 31 3 31
Xx1.11 Pearson Correjanon ,513 ATa 256 565 ,285 623 253 ,000 216 7T 1 ,530 .B43 659
Sig. (2-tailed) 003 007 165 ,001 120 .000 AT 1,000 242 340 002 000 000
N | 31 N kil 3 31 31 EX kb b N 3 | b |
X112 Pearson Correlation 659 1326 400 714 413 AT 409 250 508 326 530 1 530 763
Sig. (2-tailed) ,000 074 026 ,000 ,021 ,008 ,022 75 ,004 ,074 ,002 002 ,000
N 31 31 31 kil 31 31 31 3 31 3 i 31 3 3
X1.13 Pearson Correlation 513 A74 400 565 285 623 253 000 216 77 843" 530 1 677
Sig. (2-tailed) ,003 007 026 ,001 120 000 a7 1,000 242 ,340 000 002 000
N 31 31 3 31 31 31 31 31 3 31 31 31 31 31
TotalX1  Pearson Correlation 814" 7247 B39 706 579 665 605 5127 574" 576 659 763 67T 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 000 ,00o0 ,001 000 ,000 ,003 Lo0m ,001 000 000 .ooo
N Eh 31 3 kil 31 Xl 31 31 N el n 31 Exl el

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)




Sistem Pengendalian Internal (X2)

=% Correlations
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Correlations
X2 x2.2 x2.3 x2.4 X2.5 X2.6 x2.7 X228 Xx2.9 %210 x2.11 X212 Totalx2
¥2.1 Pearson Correlation 1 712 7127 786 449 490" 616 673 786 673 152 873 870
Sig. (2-tailed) 000 000 000 01 005 000 000 000 000 415 000 000
N 3 N 3 &l N K1 k1 3 31 31 &l &l 31
¥2.2 Pearson Correlation 72" 1 | 1,000" FZEN 5217 406 363 6027 FZER 602" -,106 392 785
Sig. (2-tailed) 000 000 000 003 024 045 000 000 000 572 1029 000
N €Y K1 k1l N N k1] &l N 31 31 &l &l 31
¥2.3 Pearson Correlation 7127 | 10007 1 FZEN 5217 406" 1363 6027 M3 602 -106 392 785
Sig. (2-tailed) 000 000 000 003 024 045 000 000 000 572 029 000
N 3 N kIl N N k1] k1 k1| 3 1 &l 3 31
X2.4 Pearson Correlation 786 713 - N3 1 484" 5197 484" 878" | 10007 878 362 A6 952"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 006 003 006 000 000 000 045 000 000
N el N 1 n N k1] kL N 31 31 k1| &l 31
X25 Pearson Correlation 449 521 5217 484" 1 103 184 377 484 3727 045 a7 560
Sig. (2-tailed) 01 003 003 006 582 a2 039 006 039 809 039 001
N el 3 31 k1| el 3 3 kL] 3 31 k1| kLl 31
¥26 Pearson Correlation 490" 406 406" 5197 103 1 380 08 519 408" 264 225 601
Sig. (2-tailed) 005 024 024 003 582 035 023 003 023 152 224 000
N el 3 31 3 3 31 3 3 31 31 k1| 3 31
X7 Pearson Correlation 616 363 363 484" 184 380 1 377 484 377 146 a7y 597
Sig. (2-tailed) 000 045 045 006 321 035 039 006 039 434 039 000
N 3 3 3 31 3 31 31 3 31 3 k1| 3 31
X28 Pearson Correlation 673 602 602 878 372 408" 372 1 878 762 313 523 828"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 039 023 039 000 000 086 003 000
N 3 3 3 3 3 31 3 3 31 31 k1| 3 31
X249 Pearson Correlation 786 q13 713 | 10000 484" 519 484" 878 1 878" 362 616 952"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 006 003 006 000 000 045 000 000
N 3 3 31 3 k1| 3 3 k| 31 31 k1| 3 31
%210  Pearson Correlation 673 6027 6027 878 372 408 372 762 878 1 180 762 828"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 039 023 039 000 000 332 000 000
N 31 3 31 3 31 3 3 3 31 31 3 3 31
X211 Pearson Correlation 152 - 106 106 362 045 264 146 313 362 180 1 180 378
Sig. (2-tailed) 415 572 572 045 808 162 434 086 045 332 ,332 038
N 3 3 El| 3 31 31 31 31 3 3 El| 3 31
X212 Pearson Correlation 673 392" 392" B8 72 225 372 523" 616 762" 180 1 6817
Sig. (2-tailed) ,a0o 029 028 ,000 039 224 038 003 000 000 332 000
N N N 31 31 31 31 3 31 N N 31 31 31
Totalx2  Pearson Correlation 870" 765 765 952" 560 601 597 828" 952" 828" 75 681 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 038 000
N N N N 31 31 31 3 3 N N N 31 31

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

=% Correlations

124

Correlations

%31 %32 %3.3 X34 X35 %3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X310 X311 X312 X313 X314 | Totalx3
X3.1 Pearson Correlation 1 596 T16 873" 8017 -128 398 260 - 115 637 640" 322 082 -146 BES
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 494 026 157 539 000 000 077 661 434 000
N k]l 31 31 3 k]| 3 31 Ell ]l 31 31 £l ]l 31 kS
X3.2 Pearson Correlation 596 1 358 a7 535 -143 622" 437 079 288 635 14 015 089 557
Sig. (2-tailed) 000 048 008 002 442 000 014 674 17 000 540 937 636 001
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3
X33 Pearson Correlation 716 359 1 620" 783 -111 4707 556 -109 4687 450 708" 330 022 7107
Sig. (2-tailed) 1000 048 000 1000 552 008 001 558 008 011 000 070 905 000
N k]l 3 31 31 k]| 3 31 Ell 21 31 31 £l ]l 31 kS
%3.4 Pearson Correlation 873" an 620 1 773 096 1295 1293 123 669 598 k) 162 000 7247
Sig. (2-tailed) 000 008 000 000 606 108 109 500 000 000 086 385 1,000 000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3
X35 Pearson Correlation 8017 535 783" 773 1 066 485" 479 225 597 525 3007 193 107 807"
Sig. (2-tailed) 1000 002 000 000 723 006 006 223 000 002 030 1297 566 000
N k]l 3 3 3 k]| 3 3 Ell N 31 3 £l ]l 31 kS
%3.6 Pearson Correlation -128 143 111 096 066 1 -,062 169 766 1399 082 038 217 534 389
Sig. (2-tailed) 494 442 552 606 723 780 394 000 026 662 839 241 002 031
N k]l Ell 31 31 k]| 31 31 31 3 31 31 31 Ell 31 kS
X3.7 Pearson Correlation 398 6227 470" 295 485 - 052 1 808" 169 083 1307 344 1295 140 604
Sig. (2-tailed) 026 000 008 108 006 780 000 364 658 093 058 107 453 000
N 31 31 31 31 kl| 31 21 31 31 31 31 31 31 31 3
X3.8 Pearson Correlation 260 437 556 293 479" - 159 08" 1 056 -,038 102 437 335 124 5227
Sig. (2-tailed) 157 014 001 108 006 1394 000 765 839 585 014 066 506 003
N k]l 3 3 EJl k]| 3 31 Ell £l 31 3 £l ]l 31 kS
%3.9 Pearson Correlation -115 079 -109 123 1225 766 164 056 1 229 271 079 154 772 494"
Sig. (2-tailed) 539 674 558 509 223 000 364 765 216 140 674 UL 000 005
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 3
%310 Pearson Correlation 63T 1288 468" 660 597 399 083 -,038 229 1 516 298 436 186 7027
Sig. (2-tailed) 000 117 008 000 000 026 659 839 216 003 117 014 317 000
N k]l 3 31 Ell k]l 3 3 Ell k]l Ell 3 Ell k]l 31 kS
X311 Pearson Correlation 640 835 450 598 525 1082 307 102 271 518 1 448 087 373 686
Sig. (2-tailed) ,0oo ,000 011 ,000 002 662 ,093 ,585 140 ,003 ,012 641 039 ,000
N 3 N N n 31 3N N 31 31 3 3 Ell 3 N N
%312 Pearson Correlation 1322 114 708 314 1390 038 344 437 079 2688 448 1 441 338 604
Sig. (2-tailed) 077 540 000 086 030 839 058 014 674 17 012 013 063 000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 kLl 31 31 31
X313 Pearson Correlation 082 015 1330 162 193 217 295 335 154 436 087 4417 1 278 4817
Sig. (2-tailed) 661 837 070 385 287 241 107 066 408 014 641 013 130 006
N 31 31 31 3 31 31 31 3 31 31 3 3 31 31 31
X314 Pearson Correlation - 146 089 022 000 107 534 140 124 772 186 373 1338 278 1 488
Sig. (2-tailed) 434 636 905 1,000 566 002 453 506 000 317 039 1063 130 005
N 3 31 31 3 3 31 31 3 3 31 N k]l 3 31 31
TotalX3  Pearson Correlation 665 557 710 724 807 389" 604 522 494 7027 686 604 a8 488" 1

Sig. (2-tailed) 1000 001 000 000 000 031 000 003 005 000 000 000 0086 005
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 Ell 31 31 31

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Hasil Uji Reliabilitas

Kualitas Laporan Keuangan (Y)

% Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary
M %
Cases Valid K] | 1000
Excluded?® 0 0
Total 3 1000

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
868 10

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if Item
ltem Deleted ltem Deleted Caorrelation Deleted

1 32,0645 9,396 452 865
2 31,6774 9,026 535 859
Y3 31,8065 8,761 601 854
Y4 31,9032 8,824 587 855
Y5 31,8710 8,449 J21 844
Y6 31,6129 9,445 412 868
Y7 31,9032 8,490 713 844
Y8 31,6774 8,426 166 840
Ya 31,7742 8,847 572 856
Y10 31,6129 9312 462 864
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Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1)

% Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 3 1000
Excluded® 0 0
Total N 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
885 13
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem

Item Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
X1 41,8387 14,273 167 867
x1.2 42,0968 14,690 660 872
K13 42,0323 14 966 560 877
1.4 41,8065 14,761 640 873
K15 41,8710 14,983 478 882
X168 41,7742 14,981 583 876
xX1.7 421613 15,273 528 879
X1.8 42 4516 15,256 399 887
X189 42 0645 15,262 486 aa1
X110 42 0968 15,290 480 881
X111 41,7419 15,065 580 876
X1.12 41,7419 14 665 T11 870
X113 41,7419 14,998 610 875




Sistem Pengendalian Internal (X2)

% Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid Ky 1000
Excluded® 0 0
Total 3 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure,

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
897 12
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if Iltem-Total Alpha if ltem

ltem Deletad ltem Deleted Caorrelation Deletad
X21 34,4516 10,856 839 878
X2.2 34, 4194 11,0562 709 8B4
%23 34,4194 11,052 709 ,884
X2.4 34 5161 10,991 942 B76
X2.5 34,2581 11,465 4585 ,8a98
X2.6 34,2903 11,346 505 ,Bo5
X2.7 34,2581 11,331 ,498 .86
X2.8 34,4839 11125 T91 881
X219 34 5161 10,991 942 8786
X210 34,4839 11125 T91 881
X211 35,5161 11,858 201 924
X212 34,4839 11,525 618 889
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Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3)

% Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 31 1000
Excluded® 0 0
Total 3 1000

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure,

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
851 14
item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Variance if ltem-Total Alphaif tem

ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
%31 38,3226 16,826 593 836
%3.2 38,0645 17,462 ATE 843
X33 381935 16,161 632 833
X3.4 38,3871 16,912 671 833
X3.5 38,3548 16,370 763 827
X3.6 40,1280 17,516 226 867
X3.7 38,9355 17,128 524 840
X3.8 38,9032 17,490 A3 845
X3.9 40,3548 17,303 380 8449
X3.10 391613 15,873 611 834
X3 38,2258 17,447 638 837
X3.12 39,0645 17,262 529 840
%x3.13 38,6774 17,826 395 847
X3.14 40,2581 17,465 ,383 849
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% NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N K}
Normal Parameters™®® Mean 0000000
Std. Deviation 87249367

Most Extremne Differences  Absolute 106
Positive 106

Megative - 075

Test Statistic 06
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°8

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



LAMPIRAN VI

UJI MULTIKOLINEARITAS DAN UJI

HETEROSKEDASTISITAS
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Hasil Uji Multikolinearitas

*# Regression

Variables Entered/Removed®

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X3, X1, X2° Enter
a. Dependent Variable: Y
b. All requested variables entered.
Coefficients™
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 X1 ,889 1,125
X2 424 2,361
X3 458 2,184
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diagnostics®
Condition Variance Proportions
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) X1 X2 X3
1 1 3,885 1,000 ,00 00 ,00 ,00
2 008 21,267 04 37 ,05 A9
3 004 32,686 92 48 .08 .00
4 002 41017 04 15 .85 81

a. DependentVariable: Y
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HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS

% Regression

Variables Entered Removed®
Variahles Variahles
Model Entered Removed Method
1 X3, X1, X2" Enter
a. Dependent Variable: ABS_RES
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,289° ,089 -012 57539
a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
ANOVA?
sSum of

Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 878 3 293 884 462°

Residual 8,939 27 a3

Total 9816 30
a. Dependent Variable: ABS_RES
h. Predictors: (Constant), X3, X1, X2

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 327 1,432 ,228 821

x -023 027 -, 168 -,862 346

X2 - 009 044 -054 - 182 849

X3 040 035 308 1,136 266

a. Dependent Variable: ABS_RES
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% Regression

Variables Entered Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X3, X1, X2° Enter
a. Dependent Variable: Y
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 9647 ,930 922 ,91969
a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
ANOVA*
Sum of
Model Squares df Mean Square B Sig.
1 Regression 301,937 3 100,646 | 118,991 ,000°
Residual 22,837 27 B8B4G
Total 324,774 30
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -3,259 2,289 -1,424 166
X1 699 043 886 16,374 000
X2 153 071 169 2161 040
X3 024 056 ,033 434 668
a. Dependent Variable: ¥
% Descriptives
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
y K} 3,00 4,00 35323 ,32903
x1 N 3,00 4,00 3,4965 32135
x2 N 292 4,00 31374 30292
x3 N 2,43 3,86 30274 31627
Valid N (listwise) 31
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LAMPIRAN VIII

GRAFIK NORMAL P -P PLOT DAN

SCATTERPLOT
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GRAFIK NORMAL P -P PLOT

Normal P-P Plot of Reg ion Standardized Residual




Regression Studentized Residual

GRAFIK SCATTERPLOT
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