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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian ini yang membahas mengenai “Pengaruh 

Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Internal, dan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur” ialah sebagai berikut :  

1. Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Pemerintah Provinsi 

Kalimantan Timur. 

2. Sistem Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur. 

3. Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur. 

Melihat hasil yang telah diperoleh dalam penelitian ini, sebagian besar 

tujuan dari penelitian sudah terjawab untuk menguji kembali dan melihat 

konsistensi hasil dari variabel-variabel penelitian yang digunakan oleh peneliti 

dengan beberapa penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Anggadini, Aulia, dan 

Bramasto (2021), Alwiyah, Hanum, Nilamsari, Sukesti, dan Wibowo (2020), 

Permatasari dan Rahman (2021), Siahaan dan Simanjuntak (2020), Aprilia dan 

Ikyarti (2019), Philadhelphia, Suryaningsum dan Sriyono (2020), dan 

Shohabatussa’adah dan Nasrullah (2021) dengan objek penelitian yang berbeda, 

yaitu Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur. 

Walaupun begitu, terdapat perbedaan antara hipotesis penelitian dengan 

hasil dari penelitian. Untuk variabel Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan 
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dan Sistem Pengendalian Internal sudah memiliki hasil yang sudah sesuai dengan 

hipotesis penelitian (HA1 & HA2 diterima). Akan tetapi untuk variabel Kompetensi 

Sumber Daya Manusia memiliki hasil yang berbeda dengan hipotesis penelitian 

(HA3 ditolak). Hal itu terjadi karena beberapa faktor seperti : demografi responden 

(latar belakang pendidikan dan pendidikan terakhir), penempatan karyawan yang 

belum maksimal dan juga belum sesuai dengan kemampuannya, ketidakikutsertaan 

beberapa karyawan dalam pelatihan yang dilakukan, kurangnya pengetahuan 

mengenai peraturan dan unsur penting lainnya yang terkait dengan pembuatan 

laporan keuangan yang berkualitas, serta beberapa faktor penyebab lainnya. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Dalam pembuatan penelitian ini, peneliti menemukan beberapa kendala 

seperti : 

1. Kendala dalam pengumpulan kembali kuesioner yang memakan 

waktu cukup lama dari waktu yang telah direncanakan. Hal ini 

disebabkan oleh ketersediaan karyawan yang menjadi responden 

sedang berada di luar kota ataupun sedang ada kegiatan lainnya 

dengan jadwal yang padat. Akibatnya, peneliti terus melakukan follow 

up untuk menanyakan terkait kuesioner yang belum terisi. 

2. Kendala hilangnya beberapa kertas kuesioner yang telah disebarkan 

sebelumnya, sehingga peneliti harus membawa kembali kertas 

kuesioner yang baru sesuai dengan jumlah kertas yang hilang.  

3. Kendala dalam perizinan penelitian di mana e-mail milik dinas terkait 

(BPKAD Kaltim) mengalami gangguan tanpa adanya pemberitahuan 

sehingga tidak dapat memproses permohonan peneliti. Akibatnya 

peneliti mencari alternatif lain melalui media sosial yaitu instagram. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, dan juga keterbatasan penelitian 

yang telah disampaikan di atas, maka ada beberapa saran bagi penelitian 

selanjutnya dan bagi Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur, yakni : 

1. Bagi penelitian selanjutnya, untuk memperhatikan waktu dalam 

penyebaran kuesioner dan juga melakukan pemantauan terhadap 

kuesioner yang sudah disebar,  memperluas lingkup penelitian, serta 

memperhatikan perizinan penelitian. Penelitian selanjutnya juga bisa 

menambahkan variabel independen lainnya untuk mendalami faktor-

faktor lainnya yang memengaruhi kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

2. Bagi Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur, untuk memperhatikan 

panduan atau aturan terbaru yang berlaku terkait dengan Standar 

Akuntansi Pemerintahan yang digunakan dalam pembuatan laporan 

keuangan pemerintah daerah. Lalu, perlu juga untuk melakukan 

pengawasan terhadap kinerja karyawan yang berkala dan 

berkelanjutan. Serta perlu untuk memperhatikan dan meningkatkan 

kemampuan karyawan baik soft skill maupun hard skill melalui 

pelatihan secara berkala dan wajib untuk diikuti karyawan yang terkait 

dengan pembuatan laporan keuangan dan juga melakukan 

penempatan karyawan yang sesuai dengan kompetensinya agar dapat 

menghasilkan laporan keuangan pemerintah daerah yang berkualitas. 
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LAMPIRAN I 

SURAT IZIN PENYEBARAN  

KUESIONER 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

102 

 

 



 

 

 

103 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN II 

KUESIONER PENELITIAN 
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LAMPIRAN KUESIONER PENELITIAN 

 

1. Identitas Responden 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/i untuk mengisi daftar pernyataan berikut : 

 

a. Nama Responden :................................................................. 

 

b. Pendidikan Terakhir : SMA / Sederajat Strata (S2) 

  Diploma (D3)  Strata (S3) 

  Strata (S1) 

c. Jurusan Pendidikan :  Akuntansi  

  Non – Akuntansi (.............................) 

 

d. Lama Bekerja :  ≤ 2 Tahun    4 Tahun 

  3 Tahun  ≥ 5 Tahun 

 

Samarinda,..............................2024 

Tanda Tangan 

Responden 

 

 

 

 

 

 

(.............................................) 
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2. Petunjuk Pengisian 

a. Kuesioner ini ditunjukkan kepada pegawai Organisasi Perangkat 

Daerah Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur yang bersedia 

mengisi dan mengembalikan kuesioner yang telah diberikan. 

b. Responden diharapkan membaca dan memahami setiap pernyataan, 

sehingga responden diharapkan mengisi kuesioner dengan jawaban 

yang jujur. 

c. Responden diharapkan untuk menjawab pernyataan dengan 

memberi checklist (✓) pada kolom yang telah disediakan dalam 

kuesioner. 

d. Terdapat 4 (empat) jawaban alternatif yang dapat dipilih sesuai 

kondisi dari responden, yaitu: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  3.  Setuju (S) 

 

2. Tidak Setuju (TS)   4.  Sangat Setuju (SS) 
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3. Daftar Pernyataan 

 

1. Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Pernyataan berikut mencerminkan kemampuan Anda untuk 

menghasilkan laporan keuangan. Tandai salah satu jawaban yang 

sesuai dengan pendapat Anda dengan tanda centang (√). 

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju 

SS : Sangat Setuju S : Setuju 

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Informasi dalam laporan 

keuangan yang saya buat dapat 

digunakan untuk mengoreksi 

keputusan pengguna di masa lalu. 

    

2. Informasi yang terkandung dalam 

laporan keuangan yang saya buat 

dapat digunakan sebagai alat 

untuk memprediksi kejadian di 

masa depan. 

    

3. Laporan keuangan disampaikan 

tepat waktu sehingga dapat 

digunakan sebagai dokumentasi 

dalam pengambilan keputusan 

sehari-hari. 

    

4. Informasi dalam laporan 

keuangan saya lengkap, termasuk 

semua informasi akuntansi yang 

dapat digunakan untuk 

mengambil keputusan. 

    

5. Data-data yang saya sajikan dalam 

laporan keuangan yang dibuat, teruji 

kebenarannya dan terbebas dari 

kesalahan bersifat material. 
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6. Instansi tempat saya bekerja 

menyelesaikan laporan keuangan 

tepat waktu. 

    

7. Instansi tempat saya bekerja 

menyajikan informasi yang 

diarahkan untuk kebutuhan umum, 

bukan untuk berpihak pada suatu 

kebutuhan khusus. 

    

8. Informasi dalam laporan keuangan 

yang saya susun selalu dapat 

dibandingkan dengan laporan 

keuangan periode sebelumnya. 

    

9. Informasi yang dihasilkan dari 

laporan keuangan yang saya susun 

jelas untuk dipahami oleh pengguna 

    

10. Informasi yang timbul dari laporan 

keuangan yang saya susun disajikan 

dalam bentuk dan istilah yang 

sesuai dengan pemahaman 

pengguna. 

    

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023) 
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2. Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1) 

 
Berdasarkan indikator-indikator yang telah dijelaskan sebelumnya, telah 

dibuat kuesioner yang mencerminkan penerapan standar akuntansi oleh 

pemerintah tempat Anda bekerja. Beri tanda centang (√) pada salah satu 

jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda. 

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju 

SS : Sangat Setuju S : Setuju 

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Laporan keuangan memuat 

informasi yang relevan mengenai 

posisi keuangan dan seluruh 

transaksi serta telah disajikan 

dengan tepat. 

    

2. Laporan kinerja anggaran 

memberikan informasi yang 

berguna untuk 

memperkirakan optimalisasi 

sumber daya ekonomi dan 

pendapatan, serta 

pengeluaran peda 

OPD 

    

3. 
Laporan keuangan menyediakan 
semua informasi yang diperlukan oleh 
pengguna terkait penempatan dan arus 
kas. 

    

4. 
Pengakuan aset dan kewajiban dalam 
neraca laporan keuangan 
menggunakan basis akrual. 

    

5. Pengakuan pendapatan, belanja, 

dan pembiayaan dalam laporan 

realisasi anggaran menggunakan 

basis kas. 
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6. Pendapatan basis kas tersedia yang 

telah diotorisasikan melalui anggaran 

pemerintah suatu periode akuntansi 

akan digunakan untuk membayar 

utang dan belanja dalam periode 

tersebut 

    

7. Aset tetap diklasifikasikan 

menurut sifat yang mirip dalam 

kegiatan produksi dan 

bisnis 

    

8. Aset dicatat sesuai dengan nilai wajar 

dalam laporan keuangan   

    

9. Pos-pos yang tersaji diperiksa 

dan terkonstruksi dengan benar 

    

10. Pembelian atau pengadaan barang 

dan jasa (secara kredit) dibuktikan 

dengan dokumen yang sah sampai 

kepada proses pembayaran utang 

yang bersangkutan. 

    

11. 

 

Laporan keuangan harus 

menyajikan dengan wajar laporan 

realisasi anggaran, laporan 

perubahan saldo anggaran lebih, 

neraca, laporan operasional, 

laporan arus kas, laporan 

perubahan ekuitas, dan catatan 

atas laporan keuangan. 

    

12. Laporan keuangan konsolidasi yang 

lengkap dan tepat waktu. 

    

13. Laporan operasional berisi 

laporan keuangan dari semua 

entitas pelapor 

    

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023) 
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3. Sistem Pengendalian Internal (X2) 

 

Berdasarkan indikator yang dijelaskan sebelumnya, kuesioner telah dibuat 

yang mencerminkan pengendalian internal di tempat kerja Anda. Beri 

tanda centang (√) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat 

Anda. 

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju 

SS : Sangat Setuju S : Setuju 

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Pemimpin telah menetapkan kode 

etik dan standar etika bagi 

karyawan 

    

2. OPD memiliki standar 

kompetensi untuk setiap tugas dan 

fungsi pada setiap jabatan di 

instansi 

    

3. Pimpinan telah memberdayakan 

pegawai yang tepat sesuai dengan 

tingkat tanggung jawabnya untuk 

mencapai tujuan instansi 

pemerintah 

    

4. Pemimpin menindak tegas 

pelanggaran kebijakan, prosedur, 

atau kode etik, seperti denda 

    

5. Pimpinan melakukan evaluasi dari 

temuan yang menunjukkan 

kelemahan pengendalian yang 

memerlukan perbaikan 
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6. Instansi tempat saya bekerja telah 

menetapkan batasan dan toleransi 

pelanggaran 

    

7. Pemimpin berusaha untuk tidak 

mengulangi kesalahan yang sama 

pada periode sebelumnya 

    

8. Semua transaksi dan aktivitas di 

instansi tempat saya bekerja 

didukung dengan otoritas dari 

pihak yang berwenang di 

bidangnya. 

    

9. Instansi tempat saya bekerja 

memiliki pembagian tanggung jawab 

yang adil 

    

 

10. 

Pengguna anggaran atau 

penyimpan dana di OPD 

menyampaikan Surat 

Pertanggungjawaban secara tepat 

waktu. 

    

11. OPD tempat saya bekerja 

mengalami keterlambatan 

dalam penyelesaian proyek. 

    

12. Informasi diberikan secara tepat 

waktu dan memungkinkan 

tindakan korektif yang tepat 

untuk 

dapat diambil. 

    

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023) 
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4. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 

 

Berdasarkan indikator yang telah dijelaskan sebelumnya, kuesioner telah 

dibuat untuk mencerminkan kompetensi Anda di tempat kerja. Beri tanda 

centang (√) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda. 

STS : Sangat Tidak Setuju TS : Tidak Setuju 

SS : Sangat Setuju S : Setuju 

 

No. Pernyataan STS TS S SS 

1. Saya sangat memahami tugas, 

prinsip, fungsi, dan uraian tugas 

seorang penyusun laporan keuangan. 

    

2. Saya memiliki pemahaman 

teknis tentang pekerjaan yang 

dilakukan dengan baik. 

    

3. Saya mengerti peraturan pemerintah 

No. 71 tahun 2010 tentang standar 

akuntansi pemerintahan dengan baik. 

    

4. Saya memiliki pemahaman yang baik 

mengenai Peraturan Pemerintah No. 8 

Tahun 2006 tentang pelaporan 

keuangan dan kinerja instansi 

pemerintah. 

    

5. Saya mengikuti pelatihan pegawai 

yang dapat menambah pemahaman 

tentang SAP dan penyusunan 

laporan keuangan OPD tempat saya 

bekerja 

    

6. Saya mengalami kesulitan dalam 

menyusun dan menyajikan laporan 

kinerja anggaran dengan benar 

    

7. Saya dapat menyusun dan 

membuat catatan atas laporan 

keuangan sesuai dengan ketentuan 

yang ada 
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8. Saya dapat mempersiapkan dan 

menyajikan laporan arus kas dengan 

baik 

    

9. Saya tidak tertarik dengan pelatihan 

yang berkaitan dengan pengelolaan 

laporan keuangan 

    

10. Saya selalu menolak segala intervensi 

dari berbagai pihak yang dapat 

mengarah pada pelanggaran peraturan 

dan tetap menjalankan tugas saya sesuai 

dengan peraturan yang berlaku. 

    

11. Saya selalu bekerja sesuai dengan 

praktik yang diterima secara umum 

    

12. Saya selalu mencontohkan hal- hal 

baik kepada semua orang yang ada di 

sekitar saya. 

    

13. Saya menolak segala bentuk tindakan 

koruptif yang ditawarkan kepada saya, 

karena dapat mengganggu kinerja saya 

dalam bekerja 

    

14. Saya memilih tidak mengambil sikap 

apa pun ketika menemukan kejadian 

penyelewengan dana di 

tempat saya bekerja 

    

Kuesioner milik Pavitasari (2018) yang dimodifikasi oleh peneliti (2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

LAMPIRAN III 

 DATA JAWABAN RESPONDEN 
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No. 
Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total Y Mean Y 

1 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 34 3,40 

2 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 35 3,50 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 3,80 

4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 35 3,50 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3,00 

6 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 36 3,60 

7 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 37 3,70 

8 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3,80 

9 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 34 3,40 

10 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3,80 

11 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 3,10 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3,00 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 3,10 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 3,10 

15 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 3,80 

16 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 34 3,40 

17 3 4 4 4 3 4 3 3 3 4 35 3,50 

18 3 4 3 3 3 4 3 4 4 4 35 3,50 

19 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 36 3,60 

20 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 3,10 

21 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 3,90 

22 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 37 3,70 

23 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 3,10 

24 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 37 3,70 

25 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 38 3,80 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 3,90 

27 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 37 3,70 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4,00 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3,00 
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No. 
Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1) 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 Total X1 Mean X1 

1 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 45 3,46 

2 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 46 3,54 

3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 50 3,85 

4 4 3 3 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 45 3,46 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3,00 

6 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 45 3,46 

7 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 48 3,69 

8 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 49 3,77 

9 4 3 3 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 45 3,46 

10 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 50 3,85 

11 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 4 41 3,15 

12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3,00 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3,00 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3,00 

15 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 49 3,77 

16 3 3 4 4 2 3 3 3 3 3 4 4 4 43 3,31 

17 4 3 3 4 4 4 3 2 3 3 4 4 4 45 3,46 

18 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 46 3,54 

19 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 47 3,62 

20 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 4 41 3,15 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 4,00 

22 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 49 3,77 

23 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 40 3,08 

24 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3 46 3,54 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 50 3,85 

26 3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 46 3,54 

27 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 44 3,38 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 51 3,92 

29 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 51 3,92 

30 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 50 3,85 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 3,00 
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No. 
Sistem Pengendalian Internal (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 Total X2 Mean X2 

1 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 37 3,08 

2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 36 3,00 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 36 3,00 

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 36 3,00 

5 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 2 4 39 3,25 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3,00 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 2,92 

8 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 36 3,00 

9 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 36 3,00 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 2,92 

11 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 36 3,00 

12 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3 36 3,00 

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 2,92 

14 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 38 3,17 

15 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 1 3 37 3,08 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3,00 

17 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 36 3,00 

18 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 36 3,00 

19 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 36 3,00 

20 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 2 3 38 3,17 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 1 4 36 3,00 

22 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 1 3 37 3,08 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 2,92 

24 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 1 3 39 3,25 

25 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 37 3,08 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 4,00 

27 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 36 3,00 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 45 3,75 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 47 3,92 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 46 3,83 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 35 2,92 
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No. 
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 X3.13 X3.14 Total X3 Mean X3 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 2 42 3,00 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 2 42 3,00 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 4 4 2 43 3,07 

4 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 2 43 3,07 

5 4 4 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 2 45 3,21 

6 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 46 3,29 

7 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 35 2,50 

8 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 34 2,43 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 2 42 3,00 

10 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 4 2 35 2,50 

11 3 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 2 42 3,00 

12 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 39 2,79 

13 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 39 2,79 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 44 3,14 

15 3 3 4 3 3 1 3 4 1 3 3 4 4 2 41 2,93 

16 3 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 2 45 3,21 

17 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 2 43 3,07 

18 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 2 40 2,86 

19 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 2 43 3,07 

20 3 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 4 2 42 3,00 

21 4 4 4 3 3 1 4 3 1 4 4 4 4 2 45 3,21 

22 3 3 4 3 3 1 3 4 1 3 3 4 4 2 41 2,93 

23 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 38 2,71 

24 3 4 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 3 2 42 3,00 

25 3 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 4 2 45 3,21 

26 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 3,86 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 2 42 3,00 

28 4 4 4 3 4 1 4 4 1 3 3 3 3 1 42 3,00 

29 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 53 3,79 

30 4 4 4 4 4 1 4 4 2 4 4 4 4 2 49 3,50 

31 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 1 38 2,71 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN IV 

 UJI VALIDITAS DAN UJI RELIABILITAS 
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Hasil Uji Validitas 

Kualitas Laporan Keuangan (Y) 
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Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1) 
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Sistem Pengendalian Internal (X2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



124  

 

 

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 
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Hasil Uji Reliabilitas 

Kualitas Laporan Keuangan (Y) 
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Implementasi Standar Akuntansi Pemerintahan (X1) 
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Sistem Pengendalian Internal (X2) 
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Kompetensi Sumber Daya Manusia (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN V 

 UJI NORMALITAS 
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LAMPIRAN VI 

 UJI MULTIKOLINEARITAS DAN UJI  

HETEROSKEDASTISITAS 
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Hasil Uji Multikolinearitas 
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HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN VII 

 ANALISIS REGRESI 
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LAMPIRAN VIII 

 GRAFIK NORMAL P -P PLOT DAN 

SCATTERPLOT 
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GRAFIK NORMAL P -P PLOT 
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GRAFIK SCATTERPLOT 

 

 

 


