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MOTTO

“Aku tahu, bahwa Engaku sanggup melakukan segala sesuatu, dan tidak ada
rencana-Mu yang gagal”.

Ayub 42:2

“Sebab itu janganlah kamu kuatir akan hari besok, karena hari besok mempunyai

kesusahannya sendiri. Kesusahan sehari cukuplah untuk sehari”.

Matius 6:34

I can do all this through Him who gives me strength.

Philippians 4:13

“Hidup bukan saling mendahului, bermipilah sendiri-sendiri”.

Hindia
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Sistem
Pengendalian Internal, Kepatuhan Peraturan Perundang-Undangan, dan
Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Pada OPD Kota Surakarta. Subjek yang digunakan dalam
penelitian ini adalah Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kota Surakarta,
meliputi Sekretarian Daerah, Sekretariat DPRD, Dinas, Badan, dan Satuan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif menggunakan model
empiris dengan uji regresi linear berganda. Penelitian ini menggunakan data primer
dengan mengumpulkan hasil pengisian kuesioner. Penelitian ini dilakukan pada 29
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kota Surakarta. Teknik pengambilan
sampel berupa merode purposive sampling dengan kriteria Kepala Dinas/Badan,
Kasubbag Keuangan dan Perencanaan, dan Staf Keuangan.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Kepatuhan Peraturan Perundang-
Undangan dan Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah di Kota Surakarta, sedangkan
Sistem Pengendalian Internal tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah di Kota Surakarta.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kepatuhan Peraturan Perundang-

Undangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah, Organisasi Perangkat daerah (OPD) Kota Surakarta.
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