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MOTTO 

Blessed is the one who perseveres under trial because, having stood the test, that 

person will receive the crown of life the Lord has promised to those who love him. 

James 1:12 

 

Do not be anxious about anything, but in every situation, by prayer and petition, 

with thanksgiving, present your requests to God. And the peace of God, which 

transcends all understanding, will guard your hearts and your minds in Christ 

Jesus. 

Philippians 4:6-7 

 

Whatever you do, work at it with all your heart, as working for the Lord, not for 

human masters, since you know that you will receive an inheritance from the Lord 

as a reward. 

Colossians 3:2
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel independen 
yaitu Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengendalian Internal, Pengawasan 
Internal, Sistem Pelaporan, dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap 
variabel dependen yaitu Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kabupaten 
Mahakam Ulu. Subjek yang digunakan dalam penelitian ini adalah Organisasi 
Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Mahakam Ulu, meliputi Sekretariat 
Daerah, Sekretariat DPRD, Inspektorat Daerah, Dinas, Badan, dan Satuan. 

Metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling dan 
pengumpulan data melalui survei berupa pengisian kuesioner. Pengisian kuesioner 
dilakukan pada 23 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Mahakam 
Ulu dan diisi oleh Kepala Dinas/Badan, Kasubag Perencanaan dan Keuangan, 
Kepala Bidang, dan Staf Keuangan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian internal dan 
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap akuntabilitas 
kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Mahakam Ulu, sedangkan pemanfaatan 
teknologi informasi, pengawasan internal, dan sistem pelaporan tidak berpengaruh 
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di Kabupaten Mahakam Ulu. 
 
Kata Kunci: Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengendalian Internal, 
Pengawasan Internal, Sistem Pelaporan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeritah, Kabupaten Mahakam Ulu, Organisasi 
Perangkat Daerah (OPD).


