BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Stres kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap niat untuk keluar
karyawan di KSP Kopdit Timau Kupang. Hal ini menunjukan bahwa
semakin tinggi stres kerja yang dirasakan oleh karyawan, maka semakin
tinggi pula niat untuk keluar karyawan di KSP Kopdit Timau Kupang.

2. Beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap niat untuk keluar
karyawan di KSP Kopdit Timau Kupang. Hal ini dikarenakan karyawan
telah bekerja cukup lama dan merasa bahwa pekerjaan yang dilakukan
bukan menjadi beban besar karena sudah terbiasa melakukannya.

3. Keseimbangan kehidupan-kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap niat
untuk keluar karyawan di KSP Kopdit Timau Kupang. Hal ini disebabkan
karena karyawan tidak merasa bahwa keseimbangan kerja dan di luar kerja

mereka tertanggu akibat dari pekerjaan di tempat kerja.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat dilihat bahwa
penting bagi setiap perusahaan atau organisasi untuk memperhatikan faktor-faktor
yang memiliki pengaruh terhadap karyawan. Hasil penelitian ini diharapkan dapat

menjadi referensi atau informasi yang dapat diterapkan oleh pihak manajemen
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KSP Kopdit Timau Kupang kepada karyawan. Hasil ini menyoroti bahwa
pentingnya sebuah perusahaan atau lembaga keuangan seperti koperasi agar lebih
memperhatikan kondisi karyawan mereka yang dipengaruhi oleh stres kerja,
beban kerja, dan kesimbangan kehidupan-kerja karena akan mempengaruhi niat
untuk keluar. Hal ini perlu diperhatikan agar perusahaan dapat berjalan baik dan

mencapai tujuan utama.

Hasil analisis deskriptif telah dilakukan, pernyataan stres kerja yang
berbunyi “Saya merasa sangat terbebani sehingga sehari tanpa melakukan
pekerjaan terasa buruk” dan “Saya sering merasa, pekerjaan saya menjadi beban
besar” mendapat nilai terendah namun termasuk dalam kategori tinggi. Dilain sisi,
pihak manajemen perusahaan sudah bagus dalam mengatur beban tugas karyawan
namun perlu adanya perbaikan dalam pembagian kerja agar seimbang sehingga
karyawan merasa bahwa pekerjaan mereka tidak lagi menjadi suatu beban dan
berdampak pada stres. Hal ini perlu diperhatikan oleh organisasi atau perusahaan
dengan cara pemberian porsi pekerjaan yang harus setara, serta memastikan
karyawan mendapatkan beban kerja yang tidak berlebihan. Agar tidak
menimbulkan stres kerja berlebihan bagi karyawan, hal yang perlu dilakukan
perusahaan ialah misalnya memberikan tugas yang realistis dimana tugas dan
tenggat waktu pengerjaan harus sesuai dengan kemampuan karyawan, dan juga
bisa dengan memberikan waktu cuti agar karyawan dapat menurunkan tingkat

stres yang terjadi.

Hasil analisis deskriptif telah dilakukan, pernyataan beban kerja yang

berbunyi “Saya suka terbangun di malam hari karena teringat bahwa ada masalah
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di tempat kerja” yang termasuk dalam ketagori tinggi. Hal ini menunjukan bahwa
karyawan terkadang masih memikirkan tentang pekerjaan kantor saat mereka
sudah berada di rumah. Hal ini perlu menjadi perhatian bagi pihak perusahaan
atau organisasi untuk memberikan waktu istirahat yang bagus bagi karyawan,
semua pekerjaan perlu diselesaikan di kantor agar saat waktu pulang karyawan
tidak lagi memikirkan tentang pekerjaan mereka. Cara yang dapat dilakukan oleh
perusahaan misalnya dengan mendorong budaya kerja sama tim untuk
meminimalisir beban kerja pada karyawan, fleksibilitas dalam pekerjaan misalnya
jam kerja yang fleksibel dan juga opsi kerja jarak jauh. Perusahaan juga perlu
melakukan evaluasi rutin dalam mengelola beban kerja karyawan guna

memastikan tidak adanya karyawan yang terbebani dalam bekerja.

Hasil analisis deskriptif telah dilakukan, pernyataan keseimbangan
kehidupan-kerja yang berbunyi “Saya puas dengan cara saya membagi perhatian
saya antara kehidupan kerja dan di luar kerja”. Hal ini berarti karyawan kurang
merasa puas dengan pembagian antara pekerjaan dan kehidupan di luar kerja.
Perusahaan perlu memikirkan cara agar keseimbangan antara pekerjaan dan
kehidupan di luar kerja karyawan menjadi seimbang dengan menyelaraskan
kegiatan utama di tempat kerja dan juga aktivitas di luar pekerjaan yang sesuai
dengan kebutuhan karyawan sendiri. Misalnya dengan memberikan fleksibiltas
dalam waktu bekerja yang disesuaikan dengan kehidupan pribadi karyawan dan
menciptakan budaya kerja yang mendukung keseimbangan kehidupan-kerja
seperti kerjasama tim, penghargaan, dan juga memberikan waktu bersama dengan

keluarga. Hal tersebut dapat menciptakan keseimbangan kehidupan dan pekerjaan.
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Hasil analisis deskriptif telah dilakukan, pernyataan niat untuk keluar yang
berbunyi “Tidak perlu banyak waktu bagi saya untuk memutuskan keluar dari
organisasi ini” memiliki nilai yang rendah namun termasuk dalam ketegori tinggi.
Hal ini menunjukan bahwa karyawan memiliki niat untuk keluar namun perlu
waktu dalam memikirkan keputusan tersebut. Penting bagi perusahaan atau
organisasi untuk mengantisipasi terjadinya keinginan karyawan tersebut karena
memiliki banyak resiko bagi pihak perusahaan sendiri. Cara agar dapat
mengantisipasi niat keluar tersebut bisa dengan menyelaraskan pekerjaan dengan
kemampuan karyawan, memberikan kesempatan bagi karyawan untuk
berkembang atau berinovasi, memberikan Kkeringanan dalam pekerjaan,
menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, pemberiaan bonus atas kinerja yang
baik, pelatihan dan pengembangan Kkarir karyawan, dan penyediaan fasilitas bagi

karyawan di tempat kerja.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Berikut merupakan beberapa keterbatasan dalam penelitian ini yang
diharapkan dapat memberikan referensi atau gambaran untuk penelitian

selanjutnya:

1. Jumlah responden atau sampel dalam penelitian ini yang terbatas yaitu 39
orang, sehingga penelitian ini masih kurang menggambarkan keadaan
yang sebenarnya.

2. Pertanyaan dalam kuesioner tergolong sulit untuk dipahami dengan baik

oleh responden.
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3. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan google form dengan tenggat
waktu pengisisan yang cepat karena jarak yang cukup jauh sehingga
memungkinkan responden mengisi jawaban secara terburu-buru pada saat

jam kerja.

5.4 Saran
Berdasarkan keterbatasan penelitian diatas, maka peneliti memberikan saran-

saran yang dapat digunakan untuk melakukan penelitian selanjutnya:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan bisa menggunakan responden yang lebih
banyak, sehingga memiliki data akurat yang lebih baik dan dapat
mendeskripsikan keadaan sebenarnya.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mempersiapkan dan mengecek
kembali pertanyaan dalam kuesioner serta meningkatkan kualitasnya agar
mudah dipahami oleh responden.

3. Peneliti selanjutnya diharapkan agar bisa memberikan waktu lebih lama
kepada responden untuk mengisi kuesioner sehingga responden tidak

terburu-buru dalam mengisinya dan mendapatkan jawaban lebih akurat.
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LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 KUESIONER

PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA, KESEIMBANGAN
KEHIDUPAN-KERJA TERHADAP NIAT UNTUK KELUAR
KARYAWAN KSP KOPDIT TIMAU KUPANG

Yth. Responden Penelitian

di KSP Kopdit Timau Kupang

Dengan hormat, saya Syrillus Alexandrino Mia Dapa, mahasiswa dari
Universitas Atma Jaya Yogyakarta, Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis
dan Ekonomika, meminta kesediaan Anda untuk berpartisipasi dalam mengisi dan

menjawab pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini.

Penelitian ini digunakan untuk menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh
Stres Kerja, Beban Kerja, Keseimbangan Kehidupan-Kerja Terhadap Niat untuk
Keluar”. Informasi yang diperoleh melalui kuesioner ini hanya akan digunakan
untuk kepentingan penelitian dan tidak untuk kepentingan di luar penelitian,
sehingga akan saya jaga kerahasiaannya sesuai etika penelitian. Untuk itu
diharapkan para responden dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya
demi membantu penelitian ini. Atas waktu dan kesediaan Anda, saya ucapkan

terima kasih.

71



Filter

1. Apakah Anda merupakan karyawan tetap di KSP Kopdit Timau Kupang?
Data Responden

1. Usia

[] 20— 30 tahun
[] 31-—40 tahun

[1 Lebih dari 40 tahun
2. Jenis Kelamin

[1 Laki-laki

7] Perempuan
3. Status Pernikahan

[1 Menikah

[1 Belum Menikah
4. Lama Kerja

[1 1-2tahun
[ 3-5tahun

] Lebih dari 5 tahun
5. Posisi Pekerjaan

1 Manajer
1 Kredit

(1 Keuangan
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[]  Adum

1 Koordinator Lapangan

Petunjuk Pengisian:

Berilah tanda centang () pada jawaban yang Anda pilih di lembar jawaban yang

telah disediakan. Pilihlah jawaban yang sesuai dengan perasaan, pendapat, dan

keadaan Anda yang sebenarnya.

Skala Pengukuran:

1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
2 = Tidak Setuju (TS)

3 = Netral (N)

4 = Setuju (S)

5 = Sangat Setuju (SS)

No.

PERNYATAAN

PENILAIAN
1 2 3 | 4 5
(STS | (TS) | (N) | (S) | (SS)

Stres Kerja

1. | I have a lot of work and fear that very little time to do it
Saya memiliki banyak pekerjaan dan kautir hanya ada
sangat sedikit waktu untuk melakukannya

2. | I feel so burdened that even a day without work seems bad

Saya merasa sangat terbebani sehingga sehari tanpa

melakukan pekerjaan terasa buruk
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3. | I feel that | can never take a leave
Saya merasa bahwa saya tidak akan pernah bisa
mengambil cuti
4. | The effect of my job is too high
Saya merasa, efek dari pekerjaan saya terlalu tinggi
5. | I feel bad when I take a leave
Saya merasa tidak enak dan sungkan saat mengambil cuti
6. | Many people at my office are tired of the company’s
demand
Banyak orang di tempat saya bekerja merasa lelah dengan
permintaan perusahaan
7. | My job makes me nervous.
Saya sering merasa, pekerjaan saya membuat saya gugup.
8. | Many times, my job becomes a big burden
Saya sering merasa, pekerjaan saya menjadi beban besar
9. | Sometimes when | think about my job, I get a tight feeling

in my chest.

Terkadang ketika saya berpikir tentang pekerjaan saya,
saya merasa tertekan

Beban Kerja

1.

| feel that there are too many deadlines in my work that
are difficult to meet

Saya merasa ada terlalu banyak tenggat waktu dalam
pekerjaan saya yang sulit dipenuhi

I work more than 8 hours a day

Saya bekerja lebih dari 8 jam sehari

I work for long hours even on holidays

Saya bekerja berjam-jam bahkan pada hari libur
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My daily activities are affected because of workload (i.e.,
exercise, eating time and sleeping time)

Aktivitas saya sehari-hari terpengaruh karena beban kerja
(misalnya olahraga, waktu makan dan waktu tidur)

I am so busy and find it difficult to concentrate on the job
in front of me

Saya sangat sibuk dan sulit berkonsentrasi pada pekerjaan
di depan saya

I have to work very fast

Saya harus bekerja dengan cepat

I have no energy left at the end of the working day

Saya tidak punya sisa tenaga lagi di akhir hari kerja

I have unrealistic time pressure

Saya memiliki tekanan waktu kerja yang tidak realistis

I like to wake up at night because of problem at work

Saya suka terbangun di malam hari karena teringat bahwa
ada masalah di tempat kerja

Keseimbangan Kehidupan-Kerja (Work-Life Balance)

1.

I am successful in balancing my work and non-work life

Saya berhasil menyeimbangkan kehidupan kerja dan di
luar kerja

| am satisfied with the way | divide my attention between
work and non-work life.

Saya puas dengan cara saya membagi perhatian saya antara
kehidupan kerja dan di luar kerja

I am satisfied with how well my work life and my non-work
life fit together

Saya puas dan merasa cocok dengan kehidupan kerja saya
dan kehidupan di luar kerja
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4. | | am satisfied with the balance between my job and my
non-work life
Saya puas dengan keseimbangan antara pekerjaan saya dan
kehidupan di luar kerja

5. | | am satisfied with my ability to balance the needs of my
job with those of my non-work life
Saya puas dengan kemampuan saya  untuk
menyeimbangkan kebutuhan pekerjaan saya dengan
kebutuhan kehidupan di luar kerja

6. | | am satisfied with the way | divide my time between work
and non-work life
Saya puas dengan cara saya membagi waktu antara
pekerjaan dan kehidupan di luar kerja

Niat Untuk Keluar (Intention to Leave)

1. | I often think about resigning.
Saya sering berpikir untuk keluar dari pekerjaan saya

2. | It would not take much make resign from this organization
Tidak perlu banyak waktu bagi saya untuk memutuskan
keluar dari organisasi ini

3. | I'will probably be looking for another job soon
Saya mungkin akan mencari pekerjaan lain dalam waktu
dekat
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LAMPIRAN 2 SURAT PERSETUJUAN PENELITIAN

KSP KOPDIT TIMAU INDAH KUPANG m
BADAN HUKUM NO :10/BH/XXIX/IX/2009 WELR
Office:JIn. H.R.Koroh,Kel.Sikumana — Kota Kupang - NTT \/
Email :timaukopdit@yahoo.com
© HP: 081239963 482 / 081 236 667 364 xar xororr
E———
No. : 050/SP/KKTI/VI/2024
Perihal : Surat Balasan Penilitian
Lampiran -
Kepada

Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Di-

Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan surat saudara pada tanggal 12 Juni 2024 Perihal ljin Penilitian, Permohonan
Data dalam rangka penyusunan skripsi mahasiswa atas nama Syrillus Alexandrino Mia Dapa dengan
judul “Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, dan Keseimbangan Kehidupan-Kerja terhadap Niat untuk
Keluar Karyawan KSP Kopdit Timau Indah” telah kami setuju untuk melakukan penilitian di Kantor KSP
Kopdit Timau Indah Kupang.

Demikain surat balasan ini kami sampaikan atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.
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LAMPIRAN 3 JABAWAN KUESIONER

A. Variabel Stres Kerja

34
34
35
28
26
25
28
27
30
38
32
31

30
28
25
45

45

42

18
20
42

42

42

16
27

34
15
42

41

40
17
40
42

40
44
13
43
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43

42

B. Variabel Beban Kerja

32
30
27
36
16
23
32

33
44
29
37
31

30
39
42

41

45

42

22

19
37

42

37

14
16
35

15
41

42

40

18
24
29
41
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44

14
41

41

44

C. Variabel Keseimbangan Kehidupan-Kerja

22
18
27
20
30
18
20
16
12
28
22
20
22
24
13
30
30
27

30
15
27

24
23

18
25
10
18
28
18
13
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28
29

27
30
10
27

29
26

D. Variabel Niat Untuk Keluar

13
14
11
10

14
14
14
11

15
15

14

12
15
12
10

13
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14
13

12
13
12
15

15
15
14
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LAMPIRAN 4 HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

1. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Stres Kerja

Correlations

®1.1 %12 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 W17 ¥1.8 %1.9 TOTAL

¥11  Pearson Correlation 1 650" 5527 603”7 376 769" 392 318 423" 794"

Sig. (2-tailed) <001 002 <001 041 <001 032 087 020 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

¥1.2  Pearson Correlation 650" 1 a0 699" 099 637" 352 315 394 7017

Sig. (2-tailed) <001 106 =001 602 <001 057 080 031 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

¥1.3  Pearson Correlation 552" a0 1 558" 5247 431 332 330 434 692"

Sig. (2-tailed) 002 MmN A Wi, e 017 073 075 017 <001

N 30+ 30 30 A iy 30 30 30 30 30

¥14  Pearson Correlation 603" 699" 558" 1 362 586 276 338 293 7447

Sig. (2-tailed) =001 =001 001 050 <001 139 068 116 <00

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X15  Pearson Correlation 376 099 5247 362 1 336 363 365 222 5637

Sig. (2ailed) o4 602 003 050 069 049 047 238 o0m

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X16  Pearson Correlation 769" 637 431 586 336 1 682" 5297 aur 857"

Sig. (2-tailed) =001 =001 017 =001 069 <001 003 013 <001

.~ N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

¥1.7  Pearson Correlation 392 352 332 276 363 682" 1 466 3917 677

Sig. (2-tailsd) 032 057 073 138 043 <001 009 033 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

¥1.8  Pearson Correlation 318 315 330 338 365 529" 466 1 5707 6737

Sig. (2-tailsd) 087 090 075 068 047 003 o8 001 <001

N | 30 30 30 30 30 3 30 30 30 30

¥1.9  Pearson Correlation 423 304" 434 293 222 447 301" 5707 1 656

sig (2-tailsd) 020 031 017 118 238 013 033 oo <001

N 30 30 0 30 30 30 /30 30 30

TOTAL Pearson Correlation 794" 701" 692" 7447 5637 857" &7 673" 656 1
Sig. (2-ailed) <001 <001 <001 <001 001 <001 <001 <001 <001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
862 S
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2. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Beban Kerja
Correlations

%2.1 %2.2 ¥2.3 %2.4 %2.5 %2.6 ®2.7 %2.8 %2.9 TOTAL
¥21  Pearson Correlation 1 444 342 5407 6627 313 444 483" 309 B67
Sig. (2-tailed) 014 064 002 <001 092 014 007 087 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%22 Pearson Correlation 444 1 865" 438" 4637 102 &7 6317 5307 Tr4”
Sig. (2-tailed) 014 <001 015 010 593 <001 <001 003 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥23  Pearson Correlation 342 BBS 1 507 480" 248 573" 639" 630" 802"
Sig. (2-tailed) 064 =001 004 007 186 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%24  Pearson Correlation 5407 438" 507 1 713" 133 5217 397 5827 7297
Sig. (2-tailsd) i a"TNLA JA VA 482 003 030 <001 <001
N 30 30 30 30 | 30 30 30 30 30
¥25  Pearson Correlation 662" 463" 480" 7137 1 478" 592" 575 592" 825"
Sig. (2-tailsd)  <ont 010 007 <001 007 <gp1 <001 <001 <001
N [ = 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%26  Pearson Correlation 313 102 248 133 4787 1 297 318 245 438
Sig. (2-ta_i|e_g) 092 593 186 482 007 BEREE 087 181 016
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2.7  Pearson Correlation 444 6117 573" 5217 592" 297 1 &7 753" 827"
sig. (2-tailed) 014 <001 <001 003 <001 A1 <001 <p01 <001
N 30 30 30 30 30 3/ 3 30 30 30
X2.8  Pearson Correlation 483" 6317 639" 397" 575 318 &7 1 600" 798"
sig. (2-ail=d) 007 <001 <001 030 <001 087 <001 i <001 <001
| A 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X28  Pearson Correlation 309 5307 630" 582" 592" 245 753" 600" 1 801"
Sig. (2-talled) 097 003 <001 <001 <001 491 <001 <001 <001
. | 30 30 30 30 30 30 3 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation BB 74" 802" 7297 825" 438 827" 798" 801" 1

'Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 <001 <001 016 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M oof ltems

A
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3. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Keseimbangan Kehidupan-Kerja

Correlations

%31 ¥3.2 %33 X34 %3.5 X3.6 TOTAL

%31 Pearson Correlation 1 803" 537 4747 6537 525 822"

Sig. (2-tailed) =,001 002 .008 <,001 .003 <,001

N 30 30 30 30 30 0 30

¥3.2  Pearson Correlation 803" 1 752" 568 B15" 543 877

Sig. (2-tailed) <001 <001 .001 <,001 .002 <,001

N 30 30 30 30 30 0 30

¥3.3  Pearson Correlation 537 752" 1 0 4757 486 T96

Sig. (2-tailed) TN LA Vs =,001 .008 006 <,001

N G 30 30 330 30 n 30

¥34  Pearson Correlation 4747 568 &81" 1 595" B73 802"

Sig. (2-tailed) 008 .001 <001 <001 =001 <001

N L 30 30 30 30 30 30 30

¥35  Pearson Correlation B53T B15" 475 595" 1 N 820"

Sig. (2-ailed) <001 =,001 008 <001 =00 <001

N 30 30 30 30 30 30 30

¥3.6  Pearson Corralation 525 5437 ABE 873 688" i 795"

Sig. [2-tailed) 003 002 006 =001 <001 <001

N 30 30 30 30 30 30 30

TOTAL Pearson Correlation B22" 8r7 TaE a0z B20" Jos” 1
Sig. (2-tailed) <001 =,001 <001 <001 <001 <,001

N 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oofltems
a0 i
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4. Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Niat untuk Keluar

Correlations

¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 TOTAL
Y11 Pearson Correlation 1 773 639 B9g”
Sig. (2-tailed) - <001 <001 =001
N 30 30 30 30
¥1.2  Pearson Correlation 773 1 F707 935"
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001
N «nMLA lau 30 30
Y1.3  Pearson Correlation 639 770 1 880"
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001
N 30 3 30 30
TOTAL Pearsan Correlation 898" 835 880 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001
M 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha M of terms

BET 3
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LAMPIRAN 5 HASIL ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF
1. Variabel Stres Kerja

Descriptive Statistics

M Mean

1.1 35 3.7692
1.2 38 3.5641
1.3 35 3.6410
1.4 39 35897
1.5 AL EE 3BT18
1.6 . 38 3.6923
AT N 35 3.6410
18 38 3.5641

(%19 35 3.6410
Valid M (listwise) 38

2. Variabel Beban Kerja

Descriptive Statistics

M Mean

®21 39, 35897
#2.2 38 35128
(X238, 38 35128
X124 Jg9w, 34687
X2, N 4 38 36410
X266 38 3.8462
X277 38 3.5641
x28 38 371749
¥2.8 39 3282
Walid M (listwise) 38
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3. Variabel Keseimbangan Kehidupan-Kerja

Descriptive Statistics

M Mean

®31 38 3.5897
x3z2 38 35128
®33 38 3.6410
X34 38 3.8462
®35 38 371749
X336 38 3.7436
Valid M (listwise) 38

4. Variabel Niat untuk Keluar

Descriptive Statistics

[ Mean
1.1 35 36154
1.2 38 3.5385
1.3 35 36154

Valid M (listwise) 30
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LAMPIRAN 6 HASIL UJI REGRESI LINERAR BERGANDA

Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Maodel F R Square Square Estimate
1 .79g8® 637 606 2,356
a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
ANOVA?
sum of
Model Squares df Maan Sgquare F Sig.
1 Regression 340596 3 113.532 20.448 <,001°
Residual 194327 35 5852
Taotal 534923 38
a. DependentVariable: Y
h. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Beta t Sig.
1 ‘(Constant) 1.636 1.539 .98 328
X A70 0g4 837 4384 =001
X2 018 . .Db&3 048 291 q73
X3 -162 086 -.285 -1.887 Q&7

a. DependentVariable: Y
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