BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini memiliki tujuan memperoleh bukti empiris terkait dengan
pengaruh skeptisisme profesional, pengalaman auditor, tekanan waktu, dan beban
kerja terhadap kemampuan auditor mendeteksi fraud. Sampel di dalam penelitian
adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) DKI Jakarta dan
memiliki pengalaman minimal satu tahun. Peneliti telah mengumpulkan 154
responden yang dapat diolah yang sesuai dengan kriteria dan bekerja di 28 KAP
yang berbeda. Berdasarkan hasil pengolahan data yang telah dilakukan melalui
pengujian regresi linear berganda dengan perangkat lunak SPSS  versi 26,

penelitian ini memiliki kesimpulan yakni:

1. Skeptisisme profesional berpengaruh positif terhadap kemampuan
auditor mendeteksi fraud pada auditor di KAP DKI Jakarta. Hal ini
menunjukkan bahwa skeptisisme profesional yang dimiliki auditor,
akan meningkatkan kemampuannya untuk mendeteksi fraud.

2. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor
mendeteksi fraud pada auditor di KAP DKI Jakarta. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin banyak pengalaman yang dimiliki
auditor, akan meningkatkan kemampuannya untuk mendeteksi fraud.

3. Tekanan waktu tidak memiliki pengaruh terhadap kemampuan auditor

mendeteksi fraud pada auditor di KAP DKI Jakarta. Hal ini tekanan
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waktu yang dihadapi auditor tidak berpengaruh pada kemampuannya

untuk mendeteksi fraud.

4. Beban kerja tidak memiliki pengaruh terhadap kemampuan auditor
mendeteksi fraud pada auditor di KAP DKI Jakarta. Hal ini beban
kerja yang dihadapi auditor tidak berpengaruh pada kemampuannya
untuk mendeteksi fraud.

5.2. Keterbatasan Penelitian

Penulis, dengan kesadaran penuh, memahami bahwa dalam melakukan

penelitian ini, memiliki keterbatasan yang dimiliki. Berikut keterbatasan di dalam

penelitian ini:

1.

Penyebaran kuesioner dilakukan pada saat peak season. Hal ini
membuat peneliti kesulitan untuk mendapatkan balasan surel dari
KAP yang ada di KAP DKI Jakarta untuk menyebarkan kuesioner
peneliti kepada auditor. Oleh karenanya, peneliti berinisiatif untuk
menyebarkan kuesioner kepada masing — masing auditor di KAP DKI
Jakarta melalui LinkedIn serta media sosial lainnya.

Peneliti hanya menjangkau responden dengan media sosial sehingga
peneliti tidak bisa bertatap muka secara langsung dan mendampingi
dalam melakukan pengisian kuesioner yang harus dilakukan dengan

pertimbangan biaya dan waktu.
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5.3. Implikasi Penelitian

Berdasarkan hasil penelitian serta kesimpulan yang telah dibuat, penelitian
ini diharapkan agar memiliki manfaat bagi auditor dalam melakukan pendeteksian
fraud pada saat melakukan pengauditan. Di dalam penelitian ini, skeptisisme
profesional berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor mendeteksi fraud
yang di mana semakin tinggi sikap skeptisisme profesional yang dimiliki auditor,
maka kemampuannya dalam mendeteksi kecurangan akan meningkat. Oleh
karenanya, auditor diharapkan untuk selalu meningkatkan serta menggunakan sikap

skeptisisme profesionalnya pada saat proses pengauditan.

Penelitian ini juga menyimpulkan bahwa pengalaman auditor berpengaruh
positif terhadap kemampuan auditor terhadap kemampuan auditor dalam
mendeteksi fraud. Hal ini menandakan bahwa semakin banyak pengalaman yang
dimiliki auditor, maka kemampuannya dalam mendeteksi kecurangan akan
meningkat. Oleh karenanya, auditor diharapkan agar selalu menambah pengalaman
dengan cara berpartisi aktif dalam melakukan proses pengauditan, mengikuti

pelatihan audit, mengaudit berbagai jenis industri perusahaan, dll.

5.4. Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, peneliti memiliki saran yang

berguna bagi pihak — pihak yang terkait

1. Bagi peneliti selanjutnya dengan topik dan/atau subjek yang sama,
diharapkan untuk datang langsung ke Kantor Akuntan Publik agar

bisa mendampingi dalam proses pengisian kuesioner. Jika terpaksa
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menyebarkan kuesioner secara online tanpa bertatap muka secara
langsung, sangat disarankan untuk menggunakan seluruh media sosial
yang ada terutama LinkedIn dikarenakan dapat melihat riwayat kerja
calon responden.

Penelitian selanjutnya diharapkan agar dilakukan pada saat bukan
peak season agar lebih mudah serta cepat dalam mendapatkan

responden.
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner

Yth. Bapak/Ibu/ Saudara/i Responden
di tempat

Dengan hormat,

Perkenalkan nama saya Daniel Michael Andrian, mahasiswa Program Studi
Akuntansi Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang saat ini sedang melakukan
penelitian yang berjudul **Pengaruh Skeptisisme Profesional, Pengalaman
Auditor, Tekanan Waktu, dan Beban Kerja Terhadap Kemampuan Auditor
Mendeteksi Fraud™

Adapun kriteria responden yang dapat mengisi kuesioner ini adalah

« Auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di wilayah DK Jakarta
o Auditor yang memiliki pengalaman sebagai auditor minimal 1 tahun

Berkaitan dengan hal tersebut, apabila memenuhi kriteria responden di atas, saya
memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk memberikan tanggapan terhadap
kuesioner penelitian yang saya berikan. Data yang diperoleh dari kuesioner ini akan
dijamin oleh peneliti dan hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan
penelitian. Oleh karena itu, saya berharap Bapak/lbu/Saudara/i bersedia mengisi

kuesioner ini dengan sebenar-benarnya.

Apabila Bapak/lbu/Saudara/i memiliki pertanyaan terkait pengisian kuesioner ini,

dapat menghubungi saya melalui email danielmichaelandrian4@gmail.com.

Atas perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i, saya mengucapkan terima
kasih.

Peneliti,
Daniel Michael Andrian
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A. Data Responden
Mohon ketersediaan Bapak/lbu mengisi daftar berikut :

1. Nama

2. Jenis Kelamin :a. Laki — Laki b. Perempuan

3. Usia : a.20-27 Tahun
b. 28 — 35 Tahun
c. 36 — 43 Tahun
d. 44 — 51 Tahun
e. > 52 Tahun

4. Jabatan > a. Partner
b. Senior Auditor
C. Junior auditor
d. Manager
e. Lain-lain, sebutkan.....

5. Nama KAP . a. KAP Purwantono, Sungkoro dan Surja (EY
Indonesia)
b. KAP Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Reka
(PWC Indonesia)
c. KAP Imelda & Rekan (Deloitte Indonesia)
d. KAP Siddharta Widjaja & Rekan (KPMG
Indonesia)

e. KAP Bharata, Arifin, Mumajad & Sayuti
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f. KAP Mahsun, Nurdiono, Kukuh & Rekan
(MNK & Partners)
g. KAP Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang dan
Rekan (BDO Indonesia)
h. KAP Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar &
Rekan (RSM Indonesia)
I. Lain-lain, sebutkan.....
B. Petunjuk Pengisian
e Bacalah pertanyaan dengan teliti
e Bapak/lbu/Saudara/i responden dimohon untuk memilih sesuai dengan
jawaban yang Anda pilih

e Dimohon dalam pengisian kuesioner tidak ada pernyataan yang terlewatkan

Keterangan Jawaban Pilihan

1 =STS (Sangat Tidak Setuju)

2 =TS (Tidak Setuju)

3 =S (Setuju)

4 = SS (Sangat Setuju)



Pendeteksian Fraud (Y)

82

No

Pertanyaan

| STS | TS | S | SS

Pengetahuan Tentang Kecurangan

Saya memiliki pengetahuan yang cukup memadai
tentang jenis-jenis kecurangan, terutama yang
sering terjadi pada saat penugasan auditee

Saya mempunyai pemahaman yang jelas tentang
mekanisme pekerjaan di tempat saya bekerja

Saya memahami karakteristik-karakteristik
kecurangan yang melekat pada setiap tindak
kecurangan secara baik

Kesanggupan Dalam Tahap Pendeteksian

Struktur pengendalian intern auditee, adalah titik
awal dari pendeteksian kecurangan yang saya
lakukan

Pemahaman terhadap filosofi dan gaya operasi para
pegawai di lingkungan auditee adalah salah satu hal
rutin yang saya lakukan dalam setiap penugasan
audit

Penelusuran terhadap riwayat tindak kecurangan
auditee adalah kegiatan yang tidak boleh
terlewatkan dalam penugasan audit

Selain bentuk-bentuk kecurangan, saya juga mampu
dengan mudah mengidentifikasi pihak-pihak yang
dapat melakukan kecurangan

Mengidentifikasi faktor-faktor penyebab
kecurangan, menjadi dasar bagi saya untuk
memahami hambatan dalam pencarian ada/tidaknya
kecurangan tindak kecurangan

Saya memasukkan tahap-tahap identifikasi indikasi
tindak kecurangan dalam program Audit

10

Saya mengkomunikasikan hasil dari identifikasi
kecurangan serta memberikan rekomendasi kepada
auditee

Kuesioner oleh Gracia (2021) yang dimodifikasi




1. Skeptisisme Profesional (X1)

83

No | Pertanyaan

|STS| TS | S [ sS

Questioning Mind

1 | Saya sering menolak informasi tertentu kecuali saya
menemukan bukti bahwa informasi tersebut benar
2 | Saya sering mempertanyakan hal-hal yang saya lihat
atau dengar
Suspension of Judgement
3 | Saya tidak suka membuat keputusan dengan cepat
4 | Saya menunggu untuk mengambil keputusan atas
suatu masalah sebelum saya mendapat informasi
yang cukup
5 | Saya akan mempertimbangkan seluruh informasi
yang tersedia sebelum saya membuat keputusan
Search of Knowledge
6 | Menemukan informasi-informasi baru adalah hal
yang menyenangkan bagi saya
7 | Belajar adalah hal yang menyenangkan bagi saya
8 | Saya sering bertanya dengan teman-teman saya
sebagai sarana untuk menambah informasi
Interpersonal Understanding
9 | Saya tertarik pada apa yang menyebabkan orang lain
berperilaku dengan cara—cara yang mereka lakukan
10 | Saya suka memahami alasan perilaku orang lain
11 | Tindakan yang seseorang ambil menarik perhatian
saya
Self Confidence
12 | Saya yakin dengan kemampuan saya
13 | Saya adalah orang yang percaya diri
Self Determination
14 | Saya tidak mudah untuk segera menerima apa yang
orang lain katakana pada saya
15 | Saya mampu menyadari ketidakkonsistenan dalam
suatu penjelasan
16 | Tidak mudah bagi orang lain untuk meyakinkan saya

Kuesioner oleh Septiani, et al. (2022) yang dimodifikasi




I11. Pengalaman Auditor (X2)
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No

Pertanyaan

<1
Thn

1-5
Thn

6-10
Thn

>10
Tahun

Lamanya Bekerja sebagai Auditor

Berapa tahun Anda telah bekerja sebagai
auditor?

Banyaknya Klien yang di

Audit

<5
Klien

5-10
Klien

11-15
Klien

> 15
Klien

Berapa jumlah rata- rata klien yang Anda
periksa setiap tahunnya?

Jumlah Industri yang diaudit

1-2
Jenis

3-5
Jenis

5-7
Jenis

>7
Jenis

Berapa jumlah jenis industri yang telah Anda
audit?

IV. Tekanan Waktu (X3)

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

1

Saya sering merasakan ada kewajiban untuk
melaksanakan prosedur audit dengan batas waktu
yang ditetapkan

Saya sering merasakan pelaksanaan prosedur
audit tertentu dalam batas anggaran waktu adalah
hal yang penting untuk dicapai atau dipatuhi

Saya sering merasakan anggaran waktu audit
menjadi  kendala untuk pelaksanaan atau
penyelesaian suatu prosedur audit

Saya sering merasakan pelaksanaan atau
penyelesaian prosedur audit tertentu pada
anggaran waktu yang dialokasikan sulit untuk
dilakukan

Saya sering merasakan anggaran waktu yang
dialokasikan untuk pelaksanaan atau
penyelesaian prosedur audit tidak mencukupi

Saya sering merasakan anggaran waktu yang
dialokasikan untuk pelaksanaan atau
penyelesaian prosedur audit sangat ketat

Kuesioner oleh Silaban (2009) yang dimodifikasi
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V. Beban Kerja (X4)

No | Pertanyaan STS |[TS [s |[sS

Kuantitas Pekerjaan yang Ditanggung Auditor

1 | Beban kerja saya sebagai seorang auditor terlalu
tinggi

2 | Jumlah pekerjaan yang saya miliki sangat
banyak dan melelahkan pada saat peak season

3 | Pekerjaan yang saya kerjakan terasa berat pada
saat pekerjaan saya menumpuk

Tuntutan pekerjaan yang ditanggung oleh auditor

4 | Sebagai auditor, saya dituntut untuk selalu
membuat keputusan yang tepat setiap saat

5 | Sayasangat lelah dengan tugas pengauditan saya
yang memiliki tuntutan yang tinggi

Kuesioner oleh Noviana, et al. (2023) yang dimodifikasi

Tautan Google Form untuk Kuesioner: https://forms.gle/2NMPxSJEytykTarAA
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Uji Validitas

Lampiran 2. Hasil Uji SPSS

Skeptisisme Profesional (X1)

Correlations
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SKEP_1 | SKEP_2 | SKEP_3 | SKEP_4 | SKEP_5 | SKEP_6 SKEPﬁLJ SKEP_8 | SKEP_9 | SKEP_10 | SKEP_11 | SKEP_12 | SKEP_13 | SKEP_14 | SKEP_15 | SKEP_16 | TOTAL

SKEP_1 Pearson 1 0,157] 0,124] 0,142] 0,093 0,149 0,155 0,079 0,038 0,071 0118 0138 0,132 0,045 0,158 222" 357"

Correlation

Sig. (2- 0,052] 0,124] 0,078] 0,254 0,064, 0,055 0,331 0,637 0,379 0,145 0,088 0,103 0,577, 0,050 0,006 0,000

tailed)

N 154 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154 154 154 154] 154 154 154 154, 154, 154
SKEP_2  Pearson 0,157 1 0,133 353" 3197 318" .233" .280" 0,116| 2447 387" .203 0,122 205" 2457 218" 502"

Correlation

Sig. (2- 0,052/ 0,101 0,000 0,000 0,000 0,000 0,012 0,132 0,011 0,002 0,007, 0,000

tailed) , | ||

N 154 154] 154] 154] 154] 154 154] 154 154 154 154 154, 154, 154, 154
SKEP_3  Pearson 0,124 0,133 1] 3857 299" 0,149 163" 0,143 0,158 0,090 0,146 213" 0,113 162" 420"

Correlation

Sig. (2- 0,124] 0,101] a EomiL 0,000 0,064 0,044, 0,077 0,017 0,216| 0,050 0,265 0,071 0,008 0,164 0,045/ 0,000

tailed) Ak W

N 154 154] 154] 154] 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154, 154, 154 154
SKEP_4  Pearson 0,142 353" 385" 1 6967 4597 2597 .326™ 270" 326" 2217 203" 197" 0,155 287" 266" 614"

Correlation

Sig. (2- 0,078/ 0,000[ 0,000 | 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,006 0,000 0,014 0,055 0,000 0,001 0,000

tailed) i

N 154, 154] 154] 154] 154] 154 154 154 154 154 154 154 154] 154 154, 154, 154
SKEP_5  Pearson 0,093 .319" 299" 696" 1 382" 273" 357" 2117 276" 0,147 280" 244" 198" 347" 2117 574"

Correlation

Sig. (2- 0,254 0,000 0,000| 0,000 0,000 0,001 0,000 0,009 0,001 0,070 0,000 0,002| 0,014 0,000 0,009/ 0,000

tailed)

N 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154, 154 154, 154, 154
SKEP_6  Pearson 0,149 318" 0,149 459" 382" 1 .438" 377" 267" 273" 294" .305™ 217" 173" 260" 309" 585"

Correlation

Sig. (2- 0,064 0,000 0,064 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 0,007 0,032 0,001 0,000 0,000

tailed)

N 154 154 154 154 154 154 154 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154 154 154
SKEP_7  Pearson 0,155 233" .163° 2597 273" 438" 1 507" 242" 0.133 222" .365" 400" 0,146 176" 3117 548"

Correlation

Sig. (2- 0,055/ 0,004] 0,044 0,001 0,001 0,000| 10,000 0,003 0,100 0,006 0,000 0,000 0,070| 0,029 0,000 0,000

tailed) |

N 154 154] 154] 154] 154 154 154 154 154] 154] 154] 154] 154 154/ 154 154 154
SKEP_8  Pearson 0,079 280" 0.143] 326" 357" 377 507" 1 274" 192 1196 282" .233" 174" 200" 0,152 509"

Correlation

Sig. (2- 0,331] 0,000} 0,077, 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,017 0,015 0,000 0,004 0031 0013 0,060 0,000

tailed) , W |

N 154 154] 154] 154] 154] 154 154 154 154 154 154 154 154 154; 154, 154 154
SKEP_9  Pearson 0,038 0,116 1927 270" 2117 267" 2427 2747 1 618" 669" 0,156 198" .204" 336" 318" 593"

Correlation

Sig. (2- 70.637‘7 0,152] 0,017, 0,001] 0,009 0,001 0,003 0,001 0,000 0,000 0,053 0,014 0,011 0,000 0,000 0,000

tailed) u AN

N 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154
SKEP_10 Pearson 0,071 244 0,100 326" 276" i 0133 192" 618" 1 636" .206 218" 0,148 4317 .310" 601"

Correlation

Sig. (2- 0379] 0,002 0,216 0,000 0,001 0,001] 0,100| 0,017 0,000 0,000 0,010 0,007 0,068 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154/ 154/ 154
SKEP_11 Pearson 0,118 387" 0,147 294" 222" 196" 669" 636" 1 202" 180" 180" .400"" 315" 623"

Correlation

Sig. (2- 0,145 0,000 0,050 0,006 0,070 0,000 0,006 0,015 0,000 0,000 0,012 0,025 0,025 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154, 154, 154
SKEP_12 Pearson 0,138 203’] 0,090 293" 280" 305" 365 282" 0,156 206" 202" 1 725" 300" 358" 390" 578"

Correlation

Sig. (2- 0,088/ 0,012] 0,265| 0,000] 0,000 0,000 0,000 0,000 0,053 0,010 0,012 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154 154] 154] 154 154 154 154 154] 154 154 154 154] 154] 154 154 154 154
SKEP_13 Pearson 0,132 0.122 0,146 197 2447 217" .400" .233" 198" 218" .180° 725" 1 295" 3717 3527 556"

Correlation

Sig. (2- 0,103/ 0,132] 0,071] 0,014] 0,002 0,007 0,000 0,004, 0,014 0,007 0,025 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed) L

N 154 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154 154 154 154, 154, 154, 154
SKEP_14 Pearson 0,045 205" 213" 0,155 .198° 173 0,148| 74" 204" 0,148 .180° .300" 295" 1 5177 3917 499"

Correlation

Sig. (2- 0,577, 0,011] 0,008 0,055 0,014 0,032 0,070 0,031 0,011 0,068 0,025 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154 154] 154] 154] 154] 154] 154] 154 154 154 154 154 154 154, 154, 154 154
SKEP_15 Pearson 0,158 2457 0,113 287" 3477 260" 176 .200° 336" 431" .400" 358" 371" 517" 1 584" 656"

Correlation

Sig. (2- 0,050/ 0,002] 0,164] 0,000] 0,000 0,001 0,029 0,013 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154 154] 154] 154] 154] 154] 154, 154, 154 154 154 154 154 154, 154, 154 154
SKEP_16 Pearson 222" 218" 162" 2667 2117 .309” 3117 0,152 318" 310" 315" .390" 352" 3917 584" 1 627"

Correlation

Sig. (2- 0,006/ 0,007] 0,045| 0,001] 0,009 0,000 0,000 0,060 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154/ 154/ 154
TOTAL  Pearson 357" 502" 420" 6147 574" 585" 548" .509™ 593" 601" 623" 578" 556" 499" 656" 627" 1

Correlation

Sig. (2- 0,000/ 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

tailed)

N 154, 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154 154, 154, 154

*_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Pengalaman Auditor (X2)

Correlations
EXP_1 EXP_2 EXP 3 | TOTAL
1 4127 4357 705"
0,000 0,000 0,000
154

154

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Beban Kerja (X4)

Correlations
WLOAD_2 |WLOAD_3 |WLOAD_4|WLOAD_5| TOTAL

1 613" 471" 289" 459" 773"

0,000 0,000




Kemampuan Auditor Mendeteksi Fraud (Y)

Correlations
DETECT_|DETECT_|DETECT_|DETECT_|DETECT_|DETECT_|DETECT_|DETECT_|DETECT_
2 3 4 5 6 7 8 10 TOTAL
1 615" 728" 3137 463" 488" 500" 505" 461" 367" 791"
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

154

0,000

0,000

154 154 154 154 154 154 154

791" 7027 643" 701" 712" 643" 1
0,000 0,000 0,000 0,000

154 154 154 154 154




Uji Reliabilitas
Skeptisisme Profesional (X1)

Reliability
Cronbach’
s Alpha | N of ltems
0,838 16

Pengalaman Auditor (X2)

Reliability
Cronbach’
s Alpha | N of ltems
0,728 3

Tekanan Waktu (X3)

Reliability
Cronbach'
s Alpha | N of ltems
0,798 6

Beban Kerja (X4)

Reliability
Cronbach’
s Alpha | N of ltems
0,767 5

Kemampuan Auditor Mendeteksi Fraud (Y)
Reliability

Cronbach’
s Alpha | N of ltems

0,866 10
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual
N 154
Normal Parameters®” Mean 0,0000000
Std. Deviation 0,32114311
Most Extreme Differences Absolute 0,063
Positive 0,041
Negative -0,063
Test Statistic 0,063
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
Uji Multikolinieritas
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)
SKEP 0,862 1,160
EXP 0,994 1,006
TIME 0,619 1,616
WLOAD 0,669 1,494
a. Dependent Variable: DETECT
Uji Heterokedasdisitas
Coefficients®
Standardize
d
Model Coefficients Sig.
Beta
1 (Constant) 0,265 0,184 1,443 0,151
SKEP -0,019 0,053 -0,032 -0,365 0,716
EXP -0,026 0,026 -0,079 -0,973 0,332
TIME -0,032 0,044 -0,076 -0,740 0,461
WLOAD 0,060 0,041 0,145 1,459 0,147

a. Dependent Variable: Abs_RES
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Uji Statistika Deskriptif

Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum| Mean [Std. Deviation
DETECT 154 1,90 4,00 3,3201 0,41166
SKEP 154 2,75 4,00 3,3166 0,33795
EXP 154 1,00 4,00 1,8247 0,63452
TIME 154 2,00 4,00 3,1861 0,48580
WLOAD 154 2,00 4,00 3,2312 0,49527
Valid N 154
(listwise)
Uji F (Kelayakan Model)
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square E Sig.
1 Regression 10,148 4 2,537 23,957 _000°
Residual 15,779 149 0,106
Total 25,928 153
a. Dependent Variable: DETECT
b. Predictors: (Constant), WLOAD, EXP, SKEP, TIME
Uji t
Coefficients®
Model Unstan(_ja_rdized Stand;rdue .
Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 0,641 0,289 2,219 0,028
SKEP 0,705 0,084 0,579 8,404 0,000
EXP 0,086 0,042 0,133 2,076 0,040
TIME 0,028 0,069 0,033 0,405 0,686
WLOAD 0,029 0,065 0,035 0,452 0,652

a. Dependent Variable: DETECT

Adjusted R Square

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 626° 0,391 0,375 0,32543

a. Predictors: (Constant), WLOAD, EXP, SKEP, TIME
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Lampiran 3. Tabulasi Responden

Pendeteksian Fraud ()

Total

30
32

29
33
34
36
30
26
35
36
37

30
35
33
36
31

39

27

30
33
38

10

9

8

7

6

5

4

3

2

DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT
1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
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Total

29
39

30
36
32

37

34

34

34
32

33
28
30
36
36
33
34
30
34

40
40

30
39

31

30
33
20

10

DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT

No

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
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Total

32

29
30
40

33
37

30
32

30
28
40
32

40

38
30
30
31

32

31

26
32

31

30
40
35
36
40

10

DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT

No

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
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Total

40

29
30
33
32

38
32

32

29
35
40
36
29
28
30
30
28
33
38
30
38
31

27

33
38
19
36

10

DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT

No

76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94
95

96
97
98
99
100
101
102




97

Total

40

38
34
30
36
33
33
37

34
31

35

39

33
39

34

33
29
34
36
30
40

40

34

36
37

30
36

10

DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT | DETECT

No

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
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Skeptisisme Profesional (X1)
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Total

61

47

64
49

57

60
52
49

45

45

57
51

52

57
48

95
61

64
52
58
51

48

59
47

45

52
53

P10 | P 11| P 12 [P 13| P 14| P 15| P 16

P_8

P_7

P_6

P5

P4

P_3

P 2

SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE [ SKE | SKE | SKE
P 1 P_9

No

25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48
49
50
51
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Total

50
53
62
48

51

46

47

58
56
60
54
48

56
56
60
53
48

54
52
o1

64
63
56
63
63
48

45

P10 | P 11| P 12 [P 13| P 14| P 15| P 16

P_8

P_7

P_6

P5

P4

P_3

P 2

SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE [ SKE | SKE | SKE
P 1 P_9

No

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
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Total

53
52

45

44
56
51

51

60
60
45

46

48

54
48

59
55
49

55
52
52
52
59
53
59
56
56
52

P10 | P 11| P 12 [P 13| P 14| P 15| P 16

P_8

P_7

P_6

P5

P4

P_3

P 2

SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE [ SKE | SKE | SKE
P 1 P_9

No

79
80
81

82

83
84
85
86

87

88
89
90
91

92

93
94

95

96

97

98
99
100
101
102
103
104
105
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Total

46

57
61

58
52

53
53
57

58
47

52
48

53
53
51

54
48

64
64
44
o1

56
50
52
49

64
59

P10 | P 11| P 12 [P 13| P 14| P 15| P 16

P_8

P_7

P_6

P5

P4

P_3

P 2

SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE [ SKE | SKE | SKE
P 1 P_9

No

106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
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Total

62

48

47

45

47

47

47

52

56
58
47

48

52

64
49

60
49

62
55
46

o7

52

53,06

3,12

3,33

3,29

3,31

3,45

3,08

P10 | P 11| P 12 [P 13| P 14| P 15| P 16

3,13

3,24

P_8

3,63

P_7

3,43

P_6

3,50

P5

3,56

P4

3,49

P_3

3,05

P 2

3,44

SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE | SKE [ SKE | SKE | SKE
P 1 P_9

3,02

No

133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

Rata

Rata
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Total

10

11

EXP 3

EXP 2

EXP 1

No

Pengalaman Auditor (X2)

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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Total

11

11

EXP 3

EXP 2

EXP 1

No

27

28
29
30

31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
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Total

EXP 3

EXP 2

EXP 1

No

55

56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66

67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77

78
79
80

81

82
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Total

10

EXP 3

EXP 2

EXP 1

No

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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Total

12

11

EXP 3

EXP 2

EXP 1

No

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
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Total

10

5,47

EXP 3

2,07

EXP 2

2,09

EXP 1

1,32

No

138
139

140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
Rata - Rata
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Tekanan Waktu (X3)

Total

15
21

15
13
23
23
18
18
20
19
18
18
18
18
17
18
19
18
18
15
18
23
22

18
21

24

TIME_6

TIME_5

TIME 4

TIME_3

TIME_2

TIME_1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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Total

24
15
21

20
17
22

18
18
21

14
14
24
20
22
20
24
21

23

19
14
24

16
14
20

19
24
20

16

TIME_6

TIME_5

TIME_4

TIME_3

TIME_2

TIME_1

No

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
o1

52
53
54
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Total

18
18
24
18
15
19
15
17
18
22
21

17
19
18
19
19
12
24
20
22
24
23
20

14
14
21

20
21

TIME_6

TIME_5

TIME_4

TIME_3

TIME_2

TIME_1

No

55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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Total

15
21

18
20
21

16
16
18
18
19
18
23
20
24
15
18
17
13
19
22
20

16
24

18
18
24
23
24

TIME_6

TIME_5

TIME_4

TIME_3

TIME_2

TIME_1

No

83
84

85

86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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No TIME_1 TIME 2 TIME_3 TIME _4 TIME 5 TIME_6 Total
111 4 3 2 2 4 2 17
112 4 4 4 3 3 3 21
113 4 4 3 3 4 3 21
114 4 4 4 2 3 4 21
115 3 3 4 3 4 4 21
116 4 4 2 2 2 3 17
117 4 4 3 3 3 3 20
118 4 4 4 4 4 4 24
119 3 3 2 3 2 3 16
120 3 3 3 2 3 2 16
121 4 4 4 3 4 4 23
122 3 3 3 3 3 3 18
123 4 4 4 4 4 4 24
124 4 4 3 2 2 2 17
125 3 3 4 3 4 2 19
126 2 3 2 3 3 2 15
127 4 4 4 3 3 4 22
128 3 3 3 3 3 3 18
129 3 3 2 2 2 3 15
130 3 3 3 3 3 3 18
131 4 3 3 3 3 3 19
132 4 4 4 3 3 4 22
133 4 4 4 4 4 4 24
134 3 3 3 2 3 3 17
135 3 3 4 4 3 4 21
136 3 3 3 3 3 3 18
137 3 3 3 3 3 3 18
138 4 4 2 2 2 2 16
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No TIME_1 TIME 2 TIME_3 TIME _4 TIME 5 TIME_6 Total
139 3 3 2 3 4 3 18
140 3 4 2 4 3 3 19
141 3 3 3 3 3 3 18
142 3 3 3 3 3 3 18
143 3 3 3 3 3 3 18
144 3 3 3 3 3 3 18
145 3 3 3 3 3 3 18
146 4 4 4 4 3 4 23
147 3 3 4 4 4 3 21
148 4 3 3 4 4 3 21
149 4 4 3 3 2 3 19
150 3 3 3 3 3 3 18
151 4 3 3 2 2 2 16
152 3 3 3 3 3 2 17
153 4 4 3 2 2 4 19
154 4 4 4 4 3 4 23
Rata - Rata 3,46 3,38 311 2,97 2,97 3,22 19,12
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Beban Kerja (X4)

WLOAD_5

WLOAD_4

WLOAD _3

WLOAD_2

WLOAD_1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
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WLOAD_5

WLOAD_4

WLOAD_3

WLOAD_2

WLOAD_1

No

27
28
29
30
31

32

33
34
35
36

37

38
39
40

41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
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WLOAD_5

WLOAD_4

WLOAD_3

WLOAD_2

WLOAD_1

No

55
56

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
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WLOAD_5

WLOAD_4

WLOAD_3

WLOAD_2

WLOAD_1

No

83
84

85

86

87

88
89
90
91

92

93
94
95
96

97

98
99
100
101
102

103
104
105
106
107
108
109
110
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WLOAD_5

WLOAD_4

WLOAD_3

WLOAD_2

WLOAD_1

No

111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135

136
137
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WLOAD_5

2,81

WLOAD_4

3,43

WLOAD_3

3,40

WLOAD_2

3,46

WLOAD_1

3,065

No

138

139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
Rata - Rata




