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ABSTRAK

Penelitian yang telah dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh
skeptisisme profesional, pengalaman auditor, tekanan waktu, dan beban kerja
terhadap kemampuan auditor mendeteksi fraud. Penelitian dilakukan pada Kantor
Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta menggunakan pendekatan kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan
kepada auditor yang bekerja di KAP di DKI Jakarta. Responden dipilih dengan
purposive sampling dan jumlah total sampel yang telah dikumpulkan sebanyak 154
auditor dari 28 KAP yang berbeda

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel skeptisisme profesional dan
pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor mendeteksi
fraud. Hal ini dapat mengindikasikan bahwa semakin tinggi sikap skeptisisme
profesional serta pengalaman yang dimiliki auditor, semakin tinggi pula
kemampuan auditor dalam mendeteksi fraud. Variabel tekanan waktu dan beban
kerja tidak memiliki pengaruh terhadap kemampuan auditor mendeteksi fraud. Hal
ini mengindikasikan bahwa tekanan waktu dan beban kerja yang dihadapi auditor
tidak akan memengaruhi kemampuannya dalam mendeteksi kecurangan.

Kata Kunci: Skeptisisme Profesional, Pengalaman Auditor, Tekanan Waktu,
Beban kerja, Kemampuan Auditor Mendeteksi Fraud
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