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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan guna memberi bukti bukti empiris terkait pengaruh
Profesionalisme, Motivasi Kerja, Kompetensi, dan Integritas Terhadap Kualitas
Audit Profesionalisme, Motivasi Kerja, Kompetensi, dan Integritas Terhadap
Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik yang berada di Jakarta. Dalam
penelitian ini sampel diambil menggunakan purposive sampling, dengan jumlah
sampel yang digunakan sebanyak 70 sampel. Hasilnya Profesionalisme, Motivasi
Kerja, Kompetensi, dan Integritas berpengaruh positif terhadap kualitas audit.

Kata kunci: Profesionalisme, Motivasi Kerja, Kompetensi, dan Integritas Terhadap
Kualitas Audit
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