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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tata kelola perusahaan (ukuran

dewan komisaris, dewan komisaris independen, ukuran dewan direksi, komite audit,

frekuensi rapat dewan komisaris, dan frekuensi rapat dewan direksi) terhadap nilai

perusahaan pada perusahaan asuransi yang terdaftar di BEI periode 2019-2023.

Berdasarkan hasil purposive sampling diperoleh 88 sampel yang memenuhi

pertimbangan sampel. Pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris dan

dewan komisaris independen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, namun

ukuran dewan direksi, komite audit, frekuensi rapat dewan komisaris, dan frekuensi

rapat dewan direksi tidak berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci:Tata Kelola Perusahaan, Nilai Perusahaan
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