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INTISARI

IMPLEMENTASI METODE FUZZY UNTUK EVALUASI
KINERJA GURU PADA SEKOLAH MENENGAH ATAS

(STUDI KASUS: SMA NEGERI 1 SIDAREJA)

Intisari

Febriela Winasta Hutami
170709508

SMA Negeri 1 Sidareja merupakan salah satu SMA yang berada di Kecamatan
Sidareja dan sudah melakukan evaluasi penilaian Kinerja guru secara berkala setiap 1
tahun sekali, namun proses yang dilakukan masih manual menggunakan microsoft
excel serta penyimpanan datanya masih disimpan secara manual. Dikarenakan proses
yang masih manual dapat menimbulkan beberapa masalah seperti hasil dan pelaporan
penilaian kinerja yang menjadi kurang akurat dan efisien serta penyimpanan secara
manual dapat menyebabkan data hilang, rusak serta sulit saat pencarian data.

Untuk menyelesaikan permasalahan di atas, dibangunlah sebuah sistem
informasi untuk evaluasi penilaian Kkinerja guru berbasis website dengan
mengimplementasikan metode Fuzzy Sugeno dalam perhitungan nilainya.
Pembangunan sistem informasi tersebut dapat membantu guru di SMA Negeri 1
Sidareja dalam melakukan pendaftaran penilaian kinerja, melakukan perhitungan nilai
kinerja dengan akurat dan efisien, membuat laporan kinerja guru dengan cepat.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka dibangun suatu sistem yang
mengimplementasikan metode Fuzzy Sugeno yaitu untuk membuat evaluasi dan
penilaian kinerja guru di SMA Negeri 1 Sidareja menjadi lebih akurat dan efisien.
Selain itu kemudahan dalam mengakses data membuat hasil dan laporan penilaian
kinerja guru dapat diperoleh dengan lebih cepat.

Kata Kunci: Penilaian Kinerja Guru, SMA Negeri 1 Sidareja, Fuzzy Sugeno.
Dosen Pembimbingn | . Stephanie Pamela Adithama, S.T., M.T.

Dosen Pembimbing 11 : Patricia Ardanari, S.Si., M.T.,
Jadwal Sidang Tugas Akhir
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