BAB V

PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan pada penelitian ini, maka dapat
diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Mutual help terbukti mampu mempengaruhi adaptive performance karyawan
di PT King Plastic secara signifikan. Hal tersebut memiliki arti, jika karyawan
memiliki perilaku mutual help yang semakin tinggi maka akan meningkatkan
adaptive performance karyawan.

2. Team spirit tidak memiliki pengaruh secara signifikan terhadap adaptive
performance karyawan di PT King Plastic. Oleh karena itu peningkatan atau
penurunan dari team spirit tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
adaptive performance karyawan.

3. Civic virtue memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap adaptive
performance karyawan di PT King Plastic. Hal tersebut memiliki arti, bahwa
keterlibatan karyawan yang semakin tinggi terhadap perusahaan maka akan

meningkatkan adaptive performance karyawan.

5.2 Implikasi Manajerial
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi dan diterapkan

oleh PT King Plastic. Implikasi manajerial dalam penelitian ini adalah:
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1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, diketahui tingkat
mutual help karyawan pada PT King Plastic termasuk ke dalam kategori tinggi
dengan mean terendah yaitu 4,11 pada pernyataan MH1 yang berbunyi “Saya
rela memberikan waktu untuk membantu rekan kerja yang mempunyai masalah
terkait pekerjaan”. Hal ini menunjukkan bahwa karyawan di PT King Plastic
memiliki rasa tolong menolong terhadap rekan yang baik. Hal ini dapat
berdampak positif dalam keberlangsungan perusahaan karena para
karyawannya memiliki hubungan baik dan tujuan bersama untuk memajukan
perusahaan.

2. Berdasarkan hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, diketahui tingkat
team spirit karyawan di PT King Plastic termasuk ke dalam kategori sangat
tinggi yaitu dengan mean terendah yaitu 4,47 pada pernyataan TS4 yang
bebunyi “Saya selalu fokus pada apa yang salah dengan situasinya daripada sisi
positifnya”. Hal ini berarti karyawan di PT King Plastic mempunyai sikap
toleransi yang sangat tinggi terhadap perubahan yang terjadi di perusahaannya.
Diharapkan pemimpin dan karyawan dapat mempertahankan perilaku toleransi
tersebut agar lingkungan kerja menjadi lebih baik dan proses keberlangsungan
perusahaan berjalan dengan baik.

3. Berdasarkan hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, diketahui tingkat
civic virtue karyawan di PT King Plastic termasuk ke dalam kategori tinggi
yaitu dengan mean terendah yaitu 3,99 pada pernyataan CV2 yang berbunyi

“Saya menghadiri acara perusahaan yang tidak wajib, untuk menunjukkan
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keterlibatan terhadap perusahaan”. Hal ini berarti karyawan pada PT King
Plastic sudah mau berpartisipasi aktif dalam kegiatan perusahaan yang nanti
dampaknya bisa membuat karyawan tersebut lebih mengenal perusahaan
sehingga bisa siap menghadapi perubahan yang terjadi di perusahaannya.

4. Secara keseluruhan, adaptive performance memiliki nilai mean yang tinggi
dengan mean terendah yaitu 3,68 pada pernyataan AP7 yang berbunyi “Rekan
kerja di divisi saya mengandalkan supaya untuk memberikan saran terkait
solusi yang baru”. Hal ini menandakan bahwa karyawan telah bisa berkerja
secara adapatif sehingga bisa diandalkan rekan kerja dan mengikuti perubahan
yang ada di perusahaan. Namun, masih ada hal yang perlu diperhatikan PT King
Plastic yaitu nilai mean pada team spirit. Nilai item ini masuk dalam interval
sangat tinggi, namun pada analisis pengaruhnya terhadap adaptive
performance, ternyata team spirit tidak memiliki pengaruh yang signifikan.
Oleh karena itu, PT King Plastic perlu meninjau kembali mengenai sikap
toleransi yang dimiliki karyawan terhadap perubahan yang terjadi di
perusahaan yang berhubungan dengan pekerjaannya mereka.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini masih memiliki banyak kekurangan dalam penulisan,
keterbatasan penelitian yang dialami oleh peneliti adalah sebagai berikut:

1. Penelitian ini hanya dilakukan pada PT King Plastic di Cikarang sehingga
hasilnya dapat berbeda dan tidak dapat digeneralisasikan dengan perusahaan

lain.
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2. Pernyataan kuesioner pada item team spirit kurang sesuai terhadap
pengertiannya itu sendiri sehingga dapat membuat responden kebingungan.

3. Penelitian ini dilakukan kepada perusahaan yang berada di luar kota
Yogyakarta sehingga mengharuskan peneliti mengambil data hanya
menggunakan google form, peneliti tidak terjun langsung dan terlibat dalam
pengisian kuesioner, sehingga jawaban dari karyawan bisa saja kurang objektif
atau tidak sesuai dengan keadaan yang ada.

5.4 Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah diperoleh, peneliti inign

memebrikan saran kepada penelitian selanjutnya yaitu:

1. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan pada perusahaan yang memiliki
populasi lebih besar sehingga hasil temuan dapat digeneralisasikan secara
umum.

2. Kuesioner pada penelitian selanjutnya dapat diperiksa kembali sehingga tidak
terjadi perbedaan dari defnisi terhadap pernyataan kuesioner agar tidak
menimbulkan kebingungan responden.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan memberikan sosialiasi mengenai penjelasan
tujuan dilakukan penelitian dan penjelasan item kuesioner kepada responden
yang ingin diteliti sebelum mengisi kuesioner untuk menghindari kebingungan
responden sehingga harapannya responden dapat mengisi kuesioner dengan

lebih objektif sesuai dengan keadaan dilapangan.
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LAMPIRAN I11

Kuesioner Online Google Forms

Pengaruh Jenis Kelamin *
Organizational O Lakitaki
Citizenship Behavior O Perempuan
terhadap Adaptive

Performance _

Karyawan di PT. KING
PLASTIC Jawaban Anda

Responden dimohon menjawab kuesioner berikut
dengan memilih salah satu jawaban yang relevan
menggunakan skala yang telah diklasifikasikan

Divisi *
sebagai berikut:
1: Sangat Tidak Setuju
2: Tidak Setuju lawaban Anda
3: Netral
4: Setuju

5: Sangat Setuju

Pendidikan Terakhir *
aloisiusdoni@gmail.com Ganti akun

£3 Tidak dibagikan O SMA
© O o1
* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi O D2
QO o3
Nama / Inisial O
S1
n Jawaban Anda O S2
O s3

# docs.google.com

L Aare nannla ram
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e Bekerja * _

O <1tahun

O 15 tahun Perilaku individu secara sukarela dengan mau
memberikan bantuan kepada rekan kerja agar

O 610tahun mereka dapat menyelesaikan suatu masalah atau

O 11-15tahun menghindarinya, seperti membantu tugas yang

berat agar cepat selesai yang bertujuan untuk

O 1620tahun perusahaan dalam menghadapi perubahan.

O >20tahun
et OSBRI 1. Saya rela memberikan waktu untuk *
Jangan pernah mengirimkan sandi melalui Google Formulir membantu rekan kerja yang mempunyai
e i R permasalahan terkait pekerjaan.
Sangat Tidak Setuju

Google Formulir

10O
2 O
3O
4 O
5.0

Sangat Setuju
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4. Saya memotivasi rekan kerja ketika ¥
mereka sedang down/kesulitan.

2. Saya berkomunikasi dengan rekan kerja  *
sebelum memulai tindakan saya yang
mungkin dapat memberikan pengaruh bagi
mereka.

Sangat Tidak Setuju

Sangat Tidak Setuju

10

s O

naat Qatuin

: . & docs.google.com
# docs.google.com - .
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besar dari yang sebenarnya.
Sikap toleransi yang dimiliki karyawan terhadap
masalah, kesulitan, dan perubahan atas pekerjaan

tetapi mampu menanggungnya tanpa mengeluh 1 O
dan menyalahkan orang lain.

Sangat Tidak Setuju

2 O

1. Saya menghabiskan banyak waktu untuk * 3 O
mengeluh tentang hal-hal sepele.

Sangat Tidak Setuju 4 O
10O 5 O
2 O Sangat Setuju
3 O
s O 4. Saya selalu fokus pada apa yang salah  *
dengan situasinya daripada sisi positifnya.
5
o Sangat Tidak Setuju
Sangat Setuju

1O
* 20

3 O
Sangat Tidak Setuju

1 @ + O

2. Saya selalu mencari-cari kesalahan
terhadap apa yang dilakukan perusahaan.

- 2 O 5 O

& docs.google.com n Sangat Setuju

# docs.google.com
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Perilaku karyawan yang menunjukkan keterlibatan
dalam perusahaan dengan menunjukan kesediaan
untuk berpartisipasi secara aktif, patuh terhadap
perusahaan, peduli terhadap kehidupan
perusahaan dan punya sikap tanggung jawab.

1. Saya menghadiri pertemuan yang 4
sebenarnya tidak diwajibkan untuk dihadiri,
tetapi bagi saya penting atau bernilai untuk
diikuti.

Sangat Tidak Setuju
1 O
2 O
2 O
4 'O
5 O

Sangat Setuju

2. Saya menghadiri acara perusahaan yang *
tidak wajib, untuk menunjukkan keterlibatan
JB terhadap perusahaan.

& docs.google.com
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3. Saya mengikuti perubahan dalam
perusahaan.

Sangat Tidak Setuju
1 O
2 O
2 0O
o
5 O

Sangat Setuju

4. Saya membaca dan mengikuti
pengumuman perusahaan, memo, dan
sebagainya.

Sangat Tidak Setuju
10O
2. 0O
3 O
4 O
5O

Sangat Setuju

# docs.google.com



3. Rekan kerja saya meminta nasihat *
kepada saya ketika mereka mengalami

situasi sulit.
Perilaku yang dimiliki karyawan dalam mengubah
kemampuannya untuk beradaptasi terhadap Sangat Tidak Setuju
perubahan lingkungan, situasi maupun terjadinya 3 O
peristiwa baru seperti adanya perubahan
teknologi, adanya tugas baru dan perubahan
posisi yang berhubungan dengan pekerjaan. 2 O
3 O
1. Saya tetap tenang dalam situasi di mana * 2 O
saya diharuskan mengambil banyak
keputusan.
P 5 O
Sangat Tidak Setuju Sangat Setuju

1.0
2 0O
3 O

4. Saya tidak ragu untuk menentang ide-ide *
yang sudah ada untuk mengusulkan solusi

inovatif.
4 O Sangat Tidak Setuju
5 O Up @)
Sangat Setuju 2

2. Saya berdiskusi secara santai dengan ~ *
rekan kerja dalam mencari solusi.

n Sangat Tidak Setuju n 5

yaa O @

& docs.google.com @ docs.google.com
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7. Rekan kerja di divisi saya mengandalkan *
saya untuk memberikan saran terkait solusi
yang baru.

5. Saya menggunakan berbagai *
sumber/jenis informasi untuk
menghasilkan solusi inovatif.

Sangat Tidak Setuju

1 O
2 0

Sangat Tidak Setuju

1 O

F Sangat Setuju Sangat Setuju

@ docs.google.com e
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9. Saya menganalisis solusi beserta
dampaknya agar dapat memilih solusi
mana yang paling tepat.

Sangat Tidak Setuju

*
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11. Saya mencari inovasi terbaru untuk
meningkatkan cara saya bekerja.

Sangat Tidak Setuju

10O

Sangat Setuju

*

L i e




15. Saya bersedia menyesuaikan perilaku ~ *
saya kapanpun agar dapat bekerja dengan
baik dengan rekan kerja.

13. Saya mempelajari cara baru dalam %
melakukan pekerjaan saya agar dapat
berkolaborasi lebih baik dengan rekan kerja.

Sangat Tidak Setuju Sangat Tidak Setuju

10 1 O
2 O 2 O
3 O 3 O
o) 4 O
5 O 5 O

Sangat Setuju Sangat Setuju
14. Saya mempersiapkan diri untuk * 16. Saya mencoba memahami sudut *
perubahan dengan berpartisipasi dalam pandang rekan kerja saya untuk
setiap proyek atau tugas yang meningkatkan interaksi dengan mereka.
memungkinkan saya untuk melakukannya. Sangat Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju 1 O
10
2 O
2.0
2 0O
3 0
7@
4 O

m 0O

# docs.google.com £ Qannat Qatuin
& docs.acoale.com
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LAMPIRAN IV

Data Excel
1. Profil Responden
Jenis Pendidikan | Lama
Kelamin Umur Terakhir Bekerja Divisi
6-10 Finance
Perempuan 29 S1 tahun Accounting
Laki-Laki 22 SMA 1-5 tahun | Produksi
Sales &
Perempuan 23 S2 1-5 tahun | Marketing
6-10
Laki-Laki 46 SMA tahun Security
Laki-Laki 43 SMA 1-5 tahun | Security
> 20
Laki-Laki 52 SMA tahun Production
6-10
Laki-Laki 45 S1 tahun HR & GA
> 20
Laki-Laki 46 D1 tahun ENGINEERING
> 20
Laki-Laki 50 SMA tahun HSE
11-15
Laki-Laki 36 S1 tahun PPIC
11-15
Laki-Laki 33 SMA tahun Suport GA
16-20
Laki-Laki 40 S1 tahun Produksi
6-10
Laki-Laki 45 D3 tahun Produksi
> 20
Perempuan 44 SMA tahun Logistik
Perempuan 23 S1 <1 tahun | HR-GA
> 20
Laki-Laki 51 SMA tahun Mould shop
Perempuan 29 S1 1-5 tahun | HRGA
6-10
Laki-Laki 47 SMA tahun HR
11-15
Laki-Laki 44 SMA tahun Quality
6-10
Perempuan 38 SMA tahun Netral
Perempuan 28 SMA 1-5 tahun | Produksi
Perempuan 25 S1 1-5tahun | QA
Laki-Laki 38 SMA < 1tahun | Security
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>20

Laki-Laki 52 SMA tahun QA
6-10
Laki-Laki 31 D3 tahun Procurement
Laki-Laki 27 S1 1-5 tahun | QC/QA
Laki-Laki 27 SMA 1-5 tahun | QC
> 20
Laki-Laki 52 SMA tahun QA
Laki-Laki 21 SMA < 1 tahun | Operator produksi
11-15
Laki-Laki 38 SMA tahun Blow
11-15
Laki-Laki 37 SMA tahun QA
11-15
Laki-Laki 34 SMA tahun QA/QC
> 20
Laki-Laki 45 SMA tahun Produksi
16-20
Laki-Laki 38 SMA tahun Produksi
Perempuan 23 D3 1-5 tahun | Operator produksi
Laki-Laki 27 D3 1-5tahun | Quality
> 20
Laki-Laki 52 SMA tahun HR/GA
6-10
Laki-Laki 49 SMA tahun Security
Laki-Laki 31 SMA 1-5 tahun | Hausekiping
Laki-Laki 39 SMA < 1tahun | House keeping
Laki-Laki 20 SMA <1 tahun | HRGA
Laki-Laki 29 SMA 1-5 tahun | HR/GA
Perempuan 27 D3 1-5 tahun | produksi
11-15
Perempuan 35 SMA tahun Operator
Laki-Laki 26 SMA <1 tahun | Blow
6-10
Laki-Laki 37 SMA tahun Satpam
Laki-Laki 22 SMA <1 tahun | KBB40
11-15
Laki-Laki 34 SMA tahun Produksi
11-15
Laki-Laki 52 D1 tahun General Support
Perempuan 22 S1 <1tahun | PPIC
Laki-Laki 20 SMA <1 tahun | Operator
> 20
Laki-Laki 55 S2 tahun Management
6-10
Laki-Laki 43 SMA tahun Pendor
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Laki-Laki 24 SMA < 1tahun | Operator produksi

> 20
Perempuan 50 D1 tahun Prosuksi
Laki-Laki 46 SMA <1 tahun | SECURITY

> 20
Perempuan 49 SMA tahun Produksi

> 20 Finance &
Perempuan 46 SMA tahun Accounting

> 20
Perempuan 52 SMA tahun | Produksi

11-15
Perempuan 36 SMA tahun produksi

11-15
Perempuan 40 SMA tahun Produksi

11-15 King plastik bag
Perempuan 40 SMA tahun | produksi
Perempuan 25 SMA <1 tahun | Produksi

11-15
Perempuan 36 SMA tahun blow

11-15
Perempuan 38 SMA tahun Blow moulding

11-15
Perempuan 43 SMA tahun Blow

> 20 Departement
Laki-Laki 53 SMA tahun produksi
Laki-Laki 36 SMA < 1tahun | Satpam
Laki-Laki 27 SMA 1-5 tahun | Produksi
Laki-Laki 29 SMA 1-5 tahun | Mathand Produksi
Laki-Laki 27 SMA 1-5 tahun | Operator material
Laki-Laki 22 SMA 1-5 tahun | Mathand produksi
Laki-Laki 26 SMA 1-5 tahun | Operator methand
Laki-Laki 29 SMA 1-5 tahun | Teknisi

> 20
Laki-Laki 49 SMA tahun Produksi
Laki-Laki 20 SMA <1 tahun | operator

> 20
Laki-Laki 43 SMA tahun Produksi

>20
Perempuan 41 D3 tahun blow

6-10
Laki-Laki 27 SMA tahun Teknisi

11-15
Laki-Laki 37 SMA tahun Quality

11-15
Laki-Laki 32 SMA tahun Qa

11-15
Laki-Laki 39 D2 tahun Warehouse
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16-20

Laki-Laki 38 SMA tahun Warehouse
> 20
Laki-Laki 47 SMA tahun Maintenance
Laki-Laki 24 SMA 1-5 tahun | Blow
Laki-Laki 23 SMA 1-5 tahun | Blow
> 20
Laki-Laki 54 SMA tahun Produksi
11-15
Perempuan 43 SMA tahun Produksi
Laki-Laki 26 D3 1-5 tahun | Blow
6-10
Laki-Laki 29 SMA tahun blow
Perempuan 26 S1 1-5 tahun | quality
Perempuan 27 S1 1-5 tahun | sales
Laki-Laki 24 SMA 1-5 tahun | teknisi mesin
6-10
Laki-Laki 30 D3 tahun warehouse
6-10
Perempuan 35 S1 tahun QA
Perempuan 26 S1 1-5 tahun | QC
11-15
Perempuan 35 D3 tahun produksi
6-10
Laki-Laki 30 D3 tahun engineering
Perempuan 27 S1 1-5 tahun | finance
16-20
Perempuan 40 D3 tahun blow
11-15
Laki-Laki 40 D3 tahun ga
Laki-Laki 29 D3 1-5 tahun | teknisi
6-10
Perempuan 35 D3 tahun Warehouse
Perempuan 25 S1 1-5 tahun | warehouse
6-10
Perempuan 35 D3 tahun warehouse
6-10
Laki-Laki 29 SMA tahun blow
Laki-Laki 25 D3 1-5 tahun | engineering
Perempuan 27 D3 1-5tahun | QC
Perempuan 28 S1 1-5 tahun | quality control
Laki-Laki 25 D3 1-5 tahun | teknisi
Laki-Laki 25 SMA 1-5 tahun | blow
Laki-Laki 26 D3 1-5 tahun | blow
16-20
Laki-Laki 44 D3 tahun Blow

80




Perempuan 25 S1 1-5 tahun | Sales
11-15

Laki-Laki 37 D3 tahun blow

Laki-Laki 28 D2 1-5 tahun | Blow
11-15

Perempuan 40 S1 tahun QA/QC
16-20

Perempuan 43 S1 tahun Finance

Laki-Laki 28 SMA 1-5 tahun | operator produksi

Laki-Laki 26 D3 1-5 tahun | Blow

Laki-Laki 27 D3 1-5 tahun | Blow
16-20

Laki-Laki 41 SMA tahun blow
6-10

Laki-Laki 30 D3 tahun engineering
6-10

Perempuan 35 S1 tahun warehouse
16-20

Laki-Laki 40 SMA tahun Security

Perempuan 23 S1 1-5 tahun | HR/GA
6-10

Laki-Laki 38 SMA tahun SATPAM

Laki-Laki 21 SMA 1-5 tahun | operator

Laki-Laki 39 SMA 1-5 tahun | Housekeeping

Laki-Laki 21 SMA 1-5 tahun | HRGA

Laki-Laki 26 SMA 1-5 tahun | Blow

Laki-Laki 22 SMA 1-5 tahun | blow
11-15

Laki-Laki 46 SMA tahun security
6-10

Laki-Laki 36 SMA tahun Satpam

Perempuan 25 SMA 1-5 tahun | blow

Laki-Laki 24 SMA 1-5 tahun | opertor
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2. Jawaban Responden

Civic Virtue (X3)

4

3

2

1

Team Spirit (X2)

4

3

2

1

Mutual Help (X1)

5

4

3

2

1

No

Respond | MH [ MH [MH [ MH [MH [ TS | TS| T | TS| CV |CV | CV | CV
en
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LAMPIRAN V
Hasil Olah Data

1. Uji Statistik Deskriptif Responden

Statistics
JENISKELAMIN UMUR DIVISI PENDIDIKAN LAMABEKERJA

N Valid 125 125 71254 125 125

Missing 0 0 0 0 0

JENISKELAMIN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid = Laki-Laki 84 672 67.2 672

Perempuan 41 328 32.8 100.00

Total 125 100.0 100.0

UMUR
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

valid 2000 3 24 24 24

21.00 1 E_ 8 3.2

22.00 4 32| 3.2 6.4

23.00 4 32 3.2 9.6

24.00 3 2.4 [ 24 12.0

25.00 7 5.6 5.6 17.6

26.00 7 5.6 5.6 23.2

27.00 11 8.8 8.8 32.0

28.00 4 3.2 3.2 35.2

29.00 8 6.4 6.4 41.6

30.00 3 24 24 44.0

31.00 2 1.6 1.6 45.6

32.00 1 .8 8 46.4

33.00 1 .8 8 47.2
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34.00 2 1.6 1.6 48.8
35.00 6 4.8 4.8 53.6
36.00 4 3.2 3.2 56.8
37.00 4 3.2 3.2 60.0
38.00 6 4.8 4.8 64.8
39.00 2 1.6 1.6 66.4
40.00 7 5.6 5.6 72.0
41.00 21"%a0\'16 16 73.6
43.00 D 48 4.8 78.4
44.00 r \ 8 24 2.4 808
4500 3 24 2.4 832
46.00 4 3.2 3.2 86.4
47.00 2 1.6 1.6 88.0
4900 8 24 2.4 90.4
50.00 2 16 1.6 92.0
51.00 1 8 y 8 92.8
15200 6 4.8 4.8 97.6
153.00 1 8 .8 98.4
54.00 1 .8 8 99.2
55.00. 1 .8 8 100.0
Total 125 100.0 100.0
DIVISI
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid blow 9 7.2 7.2 7.2
Blow 10 8.0 8.0 15.2
Blow moulding 1 8 8 16.0
Departement produksi 1 .8 .8 16.8
engineering 3 24 24 19.2
ENGINEERING 1 8 8 20.0
finance 1 8 8 20.8
Finance 1 8 8 21.6
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Qa 1 8 8 68.0
QA 5 4.0 4.0 72.0
QAIQC 2 1.6 1.6 73.6
3 24 24 76.0
1 8 8 76.8
1 .8 8 77.6
3 24 24 80.0
1 .8 .8 80.8
1 8 8 81.6
1 .8 | .8 824
1 .8 .8 83.2
2 1.6 1.6 84.8
5 4.0 4.0 88.8
1 8 ~\ 89.6
1 .8 .8 90.4
2 1.6 1.6 92.0
2 1.6 1.6 93.6
1 8 8 94.4
4 I 3.2 3.2 I 97.6
3 2.4 2.4 100.0
125" 100.0° 1000
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid D1 3 24 l 2.4 24
D2 2 1.6 1.6 4.0
D3 24 19.2 19.2 23.2
S1 20 16.0 16.0 39.2
S2 2 1.6 1.6 40.8
SMA 74 59.2 59.2 100.0
Total 125 100.0 100.0
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LAMABEKERJA

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid > 20 tahun 20 16.0 16.0 16.0
1-5 tahun 54 43.2 43.2 59.2
11-15 tahun 23 18.4 18.4 77.6
16-20 tahun 8 6.4 6.4 84.0
6-10tahun 20 160 160 100.0
Total 125 100.0 100.0
Statistics
MH 1 MH 2 MH 3 MH 4 MH 5
N V_allﬂ il 125 125 125 125 Y }22
| Missing 0 0 0 0o
Mean 4.1120 4.3360 4.2240 4.3280 4.2480
Statistics
TS1 R TS2_R TS3 R TS4 R
N _V_alid 125 12_5 y 125 125
Missing 0 0 0 0
Mean 4.5680 4.4880 4.6560 4.2000
Statistics
Cvl1 CV 2 CVv3 Cv4
N Valid 125 125 125 125
Missing 0 o 0 0
Mean 3.8080 3.6480 4.2160 4.3440
Statistics

AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP AP
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

N Vali 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125

Miss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ing
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Mean  4.16 4.28 420 3.84 4.14 3.94 3.68 401 416 414 422 398 417 406 425 4.24
00 00 80 00 40 40 80 60 80 40 40 40 60 40 60 00

2. Uji Validitas
a. Uji validitas mutual help
Correlations
MH1 MH2 MH3 MH4 MH5 MUTUAL HELP
MH 1 Pearson Correlation 1 317" .382" .239" .403™ .655™
Sig. (2-tailed) 000 .000 .007 .000 .000
N_ - P 125 125 125 125__ 125 125
MH 2 “Pearson Correlation .317™ 1 .612" .548™ .344™ .796™
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
| & L 125 125 125 125 125 125
MH 3 _Pearson Correlation .382™ 612 1 .384™ .372" e
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 000
N 125 125 125, 125 125 125
MH 4 _Pearson Correlation .239™ .548™ .384™ 1 .310™ ) 684"
Sig. (2-tailed) 007 | .000 000 000 000
AN N 125 125 125 125 125 y _125
MH 5 Pearson Correlation .403™ .344™ 372" .310™ 1 673"
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 0000 | .000
N 125 125_ 125 125 125 125
MUTUAL HELP Pearson Correlation .655™ .796™ .772™ .684™ .673™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 .000 .000
N 125 125 125 125 125 125

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Uji validitas team spirit

Correlations
TS1 R TS2 R TS3 R TS4 R TEAMSPIRIT

TS1 R Pearson Correlation 1 181" 224"  .022 497
Sig. (2-tailed) 044 012 804 .000
N 125 125 125 125 125
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TS2 R Pearson Correlation  .181" 1 .540™ .300™ 751
Sig. (2-tailed) 044 000 .001 .000
N 125 125 125 125 125
TS3 R Pearson Correlation  .224" .540™ 1 .232™ 714
Sig. (2-tailed) 012 .000 .009 000
N 125 125 125 125 125
TS4 R Pearson Correlation ~ .022 .300™ .232™ 1 .668™
Sig. (2-tailed) . .804 .001  .009 . 000
N 125 125 125 125 125
TEAM SPIRIT Pearson Correlation 497 751" .714™ .668™ 1
Sig. (2-tailed) 000 000 .000 000
N 125 125 125 125 125

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

c. Uji validitas civic virtue

Correlations
CV1 CV2 CV3 CV4 CIVICVIRTUE

770™

.000
125

735"

.000
125

.682"™

.000
125

.607™

CV 1 Pearson Correlation 1 .477" 351" .302"
Sig. (2-tailed) .. 000 .000 .001
N’ . 135 125 125 125
CVv?2 Pearson Correlation 477" 1 .283" 135
Sig. (2-tailed) ~.000 001 132
N . 125 125 125 125
CV3 Pearson Correlation .351™ .283™ 1 .384™
Sig. (2-tailed) 000 .001 .000
N 125 125 125 125
CV4 Pearson Correlation .302™ .135 .384™ 1
Sig. (2-tailed) 001 .132  .000
N 125 125 125 125
CIVIC VIRTUE Pearson Correlation .770™ .735™ .682" .607™"
Sig. (2-tailed) 000 .000 .000 .000
N 125 125 125 125

.000
125
1

125
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

d. Uji validitas adaptive performance

Correlations

ADAPTI
A A A A A A A A A A A A A A A A VE
P P P P/ P P P P P P P P P P P P PERFOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 MANCE
AP 1 Pears 1 42 52 24 47 26 .36 .41 53 46 .49 .47 49 47 50 .52 .681™
on 27 4 8T 6T 1T 4T 2 8 27 1T 9 T 6T 4 47
Correl
ation
Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000
(2- Ol 040510, S81 OO0 A0 0 o 0000 0
tailed)
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 125
S SIS aOiaeb ! 5| 5| 5 ambiee5smGIRRSINST 5| /5 5
AP 2 Pears 42 1 42 36 .40 .45 .19 39 .35 51 43 .42 42 44 50 .47 643"
on 2" 5™ 8™ 2 8" 6" 4™ 8™ 4™ 9™ 7™ 9™ 7™ 5T g™
Correl
ation
Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .02 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .000
(2 0 0 0 o 0O 9 0 O O O O 0o 0 0 o
tailed)
N 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 125
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
AP 3 Pears 52 42 1 25 47 28 32 .32 40 .39 51 .23 54 39 51 .62 .638™
on 4™ 5 6™ 9™ 9™ 9™ 4™ 9™ 3™ g™ 0™ 3T 9™ 47 17
Correl
ation
Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .01 .00 .00 .00 .00 .000
2- 0 O 4 0 1 0 0 0O O O O 0 0 o0 O
tailed)
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AP 4

AP 5

AP 6

AP 7

Pears
on
Correl
ation
Sig.
(2-
tailed)
N
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tailed)
N
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AP 8

AP 9

AP 10

AP 11
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on
Correl
ation
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tailed)
N
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Correl
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Sig.
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tailed)
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tailed)
N
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tailed)
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AP 12
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Sig.
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tailed)
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AP 16 Pears .52 .47 .62 .27 .45 .29
on 4 g™ 1 T 0 27
Correl
ation

Sig. .00 .00 .00 .00 .00 .00 .

(2- 000 0 2 0 1
tailed)
N 12 12 12 12 12 12

ADAPTI = Pears .68 .64 .63 .60 .77 .66
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

3. Uji Reliabilitas
a. Uji reliabilitas mutual help

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
764 5

N of Items

b. Uji reliabilitas team spirit

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha

.639 4

N of Items
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c. Uji reliabilitas civic virtue

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.647 4

d. Uji reliabilitas adaptive performance

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.926 16

4. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
ADAPTIVE PERFORMANCE 65.5360 8.75246 125
MUTUAL HELP 21.2480 2.82459 125
TEAM SPIRIT 17.9120 1.98793 125
CIVIC VIRTUE 16.0160 2.37250 125
Correlations
ADAPTIVE MUTUAL TEAM CIvIC
PERFORMANCE HELP SPIRIT VIRTUE
Pearson ADAPTIVE 1.000 .620 .276 .655
Correlation PERFORMANCE
MUTUAL HELP .620 1.000 275 496
TEAM SPIRIT 276 275 1.000 170
CIVIC VIRTUE .655 496 170 1.000
Sig. (1-tailed) ADAPTIVE .000 .001 .000
PERFORMANCE
MUTUAL HELP .000 .001 .000
TEAM SPIRIT .001 .001 .029
CIVIC VIRTUE .000 .000 .029
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N ADAPTIVE 125 125 125 125
PERFORMANCE
MUTUAL HELP 125 125 125 125
TEAM SPIRIT 125 125 125 125
CIVIC VIRTUE 125 125 125 125
Variables Entered/Removed?
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 CIVIC VIRTUE, . Enter
TEAM SPIRIT,
MUTUAL HELP"
a. Dependent Variable: ADAPTIVE PERFORMANCE
b. All requested variables entered.
Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 1442 .553 .542 5.92340
a. Predictors: (Constant), CIVIC VIRTUE, TEAM SPIRIT, MUTUAL HELP
b. Dependent Variable: ADAPTIVE PERFORMANCE
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 5253.601 3 1751.200 49.911 .000b
Residual 4245.487 121 35.087
Total 9499.088 124

a. Dependent Variable: ADAPTIVE PERFORMANCE
b. Predictors: (Constant), CIVIC VIRTUE, TEAM SPIRIT, MUTUAL HELP

Coefficientsa
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Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig.  Tolerance VIF
1 (Constant) 6.727 5.824 1.155 .250

MUTUAL 1.133 223 .366 5.092 .000 716 1.397

HELP

TEAM SPIRIT 431 279 .098 1549 .124 923 1.084

CIVIC 1.686 .258 457 6.522 .000 752 1.329
VIRTUE

a. Dependent Variable: ADAPTIVE PERFORMANCE
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