PEMBERDAYAAN MANTAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA DALAM BIDANG
KULINER SETELAH PURNA TUGAS

(Studi pemberdayaan yang dilakukan Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia

Daerah Istimewa Yogyakarta)

SKRIPSI

Disusun Oleh
RINOV FAWWAZRAIHAN MARZUQIANSYAH

171006396

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

2024






HALAMAN PENGESAHAN

Judul Skripsi : PEMBERDAYAAN MANTAN PEKERJA MIGRAN INDOESIA
DALAM BIDANG KULINER SETELAH PURNA TUGAS (Studi pemberdayaan yang

dilakukan Badan Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Daerah Istimewa

Yogyakarta)
Penyusun : Rinov Fawwazraihan Marzugiansyah
NPM : 171006396

Telah diuji dan dipertahankan pada Sidang U_uan Slglfipsi yang diselenggarakan pada
Hari/tanggal : Senin, 8 Juli2024 ‘

pukul .1400-150080B >

Tempat : Ruang UJmnHIFalmltas Tmu S . danl]muPolmk, Universitas Atma

Jaya Yogyékarta, .

TIM PENGUJI :

Dr.Victoria Sundari Handdl(;i)’i’s. LSi
PENGUJI UTAMA

Y. Kunharibowo, S.Sos, M.A.
PENGUJII

Kristian Tamtomo, S. Antr.,M.A.,Ph.D

PENGUJI I

Kristian Tamtomo, S. Antr.,,M.A.,Ph.D

Ketua Program Studi SI Sesiologi




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Sava vang bertanda tangan di bawah ini:
“Rinov Fawwaz

Nama
NPM 2171006396
Program Studi : Sosiologi

: PEMBERDAYAAN MANTAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

Judul Sknipsi
DALAM BIDANG KULINER SETELAH PURNA TUGAS

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini benar-benar hasil karya Qan kerja saya
sendiri. Skripsi ini bukan merupakan plagiasi, duplikasi maupun pencurian hasil karya orang
lain.

Bila di kemudian hari diduga ada ketidaksesuaian antara fakta dengan pernyataan ini, saya

bersedia untuk diproses oleh tim fakultas yang dibentuk untuk melakukan verifikasi. Bi!a
terbukti bahwa terdapat plagiasi maupun bentuk ketidakjujuran lain, saya siap dan bersedia

menerima sanksi berupa pencabutan kesarjanaan saya.
Pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran sendiri dan tanpa tekanan maupun paksaan dari

pihak manapun.

Yogyakarta, 19 June 2024

Saya yang menyatakan,




ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis proses program pemberdayaan
yang diberikan BP2MI Yogyakarta terhadap pekerja migran di Yogyakarta setelah purna tugas dan
mengetahui hasil dari program pemberdayaan yang diberikan BP2MI Yogyakarta terhadap pekerja
migran Indonesia. Penelitian yang dilakukan menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif
dengan metode wawancara mendalam bersama 4 orang Purna PMI. Hasil temuan dan pembahasan
mengenai Pemberdayaan Pekerja Migran dalam bidang kuliner dapat disimpulkan bahwa: 1)
Beberapa pelatihan kuliner tidak semua berpengaruh untuk usaha keempat informan, 2) BP2MI
selaku instansi yang bertugas untuk mensejahterakan Purna PMI memberikan pemberdayaan
pelatinan yang luar biasa dengan memberikan fasilitas dalam mendukung para purna PMI, 3)
BP2MI membantu mengelola uang mereka dengan berbagai macam pelatihan kuliner. 4) pelatihan

lain untuk mengembangkan skill tiap Purna PMI dengan memberikan bantuan — bantuan.

Kata kunci: Pemberdayaan, BP2MI Yogyakarta, Purna PMI
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