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Disusun Oleh:
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Pembimbing
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh overtime dan overwork
terhadap turnover intention pada perawat Rumah Sakit Panti Rini dengan insentif
sebagai variabel pemoderasi. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel
yaitu purposive sampling dengan jumlah 59 responden. Teknik pengumpulan data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuesioner dengan total 31 item
pernyataan yang dibagi menjadi 3 bagian. Alat analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dan Moderated Regression
Analysis (MRA).

Hasil uji analisis data menunjukkan bahwa overtime memiliki pengaruh
yang positif dan signifikan terhadap turnover intention. Overwork juga memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention. Sementara variabel
pemoderasi yaitu insentif tidak terbukti memoderasi hubungan antara overtime dan
overwork terhadap turnover intention.

Kata kunci: overtime, overwork, insentif, turnover intention
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