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INTISARI

Sistem informasi absensi sangat penting saat ini, untuk membantu kemajuan dan meningkatkan
disiplin dalam suatu organisasi. Sistem absensi pada PT. Mbay masih dilakukan secara manual, yaitu
dilakukan dengan cara di tulis pada lembaran absensi karyawan. Terkadang lembar absensi tersebut
hilang, sehingga menyebabkan masalah dalam proses perekapan absensi karyawan. Penelitian ini
bertujuan untuk mengembangkan sistem absensi manual menjadi sistem informasi absensi karyawan
berbasis web dengan Qr Code, peneliti menggunakan framework Codeigniter dalam pengembangan
sistem dengan memanfaatkan metode waterfall dalam proses pengembangannya. Hasil dari sistem
absensi yang dikembangkan yaitu dapat meningkatkan efesiensi perekaman absensi karyawan, sehingga
proses perekapan absensi pada PT. Mbay Indah bisa lebih akurat sesuai dengan data absensi.

Kata Kunci: Absensi; Web; Qr Code; Waterfall, Codeigniter.



ABSTRACT

An attendance information system is very important today, to help progress and improve
discipline in an organization. Attendance system at PT. Mbay is still done manually, that is, it is done by
writing it on the employee attendance sheet. Sometimes the attendance sheet is lost, causing problems
in the process of recording employee absences. This research aims to develop a manual attendance
system into a web-based employee attendance information system with Qr Code. The researcher uses
the Codeigniter framework in developing the system by utilizing the waterfall method in the development
process. The result of the attendance system being developed is that it can increase the efficiency of
recording employee absences, so that the process of recording attendance at PT. Mbay Indah can be more
accurate according to attendance data.

Keywords: Attendance; Web; QR Code; Waterfall, Codeigniter.
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