BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh locus of control,
sifat machiavellian, dan komitmen organisasi terhadap perilaku
disfungsional audit. Sampel dalam penelitian ini adalah 108 responden yang
bekerja sebagai auditor pada Kantor Akuntan Publik di Semarang yang
telah terdaftar di Buku Direktori KAP dan AP oleh TAPI tahun 2023.
Berdasarkan hasil uji dan pengolahan data maka dapat diambil kesimpulan
bahwa:
1. Locus of control eksternal berpengaruh positif terhadap perilaku
disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang.
2. Sifat machiavellian berpengaruh positif terhadap perilaku
disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang.
3.  Komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap perilaku
disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang.
5.2. Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, seperti:
I. Jumlah sampel penelitian yang masih terbatas karena tidak
semua KAP berkenan untuk mengisi dan mengembalikan
kuesioner. Hal ini terkait dengan kesibukan dari auditor yang

sedang bekerja di luar kota atau WFH (Work from Home).

&9



90

Responden dalam penelitian ini didominasi oleh auditor junior,
apabila responden mempunyai posisi yang lebih stategis seperti
manajer dan partner, kemungkinan bukti empiris yang diperoleh
akan reliabel.

Pengisian kuesioner tidak diawasi langsung oleh peneliti
sehingga memungkinkan jawaban responden yang tidak sesuai

dengan keadaan sebenarnya.

5.3. Saran

Berdasarkan hasil, kesimpulan, dan keterbatasan dari penelitian ini

maka peneliti menyarankan beberapa hal, yaitu:

I.

Bagi peneliti selanjutnya, peneliti dapat memperbanyak variabel
lain yang lebih menggambarkan perilaku disfungsional audit,
menambah cakupan dan sumber data sehingga tidak hanya
menjadikan auditor di Kantor Akuntan Publik Semarang sebagai
populasi  penelitian, memperhatikan waktu penyebaran
kuesioner, dan melakukan wawancara atau pertanyaan esai pada
kuesioner yang dibagikan.

Bagi Kantor Akuntan Publik di Semarang, hasil penelitian ini
dapat dijadikan sebagai masukan dan bahan evaluasi serta
langkah mitigasi agar dapat mengendalikan dan melakukan
pelatihan bagi auditor yang bekerja sehingga kinerjanya

maksimal dan terhindar dari perilaku disfungsional audit.
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LAMPIRAN KUESIONER

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara(i)

Responden di tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya penelitian skripsi, saya Maria Clarissa Rosari
Dewi, mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta memohon kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk memberikan tanggapan terhadap kuesioner
penelitian yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh Locus of Control,
Sifat Machiavellian, dan Komitmen Organisasi Terhadap Perilaku
Disfungsional Audit.” Data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya
digunakan untuk kepentingan akademis dan penelitian sehingga kerahasiaan
identitas responden akan dijamin peneliti.

Oleh karena itu, saya berharap Bapak/Ibu/Saudara(i) dapat mengisi
kuesioner ini sesuai keadaan yang sebenar-benarnya. Atas perhatian dan

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i), saya ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Maria Clarissa Rosari Dewi
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KUESIONER PENELITIAN

A. Petunjuk Pengisian

1.

Sebelum mengisi dan  menjawab kuesioner, dimohon
Bapak/Ibu/Saudara/lI untuk melengkapi identitas responden terlebih
dahulu dengan lengkap dan tepat.

Untuk menjawab setiap pertanyaan pada kuesioner, berilah tanda
checklist (V) pada kolom jawaban sesuai dengan keadaan sebenarnya.
Kriteria jawaban yang diisi memiliki keterangan sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS =Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Jawaban kuesioner dimohon sesuai dengan keadaan
Bapak/Ibu/Saudara/i dalam memenuhi standar audit dan kode etik
profesi akuntan publik dalam bekerja. Tidak ada jawaban yang dianggap
salah dan jawaban akan dijamin kerahasiaannya hanya untuk

kepentingan akademik.

B. Identitas Responden

1.

Nama (boleh tidak diisi) @ .....................

2. Jenis Kelamin : |:| Perempuan

3. Usia : |:| < 25 Tahun |:| 36 - 50 Tahun



4. Pendidikan Terakhir

5. Sertifikat atau
Gelar Profesi

6. Lama Bekerja sebagai
Auditor

7. Jabatan di KAP

8. Jumlah Penugasan
Audit/tahun

:|:|D3

: I:I 1 - 5 Tahun

|:| 26 - 35 Tahun I:I > 50 Tahun

[ st
[ ]s2

I:I >10 Tahun
|:| 6 — 10 tahun

: |:| Junior Auditor

|:| Senior Auditor

Do kali
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C. Daftar Pertanyaan

1. Perilaku Disfungsional Audit

100

No.

Alternatif Jawaban

Pernyataan

STS| TS| S SS

Premature sign-off merupakan tindakan menghentikan satu atau
beberapa langkah audit tertentu tanpa menggantinya dengan langkah
lainnya.

Saya lebih memilih melakukan premature
sign-off, jika:

Langkah audit tersebut dilakukan maka tidak
akan ditemukan sesuatu yang salah.

Pada audit sebelumnya terdapat
ketidaklengkapan sistem pencatatan klien.

Mendapatkan tekanan dari supervisor audit
untuk segera menyelesaikan langkah audit.

4.

Saya merasa langkah audit tersebut tidak
diperlukan.

Underreporting of time merupakan suatu tindakan di mana auditor
melaporkan waktu penyelesaian prosedur audit lebih cepat dari yang
sebenarnya.

Saya lebih dapat melakukan underreporting of
time, jika

Dapat meningkatkan kesempatan promosi.

Dapat meningkatkan dan memperbaiki evaluasi
kinerja.

Mendapatkan saran secara langsung oleh atasan
saya.

Hal tersebut dibutuhkan untuk bersaing dengan

auditor lain.

Altering and replacing audit procedures merupakan mengganti atau
mengubah prosedur audit yang sebelumnnya telah ditetapkan sehingga
tidak sesuai dengan standar auditing.

Saya akan melakukan altering and replacing
audit procedures, jika:

Langkah audit sebelumnya tidak diperlukan.

10.

Tidak ada masalah pada sistem pencatatan klien.

11.

Tidak yakin dengan prosedur audit tersebut.

12.

Tidak cukup waktu untuk menyelesaikan

prosedur audit tersebut.




2. Locus of Control
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No. Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS| S| SS
1. Bekerja merupakan cerminan jati diri saya.
2. Saya mengetahui apa yang saya inginkan dari
suatu pekerjaan.
3. Saya memiliki kemauan dalam bekerja.
4. Karyawan memiliki hak untuk menyampaikan
keraguan dan keresahannya pada perusahaan.
5. Saya mendapatkan pekerjaan karena nasib.
6 Besar kecilnya penghasilan sangat bergantung
pada nasib.
7. Saya memiliki kemampuan dalam berusaha.
8. Koneksi yang bagus mempermudah saya untuk
mendapatkan pekerjaan.
9. Kenaikan jabatan adalah nasib baik.
10. Koneksi kerja jauh lebih penting daripada
kemampuan.
I1. Kenaikan jabatan sebanding dengan kinerja
yang baik.
12. Koneksi kerja berhubungan dengan tingkat
penghasilan.
13. Menjadi karyawan unggul ditentukan oleh
nasib.
14. Imbalan disesuaikan dengan profesionalisme
kerja.
15. Keputusan dan tindakan pimpinan dipengaruhi
oleh anggota perusahaan.
16. Keberuntunganlah yang membedakan
penghasilan rendah dan tinggi untuk tiap
orang.
3. Sifat Machiavellian
No. | Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS| S| SS
I. Menjadi pendengar yang baik adalah cara
terbaik menangani orang.
2. Ketika meminta bantuan kepada orang lain
maka perlu disertai alasan sesungguhnya.
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Percaya sepenuhnya kepada orang lain maka
akan mendapatkan kesulitan.

Sulit untuk maju tanpa melakukan jalan pintas.

Kejujuran merupakan tindakan bijaksana dalam
keadaan apapun.

Semua orang memiliki niat tersembunyi.

Tidak perlu memberi tahu semua hal kepadal
orang lain.

Seseorang seharusnya mengambil tindakan|
hanya jika secara moral benar.

Memuji orang penting dalam karir adalah
tindakan bijaksana.

10.

Berlaku sopan dan santun lebih baik daripada
kasar dan tidak jujur.

11.

Tidak ada manusia yang terlahir bodoh.

12.

Orang seharusnya boleh memilih mati tanpa
merasa sakit jika memiliki penyakit yang tidak
dapat disembuhkan.

13.

Sangat mungkin untuk berlaku baik dalam
semua keadaan.

14.

Pada dasarnya semua orang adalah baik.

15.

Tidak ada alasan apapun untuk membohongi
orang lain.

16.

Melupakan kesedihan karena kematian orang
tua lebih mudah daripada kehilangan barang
berharga.

17.

Kebanyakan orang sukses akan menjalani
kehidupan yang bersih dan normal.

18.

Kebanyakan orang akan bekerja lebih keras jika
dipaksa melakukannya.

19.

Kriminal adalah orang bodoh yang mudah
ditangkap.

20.

Kebanyakan orang adalah pemberani.

4. Komitmen Organisasi

No.

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

S

SS

Saya ingin menghabiskan sisa karir saya
diperusahaan ini.

Saya merasa masalah yang terjadi di perusahaan

juga menjadi masalah saya.
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Saya merasa sudah menjadi bagian dari
perusahaan ini.

Saya sulit jika harus meninggalkan perusahaan|
ini.

Saya akan rugi jika keluar dari perusahaan ini.

Saya merasa nyaman bekerja di perusahaan ini
sehingga tidak mempertimbangkan untuk
bekerja di tempat lain.

Saya sangat bahagia dan bangga karena
perusahaan ini berjasa bagi hidup saya.

Saya merasa belum memberikan banyak
kontribusi untuk perusahaan ini.

Perusahaan ini layak untuk mendapat kesetiaan

dari saya.
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1. Tabulasi Data Variabel Locus of Control (X1)
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17

No X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | X1.9 | X1.10
Responden
1 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4
) 3 3 4 3 3 2 4 3 1 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3
5 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3
6 3 4 4 3 3 3 4 4 2 4
7 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3
3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4
9 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2
10 4 3 4 4 1 2 4 3 2 2
11 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2
12 4 3 4 3 3 3 4 4 2 2
13 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
14 3 3 3 3 3 2 3 3 1 2
15 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3
16 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3
3 3 3 3 2 2 3 3 1 2
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71
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72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

&9
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107
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108 3 4 3 4 3 4 4 2 4
... Lanjutan Tabulasi Data Variabel Locus of Control (X1)
No X1.11 | X1.12 | X1.13 | X1.14 | X1.15 | X1.16 | Total | Rata-Rata
Responden X1

1 4 4 3 3 3 4 57 3.56

) 3 2 2 3 3 2 43 2.69

3 3 3 2 3 3 3 46 2.88

4 3 3 2 3 3 3 45 2.81

5 3 3 2 3 3 3 48 3.00

6 4 3 2 3 3 3 52 3.25

7 3 4 2 3 4 3 50 3.13

8 3 2 2 3 3 2 44 2.75

9 3 2 2 4 3 2 42 2.63

10 3 3 2 4 3 2 46 2.88

11 3 2 2 3 3 2 41 2.56

12 3 3 3 4 3 4 52 3.25

13 3 2 2 3 3 2 43 2.69

14 3 2 2 3 3 3 42 2.63

3 2 3 3 3 3 44 2.75

15
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16

43

2.69

17

40

2.50

18

50

3.13

19

57

3.56

20

42

2.63

21

38

2.38

22

40

2.50

23

44

2.75

24

41

2.56

25

48

3.00

26

46

2.88

27

47

2.94

28

58

3.63

29

46

2.88

30

45

2.81

31

44

2.75

32

45

2.81

33

45

2.81
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34

45

2.81

35

45

2.81

36

62

3.88

37

51

3.19

38

44

2.75

39

47

2.94

40

41

2.56

41

43

2.69

42

43

2.69

43

41

2.56

44

50

3.13

45

42

2.63

46

45

2.81

47

41

2.56

48

48

3.00

49

43

2.69

50

49

3.06

51

48

3.00
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52

44

2.75

53

42

2.63

54

41

2.56

55

44

2.75

56

42

2.63

57

40

2.50

58

43

2.69

59

44

2.75

60

45

2.81

61

44

2.75

62

43

2.69

63

42

2.63

64

44

2.75

65

54

3.38

66
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106 3 2 3 4 49 3.06
107 3 2 3 4 44 2.75
108 4 4 2 3 4 55 3.44
2. Tabulasi Data Variabel Sifat Machiavellian (X2)
No X2.1 [ X2.2 [ X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | X2.10
Responden
1 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3
2 3 3 2 3 4 3 4 3 3 4
3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3
4 3 4 4 3 4 2 3 3 4 3
5 3 4 3 2 3 2 3 4 4 3
6 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
8 3 3 3 4 4 4 3 3 2 4
9 3 3 3 2 4 4 3 3 2 4
10 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4
11 4 3 3 2 3 2 4 4 3 3
12 3 4 2 3 4 3 3 3 2 4
13 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3
14 3 2 3 2 3 2 2 2 3 4
15 3 3 2 3 4 3 2 3 3 3
16 3 4 2 2 3 2 2 3 3 3
17 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
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43
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93 2 4 3 3 4 4 4
94 3 3 3 3 4 3 3
95 3 3 3 3 4 3 4
96 3 2 3 3 2 3 3
97 3 3 3 2 3 3 3
98 2 4 3 2 3 2 3
99 4 4 3 2 3 2 4
100 3 2 3 4 4 3 2
101 3 4 3 3 4 3 3
102 2 3 4 3 3 3 3
103 3 3 . 3 3 2 3
104 3 3 3 4 3 3 4
105 3 3 3 3 4 3 3
106 3 3 4 3 2 4 3
107 3 3 3 4 2 4 3
108 3 3 3 3 4 3 3
... Lanjutan Tabulasi Data Variabel Sifat Machiavellian (X2)
No | X2. | X2. [ X2, [X2. | X2. | X2. [ X2. | X2. | X2. | X2. | Total | Rata-
Res |11 |12 (13 (14 |15 |16 (17 |18 |19 [20 |X2 Rata
pon
den
1 4 4 3 3 4 3 2 3 3 2 64 3.2
2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 62 3.1
3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 62 3.1
4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 64 3.2
5 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 64 3.2
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3. Tabulasi Data Variabel Komitmen Organisasi (X3)
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No X1.1 | X2.2 | X3.3 | X34 [ X3.5[X3.6 | X3.7 | X3.8 [ X3.9 | Total | Rata-
Respo X3 Rata
nden
1 3 2 3 3 2 3 2 3 3 24 2.67
2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 22 2.44
3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 2.44
4 2 3 4 4 4 4 3 4 4 32 3.56
5 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 2.44
6 2 2 3 2 2 2 3 3 4 23 2.56
7 2 2 3 2 2 2 4 3 3 23 2.56
8 3 2 3 2 2 2 4 3 2 23 2.56
9 2 3 3 2 2 2 4 3 2 23 2.56
10 2 3 3 2 2 2 4 3 3 24 2.67
11 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89
12 3 3 4 3 3 3 4 4 4 31 3.44
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00
15 2 2 3 2 3 3 3 2 3 23 2.56
16 2 2 3 2 3 3 3 2 3 23 2.56
17 2 2 3 2 2 2 2 2 3 20 2.22
18 3 4 3 4 3 3 4 3 4 31 3.44
19 4 4 4 4 3 4 4 3 4 34 3.78
20 3 3 3 3 2 3 3 3 3 26 2.89
21 2 3 3 2 2 2 3 2 3 22 2.44
22 2 2 3 3 2 2 3 2 3 22 2.44
23 3 2 2 3 3 3 2 2 3 23 2.56
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105 3 4 3 3 3 3 3 3 4 29 3.22
106 2 3 2 2 2 3 2 3 4 23 2.56
107 3 3 2 2 2 4 3 2 2 23 2.56
108 2 3 3 2 3 2 3 3 4 25 2.78
4. Tabulasi Data Variabel Perilaku Disfungsional Audit (Y)
No |Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|Y8|[YI|Y.10]Y.11 |Y.12 |Total | Rata-
Res Y Rata
pon
den
1 1 2 2 2 3 4 4 4 3 1 3 4 33 2.75
2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 27 2.25
3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 31 2.58
4 2 2 2 2 3 3 3 4 -+ 3 3 3 34 2.83
5 2 2 2 2 3 3 3 - 3 3 3 3 31 2.58
6 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 34 2.83
7 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 3 32 2.67
8 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 28 2.33
9 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 32 2.67
10 1 2 2 2 3 4 3 4 3 3 4 2 33 2.75
11 3 3 2 2 3 3 2 4 3 3 3 2 33 2.75
12 | 3 1 1 2 1 1 3 1 1 1 3 1 19 1.58
1313 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 29 2.42
14 | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2.00
15| 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 31 2.58
16 | 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 34 2.83
17 | 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 28 2.33
18 | 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 31 2.58
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1. Hasil Uji Statistik Deskriptif

I

Descriptive Statistics

Minirmum

Maxirmum

Mean

136

Std. Deviation

LOC
SM
KO
FDA

Valid M (listwise)

108
108
108
108
108

1.06
2.45
n
1.25

2.63
4.00
4.00
3.83

21084
30278
2.8479
2.5203

2TEST
25370
3850
40075

2. Hasil Uji Validitas
2.1. Hasil Uji Validitas Variabel Locus of Control

Correlations

Loct | Loc2  Loca | Loc4 | LoGS | LOGE | LOC7 | LOGA | LOCS  LOGA0 | LOGA!  LOGA2  LOCA3  LOGA4  LOCAS  LOGAG | RATA_LOG
Loc.1 Pearson Corrzlation 1 337" 3" 378" 009 -1065 473" -052 -078 066 258" -114 -137 307" 365 -101 223
Sig. (2-allsd) 000 001 000 930 502 000 590 122 495 007 238 159 001 000 297 020
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc.2 Pearson Conelation 337" 1 501" 444" -093 -025 454" -110 119 -050 818" -0s8 -059 4" 01" 054 33"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 340 785 000 2568 221 610 000 565 546 000 002 578 001
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loca Pearson Correlation 3117 5417 1 406" -155 -034 786" -243 016 -115 285" -.088 134 413" 234 -073 239
Sig. (2-1ailed) 001 000 000 110 729 000 o1 867 235 003 365 168 000 015 456 013
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc4 Pearson C 378" 440" 405" 1 029 048 458" -051 -.082 033 375" 071 -008 345" 369" 128 384"
Sig. (2 000 000 000 766 622 000 603 396 73 000 467 936 000 000 186 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Locs Pearson Co 009 -093 -155 029 1 LEE -203" 420" 2117 193" 072 1" 08" o7 -1008 500" 632"
Sig. (2-tailed) 930 340 110 766 000 035 000 029 000 460 000 001 943 954 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loce Pearson Correlation - 065 -025 -034 048 1 -042 175 454" -044 583" 3487 -.085 061 645" 683"
Sig. (2-tailed) 502 795 729 622 666 069 000 653 000 000 384 529 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108, 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc7 Pearson Corrzlation 473" 454" 786" 168" 203" -042 1 214 013 -162 443" -.066 - 115 337" 29’ -076 2517
Sig. (2-allsd) 000 000 000 000 035 666 026 895 095 000 498 237 000 022 431 009
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Locs Pearson Corrzlation -082 -110 203 -081 420" 05" -21d’ 1 147 637" -021 420" o -208" 0 7" 5017
Sig. (2-tailed) 590 268 011 603 000 001 026 128 000 828 000 465 033 673 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Locs Pearson Correlation -078 -119 016 -.082 2117 175 013 147 1 211 -.008 118 150 -040 -085 160 3087
Sig. (2-tailed) 4n 221 867 396 029 069 895 128 028 438 224 121 660 380 098 001
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
LoC10 Pearson Corrzlation 066 -.050 -115 033 483" 454" -162 637" 211" 1 -.089 533" 181 -098 033 309" 640"
Sig. (2-allsd) 495 610 235 731 000 000 095 000 028 360 000 061 35 737 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc.11 Pearson Corrzlation 258" 818" 285" 78" 072 -044 443" -021 -.008 -089 1 008 078 07 204 064 338"
Sig. (2-tailed) 007 000 003 000 460 653 000 828 838 360 933 420 001 035 509 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc1z Pearson Correlation 114 -056 -.088 071 3617 583" -.086 427" 16 5337 008 1 385" -.067 -043 6517 684"
Sig. (2-tailed) 238 565 365 467 000 000 498 000 224 000 433 000 490 657 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc13 Pearson Corrzlation -137 -058 -134 -.008 308" 348" -115 71 150 181 078 385" 1 226 165 509" 434"
Sig. (2-allsd) 159 546 168 936 001 000 27 465 121 061 420 000 019 088 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc.14 Pearson Corrzlation 307" an” 43" 345" 007 RS EET -.208 -040 -098 307" -087 -226" 1 3" -036 101
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 943 384 000 033 680 315 001 490 019 000 712 048
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
Loc 15 Pearson Correlation 365" 301” 234" 368" -.006 061 214" ou -.085 033 204 -043 -165 334" 1 085 239
Sig. (2-tailed) 000 002 015 000 954 529 022 673 380 737 035 657 088 000 383 013
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
LOC 16 Pearson Corrzlation -101 054 -073 128 509" 645" -076 367" 160 398" 064 6517 509" -036 085 1 739"
Sig. (2-allsd) 207 578 456 186 000 000 431 000 098 000 509 000 000 2 383 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
RATA_LOC  Pearson Corlation 223 313" 239 394" 632" 693" 251" 501" 08" 640" 338" 684" 44" REIS 229’ 73" 1
Sig. (2-tailed) 020 001 013 000 000 000 009 000 001 000 000 000 000 048 013 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
*. Carrelation is significant atthe 0.05 1evel (2-tailed)



2.2. Hasil Uji Validitas Variabel Sifat Machiavellian

Correlations
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si SM2  SM3  SM4  SME  SME  SM7  SME  SMO  SMA0 WA | SWI2  SMA3  SMA4  SMI5  SMA6  SMA7T  SMIE  SMA9  SM20  RATASM
w1 Pearson Correlation = 158 ose 019 022 329" 174 0s8 085 o011 -089 107 018 -ots 089 188 168 132 177 e
sig. (2-ailed) 000 107 478 847 821 001 072 an 382 482 360 269 851 877 357 051 083 174 os8 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
su.2 Pearson Cortelation 351" 1 as3” os 3m 184 165 105 19 o 034 183 207 101 108" 004 177 oa o7 086 o
Sig. (tailed) 000 008 856 000 057 088 279 147 808 724 057 024 297 040 a70 068 648 944 128 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
sm3 Pearson Correlation 156 263" 1 263" 159 323" 203" 060 308" 133 058 180 081 024 083 026 145 006 000 034 ur”
Sig. (tailed) 107 008 008 101 oot 002 535 001 170 543 062 404 807 515 780 134 953 1.000 725 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
w4 Pearson Correlation 088 oe 253" [ 235" 118 129 182 -028 013 033 -0 o0 020 081 -oes 288 250" 197 364"
Sig. (tailed) 476 856 008 859 014 m 183 059 790 893 734 728 o 836 403 508 008 008 081 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
w5 Pearson Corelaion  -018 358 15 017 1 181 051 165 02 3e” 135 043 108" 126 154 0 -0s3 07 283" 117 268"
Sig. (2tailed) 847 000 101 859 060 601 089 806 000 164 662 040 194 112 697 583 n 003 28 005
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
.6 Pearson Correlation 022 18 329 235" 181 1 150 -9 014 148 034 138 18 023 128 0w 082 08 -008  -089 308"
Sig. (tailed) 821 057 001 014 060 12t 616 886 127 726 153 231 816 194 667 343 385 933 360 001
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
sm7 Pearson Corrslation 320" 165 203" 118 051 150 1 034 2017 160 057 085 091 -060 102 471 144 091 -on -107 3"
Sig. (tailed) 001 088 002 222 601 121 725 037 099 559 327 350 538 292 o7 138 308 912 210 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
sus Pearson Correlation 174 105 080 129 165 -049 034 1 164 108 228" 078 088 115 056 174 174 125 oss 313" 437"
Sig. (tailed) 072 279 535 183 089 616 725 090 268 018 414 364 234 565 on1 or1 199 382 001 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
sug Pearson Correlation 0s8 R 182 024 014 201" 164 1 108 -028 103 119 208 3 058 238 -om 104 118 s
Sig. (-tailed) 3 147 001 059 806 886 037 090 266 m 287 1 031 000 548 014 980 284 m 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
W10 Pearson Gorrelation 085 -0 133 06 361" 148 160 108 108 1 208" 108 179 233 165 007 163 03 -163  -089 365"
Sig. (tailed) 382 808 170 790 000 127 03 268 266 002 264 063 015 087 944 083 760 081 357 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
sMAt Pearson Correlation o7t 034 059 013 135 034 057 228" -028 205" 1 059 110 36" 198" o072 o072 338" 102 008 405"
Sig. (tailed) 162 724 543 893 164 726 559 018 774 002 542 257 001 039 459 457 000 208 928 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
SM12  PearsonComelaon  -089 183 180 033 043 138 095 078 103 108 058 = 104 22 312" 053 003 101 438"
Sig. (tailed) 360 057 062 734 662 153 3y 414 267 264 542 001 007 044 018 001 584 a75 207 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
W13 Pearson Correlation 107 207 081 -038 108" 116 091 088 118 179 1m0 a2 [T 10 et ore o208 ax” 76"
Sig. (tailed) 269 024 04 728 040 231 350 364 21 063 257 001 001 000 048 001 437 033 001 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
SM14  PearsonComelaon  -018 101 02 070 126 023 -om 115 208" 237 6" am0”  au” 1 ms an” 032 108 007 a3
Sig. (tailed) 851 297 807 474 194 816 538 234 031 015 001 007 001 000 881 000 43 267 944 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
SM15  PearsonComelation  -015 108" 083 020 158 126 102 os8  aed” 165 108" e am” e’ 1 o8 m 00 -085 018 as8”
Sig. (2tailed) 877 040 515 836 12 194 292 565 000 087 039 044 000 000 933 254 995 329 815 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
M1 Pearson Gorrelation 088 004 02 081 03 042 -ant 174 058 007 072 237 19" 015 -008 1 188 021 200" 24 325"
Sig. (-tailed) 357 970 790 403 697 667 076 071 548 944 459 016 048 881 933 051 831 038 02 001
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
SM17  Pearson Gorrelato 188 177 145 -053 092 148 174 235" 163 o2 a2 aEt e 111 188 1 TR 29 557"
Sig. (2tailed) 051 068 134 503 343 13 o7t 014 093 457 001 001 000 254 051 138 004 023 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
W18 Pearson Gorrelation 168 048 008 107 084 091 125 -002 o 3 053 076 032 000 021 144 I 051 327"
Sig. (tailed) 083 648 953 an 385 348 199 980 760 000 564 437 743 996 831 138 000 599 001
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
W18 Pearson Correlation 132 007 oo 2s” 203" ooe 011 085 104 163 102 003 208 108 -085 200 2" 3ee” 1 162 300"
Sig. (tailed) 174 944 1.000 009 003 933 912 382 204 091 296 975 033 267 20 038 004 000 084 002
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
SM20  Pearson Gorrelation 177 088 034 17 7 -ose o7 313" 118 089 008 0 a2 007 019 214 29 051 162 1 361"
Sig. (-tailed) 068 499 725 041 228 360 an 001 227 357 926 207 001 ) 845 02 023 599 084 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
RATA_SM  Pearson Corelation 378" 421" s 268" 08" am” a3 ast”  ses” aos” a3 aret a3” see” 328 ss3T a0 s aer” 1
Sig. (tailed) 000 000 000 005 oot 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 001 002 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

** Gorfelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Correlation s significant atthe 0,05 level (2-tailed)
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Correlations
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10.1 0.2 K03 K04 KO KO.6 KO.7 K08 K09  RATA_KO

KO.1 Pearson Carrelation 1 2527 368" 5737 4977 556 310”7 165 257 708"

Sig. (2-tailed) 008 000 000 000 000 001 088 007 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

K0.2 Pearson Carrelation 2527 1 279" 286" 136 160 212 2827 265 516

Sig. (2-tailed) 008 004 003 160 097 028 003 006 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

K0.3 Pearson Garrelation 368" 279" 1 5017 418" 211 482" 264" 360 653"

Sig. (2-tailed) 000 004 000 000 028 000 006 000 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

KO.4 Pearson Carrelation 5737 286" 5017 1 5217 6007 338" 152 3857 a14”

Sig. (2-tailzd) 000 003 000 000 000 000 116 000 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

KO.5 Pearson Carrelation 487" 136 4187 5217 1 5487 278 303 385 17

Sig. (2-tailed) 000 160 0oo 000 000 004 oot 000 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

KO.6 Pearson Carrelation 556 160 2117 600" 548 1 257" 227 a3’ 7027

Sig. (2-tailed) 0 097 028 000 000 007 018 000 000

N . 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

KO.7 Pearson Carelation a1o” 217 482" 338 218" 257" 1 251" 145 553"

Sig. (2-tailed) oot 028 000 000 004 007 008 135 000

&Y - 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

KO.8 Pearson Carrelation 165 282" 2647 152 aod” 227 2517 1 2577 5137

>_Si—g_.?ianed) o8 003 006 1_? @ o018 008 007 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

K0.9 Pearson Carrelation 257" 265" 3607 385 365 373 145 257 1 582"

E. (2-tailed) o007 006 000 000 .uu} 000 135 007 000

. N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

RATA KO  Pearson Correlation 705" 516 6537 7747 117 7027 5537 5137 5827 1
Sig. (2-tailed) ooo 000 000 000 000 000 000 0oo 000

N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

*.Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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Correlations

FDA FDA2 FDA3 FDA4 FDAS FDAG FDAT FDAS FDAS  PDA10  PDA11  PDA12  RATA_PDA
FDA1 Pearson Carrelation 1 2017 24 Az6” 15 -065 -023 RET A79 2817 257" 302" 49"
Sig. (2ailed) 002 201 000 235 505 ) 044 064 003 007 001 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDA2 Pearson Correlation 2917 1 545" 153 188 074 100 325" 258" 308" 302" 291" 577
Sig. (2-tailed) 002 000 115 082 448 302 001 007 001 001 002 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
FDA3 Pearson Carrelation 24 545" 1 -033 219 216" AGT 242 013 344" 198" 353" s07”
Sig. (2ailed) 201 000 735 023 025 083 012 87 000 040 000 000
i 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDA4 Pearson Correlation 486" 153 -033 1 467" 3647 248" 228" 276" 158 174 041 5407
Sig. (2-tailed) 000 115 735 000 000 010 017 004 103 071 672 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDAS Pearson Carrelation 15 RE:] 219 457 1 Bt 403 444" 185 231" 245" 213 60"
Sig. (2ailed) 235 052 023 000 000 000 000 055 016 011 027 000
i 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDAB Pearson Correlation -.085 074 216" 3647 887" 1 643" 493" 074 048 098 188 579"
Sig. (2-tailed) 505 448 025 000 000 000 000 447 618 314 051 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDA.7 Pearson Correlation -023 100 167 2468 493" 643" 1 316 -103 040 058 2207 4807
Sig, (2ailed) B4 302 083 010 000 000 001 288 680 551 022 000
i 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDAB Pearson Carrelation 187" 328" 247" 228" 4447 403" 316" 1 176 17 208" 324" 637"
Sig. (2tailed) 041 001 012 017 000 000 001 069 228 030 001 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDAS Pearson Gorrelation 179 259" 013 276" 185 074 -103 176 1 392" 351" 150 4307
Sig. (2ailed) 064 007 87 004 055 A47 288 069 000 000 120 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
FDA1D Pearson Carrelation 2817 308" 344" A58 231 048 040 7 302" 1 377" 487" 5637
Sig. (2tailed) 003 001 000 103 016 618 680 228 000 000 000 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDA11 Pearson Correlation 257" 302" 198" 174 245" 098 058 208" 351" a7 1 318" 5247
Sig, (2 ailed) 007 001 040 071 011 314 551 030 000 000 001 000
N 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
PDA12 Pearsan 302" 2017 353" 044 213 RE] 2200 3247 150 487 318" 1 595"
. (2-tailed) 001 002 000 672 027 051 022 001 120 000 001 000
H 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108
RATA_PDA  Pearson Goirelation 489" 577 507" 540" G 578" 480" 637" 430" 563 5247 595 1

Sig, (2ailed) 000 .000 000 000 .000 000 .000 .000 .000 000 000 000
i 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Carrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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3. Hasil Uji Reliabilitas
3.1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Locus of Control

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
748 16

3.2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Sifat Machiavellian

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
J02 20

3.3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Komitmen Organisasi

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M oof ltems
812 g

3.4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Perilaku Disfungsional Audit

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of tems

JM 12




4. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Instandardiz

ed Residual

I 108
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 35177888

Most Extreme Differences  Absolute 058
Fositive 058

Megative -.040

Test Statistic 058
Asymp. Sig. (2-tailed) 200°4

a. Test distribution is Marmal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

5. Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients”
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Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Madel B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 18 513 229 819
Loc 428 125 .204 3.406 .om 995 1.005
SM 545 138 37T 4318 .ooo ars 1.026
KO -.104 090 -1 -1.158 .249 a7 1.030
a. Dependent Variable: PDA
6. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel =] Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) -134 AT -422 B74
Loc -.098 077 -122 -1.274 208
SM 45 085 65 1.707 .0m
KO 060 068 105 1.086 280

a. Dependent Wariable: ABS_RES



7. Hasil Uji t

Coefficients?

Standardized
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8. Hasil Uji F

Unstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Error Eeta 1 Sig.
1 118 513 224 8149
4326 A25 284 3.406 00
585 138 i 4318 0oa
-104 090 -0 -1.154 2449
a. DependentVariahle: PDA
ANOVA®
sum of
Maoclel Squares df Mean Square F Sig.
1 3943 3 1.314 10.323 .oogP
13.241 104 27
17184 107
a. Dependent Variahle: FDA
. Predictors: (Constant), KO, LOC, SM
9. Hasil Koefisien Determinasi
Model Summary
Adjusted R Std. Error of
Model R Square Square the Estimate
1 229 207 356832

a. Predictors: (Constant), KO, LOC, SM
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LAMPIRAN IV

SURAT KETERANGAN PENELITIAN



£}
%0 4 ret

PH@ Pho & Rekan
Registered Public Accountant Firm

Professlonal, Honest & Objective License : KMK No. 576/KM.1/2018

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :

Nama : MARIA CLARISSA ROSARI DEWI

NIM : 190424689

Fakultas/ Jurusan : BISNIS DAN EKONOMIKA / AKUNTANSI
Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk
keperluan penulisan skripsi yang berjudul "PENGARUH LOCUS OF CONTROL, SIFAT

MACHIAVELLIAN, DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP PERILAKU DISFUNGSIONAL
AUDIT PADA KANTOR AKUNTA PUBLIK DI SEMARANG”

Demikian surat keterangan ini dibuat menurut keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 05 Juni 2023

Ketua Tim Audit

Anita Cahyani

Address: Muara Mas Timur 242, Semarang 50177, Indonesla, Tel 1462 24 3558248, Fax: +62 24 3560093
Email : pho.rekan@gmall.com
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; D’\I’u fﬂg‘-\a\m {acihla'n
Jabatan ; Wﬁ A‘CblOf

Perusahaan  : AP Siswanlo

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Siswanto dengan melaksanakan penyebaran kuesioner, guna
menyusun skripsi dengan judul “Pengaruli Locus of Control, Sifat Machiavellian, dan
Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor Akuntan Publik di
Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023
Hormat kami,
KAP Siswanto =

—

e KANTOR ARUNTAN PuBUIK
™ - -

DM;M(.W 3
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawal ini:

Nama L PAMSTA P, AHD.
Jabatan :Mapacen.

Perusahaan © [CAp. 5A RA4TAPTY 8L WB1AP

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika

Universitas  : Atma Jaya Yogyakaria

Telah melakukan penelitian di KAP Sarastanto & Rekan dengan melaksanakan penyebaran
kuesioner, guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruli Locus of Control, Sifat
Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor ‘

Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023

Hormat kami,

( PnasTants Anp)




147

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; I(‘W\[A Ko“ﬁnawh .

Jabatan

Perusahaan ¢ FP'V SOQN m \NOUJSQW

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Sophian Wongsargo dengan melaksanakan penyebaran
kuesioner, guna menyusun skripsi dengan judul “Pemgaruh Locus of Control, Sifat
Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor
Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023
Hormat kami,

KAP Sophian Worjgsargo

OPHIAN WONGSARGO

I Ha Repjrte.ed Publjc Accountant
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda langan di bawabh ini:

Nama o o -

Jabatan T £ U U

Perusabaan ¢ Dow!r Sualsorter

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Jonas Subarka dengan melaksanakan penyebaran kuesioner,
guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Locus of Control, Sifat Machiavellian, dan
Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor Akuntan Publik di

Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023
Hormat kami,




SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;tha TSr}bf{'a.ln W-f
Jabatan ] g'{ﬂff Puditol

Perusahaan  : JCAY W{l[ﬂju &W’"@L‘

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Wahyu Setyaningsih dengan melaksanakan penyebaran
kuesioner, guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruli Locus of Control, Sifat
Machiavellian, dan Komitiien Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor

Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023
Hormat kami,

KAP Wahyu Setyaningsih

(0h WP
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama 3 I[M M.l"'
Jabatan

Perusahaan  : AP %wﬁ, ‘{o\.-a\m, Suzy e

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Bayudi, Yohana, Suzy, Arie (Cabang) dengan melaksanakan
penyebaran kuesioner, guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Locus of Control, Sifat
Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor
Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

1g, 8 Juni 2023
t kami,
KAP Bayudi, Yohana, Suzy, Arie (Cabang)

»
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mnindor

Jabatan - Aediter

Perusahaan  : KA? Pagono k Budi Cango Sankoso

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Darsono & Budi Cahyo Santoso dengan melaksanakan
penyebaran kuesioner, guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Locus of Control, Sifat
Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor
Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023
Hormat kami,
KAP Darsono & Budi Cahyo Santoso

#
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . M daaront S A

Jabatan AV

Perusahaan  : KA? Adha daw (dox [T§ VAT

Menerangkan bahwa:

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NPM/Prodi  : 190424689/Akuntansi
Fakultas : Bisnis dan Ekonomika
Universitas  : Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penelitian di KAP Ashari dan Ida Nurhayati dengan melaksanakan penyebaran
kuesioner, guna menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Locus of C ontrol, Sifat
Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor
Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini kami berikan untuk dapat dipergunakan sebaik-baiknya.

Semarang, 8 Juni 2023
Hormat kami,
KAP Ashard dan Ida Nurhayati

Aoy )
Aodtdof
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. KANTOR AKUNTAN PUBLIK

T
cCl) ENDANG DEWIWATI

I2in Usaha 1 Kep Menterl Ki gan Republik Indonesla Nomor Kep : B80/KM.1/2016

SURAT KETERANGAN
004/VI/KAP.ED/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi

NPM : 190424689

Fakultas : Bisnis dan Ekonomika

Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Telah melakukan penyebaran kuesioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk
keperluan penulisan disertasi yang berjudul :

"Pengaruh Locus of Control, Sifat Machiavellian, dan Komitmen Organisasi
terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini dibuat menurut keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 09 Juni 2023

Ong Carolina, SE, Ak., CA, CPA

Jalan Lingkar Tanjung Mas A-19 Semarang 50177
Telpon (024) 3517413, Fax (024) 3567060, Emall : kap.endangdew|@gmall,com




Benny, Tony, Frans & Daniel CAS

REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANTS, MANAGEMENT AND TAX CONSULTANTS

JI. Purl Anjasmoro Blok EE1 No. 8 Semarang 50144, Indonesia

;:10;7[: (024) 7:33011fd76é1aaol' 76825794 Fa!bfﬂ(gzt) 7624491
sile ¢ www.| .co. -mall : .co.ld

l.lczans: No : 2A‘IBIKP5I‘.,1I2IJ11 TN SeTArRG e INTERNATIONAL

SURAT KETERANGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini, perwakilan dari Kantor Akuntan Publik
Benny, Tony, Frans, & Daniel menyatakan bahwa mahasiswa berikut:

Nama :  Maria Clarissa Rosari Dewi
NIM : 190424689
Universitas - UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Menerangkan bahwa mahasiswa yang bersangkutan telah melaksanakan penelitian

menggunakan kuesioner di Kantor Akuntan Publik Benny, Tony, Frans, & Daniel di

Semarang,

Demikian surat keterangan ini agar dapat digunaka sebagaimana mestinya.

Semarang, 12 Juni 2023

Hormat Kami,

<9
o
(Tim Audﬁ}ég‘j)ny, Fraos &

KAP Benny, Tony, Frans, & Daniel

Orher Offices
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Kantor Aleuntan Publik

“ RUCHENDI, MARDJITO, RUSHADI & REKAN

Registered Public Accountants 1oue s vam 19 24012

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa mahasiswa dengan :

Nama :  MARIA CLARISSA ROSARI DEWI
NIM ;190424689

Fakultas :  Bisnis dan Ekonomika

Perguruan Tinggi @ Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Bahwa yang bersangkutan telah melakukan penelitian dengan cara menyebarkan kuesioner
dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Locus of Control, sifat
Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku Disfungsional Audit pada Kantor
Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 23 Juni 2023
Yang menerangkan,

Kantor 4kuntan Publile
i al;‘l:)_
Remsted Pul

lic Acconntants

HERY PRASETYO W. BKP., CPA.
AP.1319

JI. Beruang Rayn No, 48 Semarang Telp. / Fax. : (024) 6710185
Email ; kaprmr@yahoo.co.id
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Registered Public Accountants And Consultants
Lcanca : AP, 790/KM.1/2021 - Offico : 258/KM.1/2017

. ()  KAP SURATMAN

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
No. : 0004/ICAP.SRM/S-KET/2023

Yang bertandn tangan dibawah ini, sebagai / mewakili Kepala Kantor Akuntan Publik

“KAP Suratman” menerangkan bahwa :

Nama : Maria Clarissa Rosari Dewi
NIM : 190424689
Prodi : Akuntansi

Universitas  : Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Benar-benar telah melakukan penelitian dengan menyebarkan kuesioner pada Kantor
Akuntansi Publik Suratman dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh
Locus of Control, Sifat Machiavellian, dan Komitmen Organisasi terhadap Perilaku

Disfungsional Audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang”.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 26 Juni 2023

KAP Suratman

i Accountanls
M7S0L2016
AT

i Trining

( Arym Kicumaningujag

JI. Bukit Anyellr Raya No. 197, Perumnas Buklt Sendangmulyo, Semarang 50272
Phone : 024-76737384, 027-76742628 HP: 081228511988 Emall : kapsuratmansmg@gmall.com



