
BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh locus of control,

sifat machiavellian, dan komitmen organisasi terhadap perilaku

disfungsional audit. Sampel dalam penelitian ini adalah 108 responden yang

bekerja sebagai auditor pada Kantor Akuntan Publik di Semarang yang

telah terdaftar di Buku Direktori KAP dan AP oleh IAPI tahun 2023.

Berdasarkan hasil uji dan pengolahan data maka dapat diambil kesimpulan

bahwa:

1. Locus of control eksternal berpengaruh positif terhadap perilaku

disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang.

2. Sifat machiavellian berpengaruh positif terhadap perilaku

disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang.

3. Komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap perilaku

disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Semarang.

5.2. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, seperti:

1. Jumlah sampel penelitian yang masih terbatas karena tidak

semua KAP berkenan untuk mengisi dan mengembalikan

kuesioner. Hal ini terkait dengan kesibukan dari auditor yang

sedang bekerja di luar kota atau WFH (Work from Home).
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2. Responden dalam penelitian ini didominasi oleh auditor junior,

apabila responden mempunyai posisi yang lebih stategis seperti

manajer dan partner, kemungkinan bukti empiris yang diperoleh

akan reliabel.

3. Pengisian kuesioner tidak diawasi langsung oleh peneliti

sehingga memungkinkan jawaban responden yang tidak sesuai

dengan keadaan sebenarnya.

5.3. Saran

Berdasarkan hasil, kesimpulan, dan keterbatasan dari penelitian ini

maka peneliti menyarankan beberapa hal, yaitu:

1. Bagi peneliti selanjutnya, peneliti dapat memperbanyak variabel

lain yang lebih menggambarkan perilaku disfungsional audit,

menambah cakupan dan sumber data sehingga tidak hanya

menjadikan auditor di Kantor Akuntan Publik Semarang sebagai

populasi penelitian, memperhatikan waktu penyebaran

kuesioner, dan melakukan wawancara atau pertanyaan esai pada

kuesioner yang dibagikan.

2. Bagi Kantor Akuntan Publik di Semarang, hasil penelitian ini

dapat dijadikan sebagai masukan dan bahan evaluasi serta

langkah mitigasi agar dapat mengendalikan dan melakukan

pelatihan bagi auditor yang bekerja sehingga kinerjanya

maksimal dan terhindar dari perilaku disfungsional audit.
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LAMPIRAN I

KUESIONER PENELITIAN
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LAMPIRAN KUESIONER

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara(i)

Responden di tempat

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya penelitian skripsi, saya Maria Clarissa Rosari

Dewi, mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika

Universitas Atma Jaya Yogyakarta memohon kesediaan

Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk memberikan tanggapan terhadap kuesioner

penelitian yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh Locus of Control,

Sifat Machiavellian, dan Komitmen Organisasi Terhadap Perilaku

Disfungsional Audit.” Data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya

digunakan untuk kepentingan akademis dan penelitian sehingga kerahasiaan

identitas responden akan dijamin peneliti.

Oleh karena itu, saya berharap Bapak/Ibu/Saudara(i) dapat mengisi

kuesioner ini sesuai keadaan yang sebenar-benarnya. Atas perhatian dan

kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i), saya ucapkan terima kasih.

Peneliti,

Maria Clarissa Rosari Dewi
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KUESIONER PENELITIAN

A. Petunjuk Pengisian

1. Sebelum mengisi dan menjawab kuesioner, dimohon

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk melengkapi identitas responden terlebih

dahulu dengan lengkap dan tepat.

2. Untuk menjawab setiap pertanyaan pada kuesioner, berilah tanda

checklist (√) pada kolom jawaban sesuai dengan keadaan sebenarnya.

Kriteria jawaban yang diisi memiliki keterangan sebagai berikut:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

3. Jawaban kuesioner dimohon sesuai dengan keadaan

Bapak/Ibu/Saudara/i dalam memenuhi standar audit dan kode etik

profesi akuntan publik dalam bekerja. Tidak ada jawaban yang dianggap

salah dan jawaban akan dijamin kerahasiaannya hanya untuk

kepentingan akademik.

B. Identitas Responden

1. Nama (boleh tidak diisi) : …………………

2. Jenis Kelamin : Perempuan

Laki-Laki

3. Usia : < 25 Tahun 36 - 50 Tahun
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26 - 35 Tahun > 50 Tahun

4. Pendidikan Terakhir : D3 S3

S1 Lainnya……

S2

5. Sertifikat atau
Gelar Profesi : …………

6. Lama Bekerja sebagai
Auditor : 1 - 5 Tahun >10 Tahun

6 – 10 tahun

7. Jabatan di KAP : Junior Auditor

Senior Auditor

Manager

Asisten Manager

Senior Manager

Partner

Lainnya……

8. Jumlah Penugasan
Audit/tahun : …… kali
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C. Daftar Pertanyaan

1. Perilaku Disfungsional Audit

No. Pernyataan
Alternatif Jawaban
STS TS S SS

Premature sign-off merupakan tindakan menghentikan satu atau
beberapa langkah audit tertentu tanpa menggantinya dengan langkah
lainnya.

Saya lebih memilih melakukan premature
sign-off, jika:

1. Langkah audit tersebut dilakukan maka tidak
akan ditemukan sesuatu yang salah.

2. Pada audit sebelumnya terdapat
ketidaklengkapan sistem pencatatan klien.

3. Mendapatkan tekanan dari supervisor audit
untuk segera menyelesaikan langkah audit.

4. Saya merasa langkah audit tersebut tidak
diperlukan.

Underreporting of time merupakan suatu tindakan di mana auditor
melaporkan waktu penyelesaian prosedur audit lebih cepat dari yang
sebenarnya.

Saya lebih dapat melakukan underreporting of
time, jika

5. Dapat meningkatkan kesempatan promosi.
6. Dapat meningkatkan dan memperbaiki evaluasi

kinerja.
7. Mendapatkan saran secara langsung oleh atasan

saya.
8. Hal tersebut dibutuhkan untuk bersaing dengan

auditor lain.
Altering and replacing audit procedures merupakan mengganti atau
mengubah prosedur audit yang sebelumnnya telah ditetapkan sehingga
tidak sesuai dengan standar auditing.

Saya akan melakukan altering and replacing
audit procedures, jika:

9. Langkah audit sebelumnya tidak diperlukan.
10. Tidak ada masalah pada sistem pencatatan klien.
11. Tidak yakin dengan prosedur audit tersebut.
12. Tidak cukup waktu untuk menyelesaikan

prosedur audit tersebut.
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2. Locus of Control

No. Pernyataan Alternatif Jawaban
STS TS S SS

1. Bekerja merupakan cerminan jati diri saya.
2. Saya mengetahui apa yang saya inginkan dari

suatu pekerjaan.
3. Saya memiliki kemauan dalam bekerja.
4. Karyawan memiliki hak untuk menyampaikan

keraguan dan keresahannya pada perusahaan.
5. Saya mendapatkan pekerjaan karena nasib.
6. Besar kecilnya penghasilan sangat bergantung

pada nasib.
7. Saya memiliki kemampuan dalam berusaha.
8. Koneksi yang bagus mempermudah saya untuk

mendapatkan pekerjaan.
9. Kenaikan jabatan adalah nasib baik.
10. Koneksi kerja jauh lebih penting daripada

kemampuan.
11. Kenaikan jabatan sebanding dengan kinerja

yang baik.
12. Koneksi kerja berhubungan dengan tingkat

penghasilan.
13. Menjadi karyawan unggul ditentukan oleh

nasib.
14. Imbalan disesuaikan dengan profesionalisme

kerja.
15. Keputusan dan tindakan pimpinan dipengaruhi

oleh anggota perusahaan.
16. Keberuntunganlah yang membedakan

penghasilan rendah dan tinggi untuk tiap
orang.

3. SifatMachiavellian

No. Pernyataan Alternatif Jawaban
STS TS S SS

1. Menjadi pendengar yang baik adalah cara
terbaik menangani orang.

2. Ketika meminta bantuan kepada orang lain
maka perlu disertai alasan sesungguhnya.
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3. Percaya sepenuhnya kepada orang lain maka
akan mendapatkan kesulitan.

4. Sulit untuk maju tanpa melakukan jalan pintas.
5. Kejujuran merupakan tindakan bijaksana dalam

keadaan apapun.
6. Semua orang memiliki niat tersembunyi.
7. Tidak perlu memberi tahu semua hal kepada

orang lain.
8. Seseorang seharusnya mengambil tindakan

hanya jika secara moral benar.
9. Memuji orang penting dalam karir adalah

tindakan bijaksana.
10. Berlaku sopan dan santun lebih baik daripada

kasar dan tidak jujur.
11. Tidak ada manusia yang terlahir bodoh.
12. Orang seharusnya boleh memilih mati tanpa

merasa sakit jika memiliki penyakit yang tidak
dapat disembuhkan.

13. Sangat mungkin untuk berlaku baik dalam
semua keadaan.

14. Pada dasarnya semua orang adalah baik.
15. Tidak ada alasan apapun untuk membohongi

orang lain.
16. Melupakan kesedihan karena kematian orang

tua lebih mudah daripada kehilangan barang
berharga.

17. Kebanyakan orang sukses akan menjalani
kehidupan yang bersih dan normal.

18. Kebanyakan orang akan bekerja lebih keras jika
dipaksa melakukannya.

19. Kriminal adalah orang bodoh yang mudah
ditangkap.

20. Kebanyakan orang adalah pemberani.

4. Komitmen Organisasi

No. Pernyataan Alternatif Jawaban
STS TS S SS

1. Saya ingin menghabiskan sisa karir saya
diperusahaan ini.

2. Saya merasa masalah yang terjadi di perusahaan
juga menjadi masalah saya.
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3. Saya merasa sudah menjadi bagian dari
perusahaan ini.

4. Saya sulit jika harus meninggalkan perusahaan
ini.

5. Saya akan rugi jika keluar dari perusahaan ini.
6. Saya merasa nyaman bekerja di perusahaan ini

sehingga tidak mempertimbangkan untuk
bekerja di tempat lain.

7. Saya sangat bahagia dan bangga karena
perusahaan ini berjasa bagi hidup saya.

8. Saya merasa belum memberikan banyak
kontribusi untuk perusahaan ini.

9. Perusahaan ini layak untuk mendapat kesetiaan
dari saya.
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LAMPIRAN II

TABULASI DATA
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1. Tabulasi Data Variabel Locus of Control (X1)

No
Responden

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10

1 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4

2 3 3 4 3 3 2 4 3 1 2

3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

4 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3

5 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3

6 3 4 4 3 3 3 4 4 2 4

7 3 3 3 4 3 3 3 4 2 3

8 3 3 3 3 2 2 3 3 3 4

9 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2

10 4 3 4 4 1 2 4 3 2 2

11 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2

12 4 3 4 3 3 3 4 4 2 2

13 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

14 3 3 3 3 3 2 3 3 1 2

15 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3

16 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3

17 3 3 3 3 2 2 3 3 1 2
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18 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3

19 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3

20 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2

21 3 3 3 3 2 2 3 3 1 1

22 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2

23 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

24 3 3 3 3 2 2 3 3 1 2

25 3 3 4 3 3 3 4 3 2 3

26 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3

27 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

28 3 4 4 3 4 4 4 4 2 4

29 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

30 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3

31 3 3 3 4 2 2 3 3 2 3

32 3 3 3 4 2 2 4 3 2 3

33 3 3 3 4 2 2 4 3 2 3

34 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3

35 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3
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36 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

37 3 4 4 4 3 2 4 4 2 4

38 3 3 3 4 2 3 3 3 1 3

39 3 4 4 4 3 2 4 3 2 2

40 3 3 4 3 1 1 4 3 2 2

41 3 3 3 4 3 3 3 3 2 1

42 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3

43 4 4 4 4 1 1 4 1 2 1

44 3 3 3 3 2 2 3 4 3 3

45 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3

46 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2

47 3 3 3 3 2 2 3 3 1 2

48 3 4 4 3 2 2 4 4 2 2

49 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3

50 3 3 4 3 4 4 4 4 1 3

51 4 4 4 4 3 2 4 3 1 1

52 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3

53 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3
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54 3 3 3 3 3 2 3 1 1 1

55 4 4 4 4 1 1 4 1 2 1

56 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3

57 3 3 3 3 3 3 3 1 2 1

58 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3

59 4 4 4 4 2 1 4 4 2 2

60 3 4 4 4 3 1 4 4 2 3

61 3 4 4 4 3 1 4 4 2 3

62 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3

63 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2

64 3 4 4 3 2 2 3 3 2 2

65 3 4 4 4 3 4 4 3 2 3

66 3 3 3 3 3 1 3 3 2 4

67 3 4 4 4 4 4 4 3 1 4

68 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2

69 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2

70 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2

71 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3
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72 3 3 3 3 2 1 3 3 2 2

73 3 3 4 3 2 3 3 3 2 3

74 3 3 4 3 2 3 3 3 1 3

75 4 3 3 4 2 3 4 3 1 3

76 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3

77 3 3 3 3 2 4 3 3 2 3

78 3 3 3 4 3 2 3 3 2 2

79 3 3 4 3 2 1 4 3 1 3

80 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2

81 3 3 3 3 2 2 3 2 2 1

82 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2

83 3 3 4 3 3 1 4 3 1 3

84 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

85 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2

86 3 3 4 3 3 3 4 2 2 2

87 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2

88 3 3 4 4 2 2 4 3 2 2

89 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3
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90 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

91 3 4 3 3 2 2 3 1 2 1

92 3 3 3 4 2 2 3 2 2 2

93 3 4 3 4 2 1 3 1 2 1

94 3 4 3 3 1 1 3 2 2 1

95 3 3 3 3 2 1 4 1 2 1

96 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

97 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3

98 3 4 4 4 2 2 3 3 2 2

99 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3

100 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

101 4 3 4 4 4 3 4 3 3 3

102 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2

103 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3

104 3 3 3 3 2 2 3 4 2 2

105 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3

106 3 3 4 3 4 2 4 3 2 3

107 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2
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108 3 4 4 3 4 3 4 4 2 4

…Lanjutan Tabulasi Data Variabel Locus of Control (X1)

No
Responden

X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 Total
X1

Rata-Rata

1 4 4 3 3 3 4 57 3.56

2 3 2 2 3 3 2 43 2.69

3 3 3 2 3 3 3 46 2.88

4 3 3 2 3 3 3 45 2.81

5 3 3 2 3 3 3 48 3.00

6 4 3 2 3 3 3 52 3.25

7 3 4 2 3 4 3 50 3.13

8 3 2 2 3 3 2 44 2.75

9 3 2 2 4 3 2 42 2.63

10 3 3 2 4 3 2 46 2.88

11 3 2 2 3 3 2 41 2.56

12 3 3 3 4 3 4 52 3.25

13 3 2 2 3 3 2 43 2.69

14 3 2 2 3 3 3 42 2.63

15 3 2 3 3 3 3 44 2.75
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16 3 2 2 3 3 3 43 2.69

17 3 2 2 3 3 2 40 2.50

18 3 4 3 3 3 3 50 3.13

19 4 4 3 4 4 3 57 3.56

20 3 3 2 3 3 2 42 2.63

21 3 2 1 3 3 2 38 2.38

22 3 2 2 3 3 2 40 2.50

23 3 2 2 3 3 2 44 2.75

24 3 3 2 3 3 2 41 2.56

25 3 3 3 3 3 2 48 3.00

26 3 3 3 3 3 3 46 2.88

27 3 3 3 3 3 3 47 2.94

28 4 4 3 4 3 4 58 3.63

29 3 3 2 3 3 3 46 2.88

30 3 2 2 4 3 2 45 2.81

31 4 2 2 3 3 2 44 2.75

32 4 2 2 3 3 2 45 2.81

33 4 2 3 2 2 3 45 2.81
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34 3 2 2 4 3 2 45 2.81

35 3 2 4 2 3 2 45 2.81

36 3 4 4 4 4 4 62 3.88

37 4 2 2 4 3 2 51 3.19

38 3 2 2 4 3 2 44 2.75

39 3 3 2 3 3 2 47 2.94

40 4 2 1 3 3 2 41 2.56

41 3 2 1 3 3 3 43 2.69

42 3 3 2 3 3 2 43 2.69

43 4 1 1 4 4 1 41 2.56

44 3 4 4 3 3 4 50 3.13

45 3 2 2 3 3 2 42 2.63

46 3 3 3 3 3 3 45 2.81

47 3 3 2 3 3 2 41 2.56

48 4 3 2 4 3 2 48 3.00

49 3 2 2 3 3 2 43 2.69

50 3 2 3 3 3 2 49 3.06

51 4 1 3 4 4 2 48 3.00
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52 4 2 2 4 3 2 44 2.75

53 3 2 2 3 3 2 42 2.63

54 3 3 3 3 3 3 41 2.56

55 4 1 4 4 4 1 44 2.75

56 3 2 2 3 3 2 42 2.63

57 3 1 2 3 3 3 40 2.50

58 3 2 2 3 3 2 43 2.69

59 4 1 1 3 3 1 44 2.75

60 4 1 1 3 3 1 45 2.81

61 3 1 1 3 3 1 44 2.75

62 3 2 2 3 3 2 43 2.69

63 3 3 2 3 3 2 42 2.63

64 3 3 2 3 3 2 44 2.75

65 4 3 3 4 3 3 54 3.38

66 3 3 2 3 4 1 44 2.75

67 4 4 4 4 3 4 58 3.63

68 3 2 2 3 3 2 41 2.56

69 3 2 2 3 3 2 41 2.56
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70 3 3 2 3 3 2 41 2.56

71 3 3 2 3 3 2 44 2.75

72 3 2 2 3 3 2 40 2.50

73 3 4 2 3 3 3 47 2.94

74 3 3 2 3 3 3 45 2.81

75 4 4 2 3 3 3 49 3.06

76 4 3 2 4 3 3 48 3.00

77 4 3 2 3 3 3 47 2.94

78 3 2 3 3 3 2 44 2.75

79 3 2 3 4 3 2 44 2.75

80 3 2 2 3 3 2 40 2.50

81 3 1 4 3 3 2 40 2.50

82 3 2 2 3 3 2 40 2.50

83 3 3 3 3 3 3 46 2.88

84 3 2 2 3 3 3 44 2.75

85 3 1 2 3 3 2 41 2.56

86 3 1 2 3 3 2 43 2.69

87 3 2 2 3 3 2 40 2.50
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88 3 2 2 3 3 2 44 2.75

89 3 2 2 3 3 2 43 2.69

90 3 3 3 3 3 3 47 2.94

91 4 2 3 3 3 1 40 2.50

92 3 2 3 3 3 2 42 2.63

93 4 1 1 3 3 1 37 2.31

94 4 1 2 3 3 1 37 2.31

95 3 1 1 3 3 1 35 2.19

96 3 3 2 3 3 2 45 2.81

97 3 3 3 3 3 3 50 3.13

98 3 3 3 4 3 2 47 2.94

99 3 3 3 4 3 3 56 3.50

100 3 3 3 3 3 2 46 2.88

101 3 3 3 3 3 4 54 3.38

102 3 2 3 3 3 3 42 2.63

103 3 3 3 3 3 3 50 3.13

104 3 3 3 3 3 4 46 2.88

105 4 3 2 3 3 3 51 3.19
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106 3 2 3 3 3 4 49 3.06

107 3 2 3 3 3 4 44 2.75

108 4 4 2 3 3 4 55 3.44

2. Tabulasi Data Variabel SifatMachiavellian (X2)

No
Responden

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10

1 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3

2 3 3 2 3 4 3 4 3 3 4

3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3

4 3 4 4 3 4 2 3 3 4 3

5 3 4 3 2 3 2 3 4 4 3

6 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

8 3 3 3 4 4 4 3 3 2 4

9 3 3 3 2 4 4 3 3 2 4

10 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4

11 4 3 3 2 3 2 4 4 3 3

12 3 4 2 3 4 3 3 3 2 4

13 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3

14 3 2 3 2 3 2 2 2 3 4

15 3 3 2 3 4 3 2 3 3 3

16 3 4 2 2 3 2 2 3 3 3

17 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
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18 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3

19 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4

20 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4

21 4 3 2 2 3 3 3 2 3 4

22 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3

23 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2

24 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4

25 4 4 3 2 4 3 3 4 3 4

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

29 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3

30 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4

31 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2

32 3 4 2 2 3 2 3 3 3 2

33 3 4 2 2 3 2 3 4 3 2

34 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4

35 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4

36 4 4 3 4 3 4 4 3 2 3

37 4 3 2 2 3 3 3 3 3 2

38 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4

39 3 3 2 3 3 3 4 3 3 4

40 3 2 3 2 3 2 4 2 2 4

41 4 4 2 2 4 3 3 3 2 3

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 

 



119

43 3 4 3 3 4 3 2 2 3 2

44 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3

45 3 3 2 2 3 3 3 3 2 2

46 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3

47 3 3 3 2 4 4 3 4 2 2

48 3 4 3 2 4 4 4 3 2 4

49 4 3 2 2 3 3 3 4 3 4

50 4 3 2 2 3 3 3 4 3 4

51 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4

52 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3

53 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3

54 4 4 3 2 3 4 3 2 1 2

55 4 4 3 3 4 1 4 4 4 4

56 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3

57 4 4 3 1 4 3 3 4 3 4

58 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3

59 3 4 4 2 4 4 4 2 4 4

60 3 4 4 2 4 4 4 2 4 4

61 3 4 4 2 3 4 4 2 4 4

62 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3

63 2 3 3 2 4 3 4 2 2 4

64 2 3 3 3 4 3 3 4 2 4

65 4 3 3 2 4 3 3 3 3 4

66 4 2 3 3 3 2 4 4 2 4

67 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4
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68 3 3 2 2 4 2 4 2 2 3

69 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

70 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3

71 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3

72 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4

73 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3

74 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3

75 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4

76 4 3 3 4 3 3 3 4 4 4

77 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

78 3 3 2 2 4 2 3 3 2 4

79 3 3 2 3 3 3 2 3 2 4

80 2 3 3 2 4 4 2 3 3 4

81 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

82 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2

83 3 3 4 3 3 4 3 3 2 4

84 3 3 2 2 3 3 2 3 2 4

85 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3

86 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3

87 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3

88 2 3 3 2 4 3 2 4 3 4

89 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3

90 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3

91 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3

92 2 3 2 3 4 3 2 4 3 4
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93 2 2 2 2 4 3 3 4 4 4

94 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3

95 3 2 3 2 3 3 3 4 3 4

96 3 2 2 4 2 3 3 2 3 3

97 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3

98 2 3 2 2 4 3 2 3 2 3

99 4 4 3 3 4 3 2 3 2 4

100 3 3 3 2 2 3 4 4 3 2

101 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3

102 2 3 2 2 3 4 3 3 3 3

103 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3

104 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4

105 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

106 3 3 3 4 3 4 3 2 4 3

107 3 2 2 4 3 3 4 2 4 3

108 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3

…Lanjutan Tabulasi Data Variabel SifatMachiavellian (X2)

No
Res
pon
den

X2.
11

X2.
12

X2.
13

X2.
14

X2.
15

X2.
16

X2.
17

X2.
18

X2.
19

X2.
20

Total
X2

Rata-
Rata

1 4 4 3 3 4 3 2 3 3 2 64 3.2

2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 62 3.1

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 62 3.1

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 64 3.2

5 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 64 3.2
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6 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 66 3.3

7 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 62 3.1

8 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 55 2.75

9 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 62 3.1

10 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 66 3.3

11 3 4 4 2 3 4 3 3 2 2 61 3.05

12 4 3 4 4 3 3 2 4 2 4 64 3.2

13 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 55 2.75

14 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 52 2.6

15 3 2 3 3 4 4 2 3 2 3 58 2.9

16 3 2 3 3 4 3 2 3 2 3 55 2.75

17 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 61 3.05

18 4 4 3 4 3 3 4 3 3 3 67 3.35

19 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 76 3.8

20 3 3 2 3 4 3 2 2 3 2 57 2.85

21 4 3 3 3 3 4 2 3 3 2 59 2.95

22 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 52 2.6

23 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 56 2.8

24 4 3 3 4 4 4 3 4 3 2 68 3.4

25 4 3 3 4 4 4 3 4 3 2 68 3.4

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 61 3.05

27 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 61 3.05

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 4

29 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 59 2.95

30 3 4 3 4 4 2 3 2 3 3 59 2.95

31 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 58 2.9

32 3 3 3 4 3 4 3 2 4 3 59 2.95
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33 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 62 3.1

34 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 62 3.1

35 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 58 2.9

36 4 3 4 4 4 2 2 3 2 1 63 3.15

37 4 2 3 3 3 2 2 4 2 3 56 2.8

38 4 2 3 4 4 3 3 3 3 2 60 3

39 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 59 2.95

40 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 59 2.95

41 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 57 2.85

42 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 64 3.2

43 3 3 4 4 4 3 2 2 2 3 59 2.95

44 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 55 2.75

45 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 49 2.45

46 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 63 3.15

47 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 53 2.65

48 4 3 3 1 3 2 1 2 1 2 55 2.75

49 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 66 3.3

50 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 67 3.35

51 4 3 2 4 3 4 3 3 3 2 63 3.15

52 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 59 2.95

53 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 57 2.85

54 3 4 3 2 2 4 3 2 3 4 58 2.9

55 4 4 4 4 4 4 4 1 1 4 69 3.45

56 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 59 2.95

57 3 4 4 4 4 4 4 1 2 3 66 3.3

58 2 2 2 2 3 3 2 2 3 4 60 3

59 2 4 4 4 4 3 4 2 1 2 65 3.25
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60 2 4 4 4 4 2 4 2 1 2 64 3.2

61 2 4 4 4 4 2 4 2 1 2 63 3.15

62 2 2 3 3 4 4 2 2 3 2 57 2.85

63 4 3 2 3 3 3 2 3 2 1 55 2.75

64 4 3 2 4 3 2 3 3 2 1 58 2.9

65 2 4 3 3 3 4 3 3 3 2 62 3.1

66 4 2 4 4 4 2 3 3 1 4 62 3.1

67 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 63 3.15

68 3 2 4 3 4 3 2 2 1 3 54 2.7

69 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 65 3.25

70 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 56 2.8

71 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 55 2.75

72 4 3 2 4 4 2 2 3 2 2 55 2.75

73 3 2 4 3 3 3 4 3 4 3 63 3.15

74 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 69 3.45

75 4 3 4 4 4 3 4 2 4 4 70 3.5

76 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 68 3.4

77 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 64 3.2

78 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 58 2.9

79 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 63 3.15

80 4 3 3 3 3 4 3 3 2 2 60 3

81 2 2 3 3 3 4 3 2 2 2 55 2.75

82 2 3 3 3 4 3 2 2 2 3 50 2.5

83 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 65 3.25

84 2 3 3 2 2 4 3 2 2 3 53 2.65

85 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 55 2.75

86 3 4 3 4 3 3 2 2 3 2 53 2.65
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87 3 3 3 3 4 2 2 3 3 2 60 3

88 4 3 4 3 3 4 2 2 2 3 60 3

89 3 3 3 4 3 4 2 3 3 2 62 3.1

90 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 56 2.8

91 4 4 4 4 4 3 2 3 2 4 58 2.9

92 3 4 4 4 4 3 2 2 1 3 60 3

93 3 3 4 4 4 4 3 2 2 3 62 3.1

94 2 4 4 3 3 3 3 3 2 4 60 3

95 3 4 4 3 3 4 3 2 1 4 61 3.05

96 3 2 2 3 3 4 2 3 3 2 54 2.7

97 3 3 3 4 3 3 2 2 2 2 55 2.75

98 3 4 3 3 3 4 4 3 2 2 57 2.85

99 4 4 4 4 3 4 3 3 2 3 66 3.3

100 4 3 3 3 3 4 3 3 3 2 60 3

101 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 58 2.9

102 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 65 3.25

103 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 59 2.95

104 4 4 3 3 4 3 3 3 2 2 64 3.2

105 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 65 3.25

106 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 64 3.2

107 2 4 3 3 3 3 2 3 3 2 58 2.9

108 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 65 3.25
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3. Tabulasi Data Variabel Komitmen Organisasi (X3)

No
Respo
nden

X1.1 X2.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 Total
X3

Rata-
Rata

1 3 2 3 3 2 3 2 3 3 24 2.67

2 3 2 3 2 2 2 3 2 3 22 2.44

3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 2.44

4 2 3 4 4 4 4 3 4 4 32 3.56

5 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 2.44

6 2 2 3 2 2 2 3 3 4 23 2.56

7 2 2 3 2 2 2 4 3 3 23 2.56

8 3 2 3 2 2 2 4 3 2 23 2.56

9 2 3 3 2 2 2 4 3 2 23 2.56

10 2 3 3 2 2 2 4 3 3 24 2.67

11 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89

12 3 3 4 3 3 3 4 4 4 31 3.44

13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

15 2 2 3 2 3 3 3 2 3 23 2.56

16 2 2 3 2 3 3 3 2 3 23 2.56

17 2 2 3 2 2 2 2 2 3 20 2.22

18 3 4 3 4 3 3 4 3 4 31 3.44

19 4 4 4 4 3 4 4 3 4 34 3.78

20 3 3 3 3 2 3 3 3 3 26 2.89

21 2 3 3 2 2 2 3 2 3 22 2.44

22 2 2 3 3 2 2 3 2 3 22 2.44

23 3 2 2 3 3 3 2 2 3 23 2.56
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24 2 2 3 2 3 2 4 1 3 22 2.44

25 2 2 2 2 2 3 2 2 3 20 2.22

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

28 3 4 4 3 3 3 4 4 3 31 3.44

29 2 2 2 3 2 3 2 2 3 21 2.33

30 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89

31 2 3 3 2 2 2 3 3 3 23 2.56

32 2 3 3 2 2 2 3 3 3 23 2.56

33 2 3 3 2 2 2 3 3 3 23 2.56

34 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89

35 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89

36 4 3 3 3 3 4 4 4 4 32 3.56

37 2 3 3 2 2 2 4 3 3 24 2.67

38 3 3 3 3 2 3 3 2 4 26 2.89

39 2 2 3 2 2 2 3 2 3 21 2.33

40 2 3 3 2 1 2 3 3 3 22 2.44

41 3 3 4 3 3 3 4 4 3 30 3.33

42 3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 2.89

43 3 3 3 3 3 4 4 4 4 31 3.44

44 3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 2.89

45 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

46 3 3 3 3 3 2 2 3 3 25 2.78

47 2 2 3 2 3 3 3 3 3 24 2.67

48 2 3 3 2 2 2 3 1 3 21 2.33

49 2 3 4 4 3 4 3 3 4 30 3.33

50 2 3 4 4 3 4 3 3 4 30 3.33

 

 



128

51 2 3 3 2 2 3 3 2 3 23 2.56

52 2 3 4 2 2 2 3 3 3 24 2.67

53 2 3 3 3 2 2 3 3 3 24 2.67

54 2 3 2 3 2 3 4 3 4 26 2.89

55 4 1 4 4 4 4 4 1 4 30 3.33

56 2 3 3 3 2 2 3 3 3 24 2.67

57 4 1 4 4 4 4 4 4 4 33 3.67

58 3 3 3 2 2 3 3 3 4 26 2.89

59 2 2 2 2 2 3 3 3 2 21 2.33

60 2 2 2 2 3 3 3 3 4 24 2.67

61 2 2 2 2 3 3 3 3 2 22 2.44

62 3 3 3 3 3 4 4 4 3 30 3.33

63 3 2 3 2 3 3 3 3 3 25 2.78

64 3 3 3 2 2 3 3 3 3 25 2.78

65 2 3 3 3 2 3 3 3 3 25 2.78

66 2 3 3 2 2 2 4 2 2 22 2.44

67 3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 2.89

68 3 2 3 4 2 4 4 2 3 27 3.00

69 3 2 3 4 2 4 4 2 3 27 3.00

70 2 3 3 3 2 3 2 3 3 24 2.67

71 2 2 3 2 3 3 3 3 3 24 2.67

72 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

73 3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 3.11

74 4 3 3 4 3 3 4 3 3 30 3.33

75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

76 4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 3.11

77 3 4 3 3 3 3 3 3 4 29 3.22

 

 



129

78 3 2 3 2 1 2 3 2 3 21 2.33

79 2 1 3 2 3 3 3 3 3 23 2.56

80 2 2 3 3 3 3 3 4 4 27 3.00

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

82 4 3 4 4 3 3 4 2 4 31 3.44

83 3 3 3 2 3 3 4 3 3 27 3.00

84 2 4 3 2 3 3 3 4 4 28 3.11

85 3 3 4 4 3 3 4 3 3 30 3.33

86 3 3 4 4 3 4 4 3 3 31 3.44

87 2 1 2 2 2 2 3 3 2 19 2.11

88 3 3 4 3 3 2 3 3 3 27 3.00

89 2 2 3 3 2 2 3 2 3 22 2.44

90 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00

91 3 2 3 1 2 2 3 3 3 22 2.44

92 3 2 3 2 2 3 3 3 3 24 2.67

93 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 2.89

94 3 3 3 3 2 2 3 3 3 25 2.78

95 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4.00

96 3 3 3 2 3 3 3 3 3 26 2.89

97 2 2 3 2 2 2 3 3 3 22 2.44

98 2 3 3 3 3 2 3 2 3 24 2.67

99 2 1 3 2 3 2 3 3 3 22 2.44

100 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

101 2 2 3 2 3 3 3 3 3 24 2.67

102 3 3 3 3 3 3 3 2 3 26 2.89

103 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3.00

104 2 3 3 2 2 3 3 2 4 24 2.67
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105 3 4 3 3 3 3 3 3 4 29 3.22

106 2 3 2 2 2 3 2 3 4 23 2.56

107 3 3 2 2 2 4 3 2 2 23 2.56

108 2 3 3 2 3 2 3 3 4 25 2.78

4. Tabulasi Data Variabel Perilaku Disfungsional Audit (Y)

No
Res
pon
den

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Total
Y

Rata-
Rata

1 1 2 2 2 3 4 4 4 3 1 3 4 33 2.75

2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 27 2.25

3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 31 2.58

4 2 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 34 2.83

5 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 31 2.58

6 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 34 2.83

7 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 4 3 32 2.67

8 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 28 2.33

9 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 32 2.67

10 1 2 2 2 3 4 3 4 3 3 4 2 33 2.75

11 3 3 2 2 3 3 2 4 3 3 3 2 33 2.75

12 3 1 1 2 1 1 3 1 1 1 3 1 19 1.58

13 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 29 2.42

14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2.00

15 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 3 31 2.58

16 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 34 2.83

17 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 28 2.33

18 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 31 2.58
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19 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 2 2 28 2.33

20 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 28 2.33

21 3 2 2 4 3 3 3 3 3 2 3 2 33 2.75

22 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 28 2.33

23 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 33 2.75

24 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 33 2.75

25 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 2.92

26 3 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 28 2.33

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3.00

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 3.83

29 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 33 2.75

30 1 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 27 2.25

31 1 2 2 2 3 3 3 1 3 2 2 1 25 2.08

32 1 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 1 26 2.17

33 1 2 2 2 3 3 3 1 3 2 2 1 25 2.08

34 1 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 27 2.25

35 1 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 1 27 2.25

36 2 2 1 2 1 3 4 4 1 1 1 1 23 1.92

37 2 2 2 4 3 4 4 1 2 2 2 2 30 2.50

38 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 30 2.50

39 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 26 2.17

40 1 2 2 1 2 3 3 1 2 2 2 2 23 1.92

41 4 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 34 2.83

42 3 1 1 3 2 3 3 2 3 2 2 3 28 2.33

43 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 2 15 1.25

44 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 33 2.75

45 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 30 2.50
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46 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 35 2.92

47 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 3 35 2.92

48 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 42 3.50

49 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 34 2.83

50 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 30 2.50

51 3 3 2 3 4 3 4 3 2 4 3 4 38 3.17

52 4 4 1 4 1 1 1 1 4 1 4 1 27 2.25

53 3 3 3 1 1 1 1 1 3 3 3 3 26 2.17

54 2 2 2 1 3 2 3 2 2 3 2 3 27 2.25

55 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 33 2.75

56 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 30 2.50

57 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 32 2.67

58 2 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 30 2.50

59 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 31 2.58

60 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 30 2.50

61 4 1 1 3 1 1 1 1 4 4 2 3 26 2.17

62 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 29 2.42

63 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 28 2.33

64 3 4 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 31 2.58

65 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 2 38 3.17

66 3 3 2 3 4 3 4 3 2 4 3 4 38 3.17

67 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 30 2.50

68 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 28 2.33

69 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 28 2.33

70 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 33 2.75

71 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 29 2.42

72 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 29 2.42
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73 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 39 3.25

74 4 3 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 38 3.17

75 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 37 3.08

76 4 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 38 3.17

77 3 4 2 3 4 3 3 3 4 3 3 3 38 3.17

78 2 2 4 1 2 2 3 2 1 2 2 2 25 2.08

79 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 26 2.17

80 3 4 3 3 3 2 2 3 4 4 3 2 36 3.00

81 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 20 1.67

82 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 2.17

83 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 1 3 27 2.25

84 3 2 3 2 2 3 4 1 3 3 2 2 30 2.50

85 3 3 3 2 2 3 4 1 3 3 2 2 31 2.58

86 1 1 2 1 2 2 2 1 3 3 3 2 23 1.92

87 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 2.17

88 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 27 2.25

89 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 30 2.50

90 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 28 2.33

91 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 28 2.33

92 2 3 3 1 1 1 3 3 2 3 2 3 27 2.25

93 2 3 3 1 1 2 2 3 3 3 2 3 28 2.33

94 1 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 1 26 2.17

95 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 28 2.33

96 2 3 3 1 1 2 2 3 3 3 3 2 28 2.33

97 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 30 2.50

98 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 23 1.92

99 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 27 2.25
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100 2 4 3 2 2 2 3 1 3 3 3 3 31 2.58

101 2 3 4 2 2 2 4 1 1 3 4 3 31 2.58

102 2 3 3 2 2 2 3 1 3 4 3 4 32 2.67

103 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 2 30 2.50

104 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 32 2.67

105 1 4 4 2 3 4 4 4 3 3 3 4 39 3.25

106 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 27 2.25

107 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 32 2.67

108 1 4 4 2 3 4 4 4 3 3 3 4 39 3.25
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LAMPIRAN III

HASIL OLAH DATA
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1. Hasil Uji Statistik Deskriptif

2. Hasil Uji Validitas
2.1. Hasil Uji Validitas Variabel Locus of Control
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2.2. Hasil Uji Validitas Variabel SifatMachiavellian

 

 



138

2.3. Hasil Uji Validitas Variabel Komitmen Organisasi
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2.4. Hasil Uji Validitas Variabel Perilaku Disfungsional Audit
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3. Hasil Uji Reliabilitas
3.1. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Locus of Control

3.2. Hasil Uji Reliabilitas Variabel SifatMachiavellian

3.3. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Komitmen Organisasi

3.4. Hasil Uji Reliabilitas Variabel Perilaku Disfungsional Audit
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4. Hasil Uji Normalitas

5. Hasil Uji Multikolinearitas

6. Hasil Uji Heteroskedastisitas
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7. Hasil Uji t

8. Hasil Uji F

9. Hasil Koefisien Determinasi
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LAMPIRAN IV

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
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