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PENGARUH KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA, PEMANFAATAN 

TEKNOLOGI, DAN TRANSPARANSI PENGELOLAAN DANA DESA 

TERHADAP KINERJA APARATUR DESA DI KECAMATAN DUSUN 

TIMUR 

  

Disusun oleh: 

Yunisa Cahyani 

NPM. 190425059 

  

Pembimbing: 

Raymundo Patria Hayu Sasmita, S.E., M.Ak.  

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan..untuk menguji kembali pengaruh kualitas sumber 

daya manusia, pemanfaatan teknologi, dan transparansi pengelolaan dana desa 

terhadap kinerja pemerintah desa dengan subjek penelitian yang berbeda 

dibandingkan dengan penelitian-penelitian terdahulu. Penelitian ini dilaksanakan di 

Kecamatan Dusun Timur, Kabupaten Barito Timur, Kalimantan Tengah, karena 

kasus korupsi dan penyelewengan Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana Desa (ADD) 

tahun anggaran 2015 yang dilakukan oleh dua mantan Kepala Desa Kecamatan 

Dusun Timur yang berinisial YS dan DM. Kerugian negara atas kasus korupsi dana 

desa itu sebesar Rp. 600 juta dan uang tersebut digunakan tersangka untuk 

kepentingan pribadi, tersangka diduga telah melanggar pasal 2 ayat 1 pasal 3 UU 

nomor 31 tahun 1999,( Antaranews.com 2021). 

Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan Teknik 

purposive sampling dan diperoeh data sebanyak 80 kuesioner. Pengumpulan 

menggunakan survei kuesioner yang diberikan kepada kepala desa beserta 

perangkat-perangkatnya di 16 desa Kecamatan Dusun Timur. Pengelohan.data pada 

penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, dan diuji 

menggunakan program SPSS versi. 26.0. 

 

 

https://www.antaranews.com/


 

  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia, 

Pemanfaatan Teknologi, Dan Transparansi Pengelolaan Dana Desa berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pemerintah desa. 

Kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi, Dan 

Transparansi Pengelolaan Dana Desa, Kinerja Aparatur Pemerintah Desa 

Kabupaten Barito Timur. 
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