BAB V

PENUTUPAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data yang dilakukan untuk melihat pengaruh ukuran
dewan, dewan komisaris independen, dan kepemilikan institusional terhadap
pengungkapan corporate social responsibility pada perusahaan sektor energi yang

terdaftar di BEI Tahun 2019-2021, didapatkan kesimpulan sebagai berikut :

1. Ukuran dewan berpengaruh terhadap pengungkapan corporate social
responsibility.

2. Dewan komisaris independen tidak berpengaruh terhadap pengungkapan
corporate social responsibility.

3. Kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap pengungkapan corporate

social responsibility

5.2 Keterbatasan Penelitian dan Saran

Keterbatasan dalam penelitian ini adalat terdapat unsur subjektifitas dalam
melakukan pengukuran pada variabel pengungkapan corporate social responsibility
karena adanya penggunaan content analysis. Merujuk pada nilai koefisien determinasi
yang menyatakan bahwa masih adanya faktor-faktor lain yang dapat menjelaskan

variabel pengungkapan corporate social responsibility, sehingga peneliti menyarankan
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untuk peneliti berikutnya dapat menambahkan variabel independen lain yang
diperkirakan dapat mempengaruhi pengungkapan corporate social responsibility,

seperti kepemilikan manajerial dan komite audit.
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No. Kode Nama Perusahaan

1 MTFN Capitalinc Investment Thbk.

2 PTRO Petrosea Thk.

3 BUMI Bumi Resources Thk.

4 ITMA Sumber Energi Andalan Thk.
5 AKRA AKR Corporindo Tbk.

6 ETWA Eterindo Wahanatama Tbk

7 MITI Mitra Investindo Thk.

8 SMMT Golden Eagle Energy Tbk.

9 HITS Humpuss Intermoda Transportasi
10 MYOH Samindo Resources Thk.

11 DOID Delta Dunia Makmur Thbk.
12 PTBA Bukit Asam Tbk.

13 ARTI Ratu Prabu Energi Tbk

14 PGAS Perusahaan Gas Negara Thk.
15 ENRG Energi Mega Persada Tbk.
16 RAJA Rukun Raharja Tbk.

17 RUIS Radiant Utama Interinsco Tbk.
18 DEWA Darma Henwa Tbk

19 ITMG Indo Tambangraya Megah Tbk.
20 ELSA Elnusa Thk.

21 INDY Indika Energy Tbk.

22 ADRO Adaro Energy Indonesia Tbk.
23 DSSA Dian Swastatika Sentosa Thk
24 BIPI Astrindo Nusantara Infrastrukt
25 HRUM Harum Energy Tbk.

26 WINS Wintermar Offshore Marine Tbk.
27 MBSS Mitrabahtera Segara Sejati Tbk
28 BULL Buana Lintas Lautan Tbk.
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29 ARII Atlas Resources Thk.

30 GEMS Golden Energy Mines Thbk.
31 TOBA TBS Energi Utama Tbk.

32 BSSR Baramulti Suksessarana Thk.
33 BBRM Pelayaran Nasional Bina Buana
34 TPMA Trans Power Marine Tbk.

35 APEX Apexindo Pratama Duta Tbk.
36 MBAP Mitrabara Adiperdana Thk.
37 SOCI Soechi Lines Thk.

38 KOPI Mitra Energi Persada Thk.
39 SHIP Sillo Maritime Perdana Thbk.
40 TAMU Pelayaran Tamarin Samudra Tbk.
41 PSSI Pelita Samudera Shipping Tbk.
42 BOSS Borneo Olah Sarana Sukses Thk.
43 INPS Indah Prakasa Sentosa Tbk.
44 TCPI Transcoal Pacific Tbk.

45 SURE Super Energy Tbk.

46 TEBE Dana Brata Luhur Tbk.

47 SGER Sumber Global Energy Thk.
48 UNIQ Ulima Nitra Tbk.

49 MCOL Prima Andalan Mandiri Tbk.
50 GTSI GTS Internasional Tbk.

51 RMKE RMK Energy Thk.




INDIKATOR PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

LAMPIRAN I

Nomor | Deskripsi
201: Kinerja Ekonomi
201-1 Nilai ekonomi langsung yang dihasilkan dan didistribusikan
201-2 Implikasi finansial serta risiko dan peluang lain akibat dari
perubahan iklim
201-3 Kewajiban program pensiun manfaat pasti dan program
pensiun lainnya
201-4 Bantuan finansial yang diterima dari pemerintah
202: Keberadaan Pasar
202-1 Rasio standar upah karyawan pemula berdasarkan jenis
kelamin terhadap upah minimum regional
202-2 Proporsi manajemen senior yang berasal dari masyarakat
setempat
203: Dampak Ekonomi Tidak Langsung
203-1 nvestasi infrastruktur dan dukungan layana
203-2 Dampak ekonomi tidak langsung yang signifikan
204: Praktik Pengadaan
204-1 \ Proporsi pengeluaran untuk pemasok lokal
205: Antikorupsi
205-1 Operasi-operasi yang dinilai memiliki risiko terkait korupsi
205-2 Komunikasi dan pelatihan tentang kebijakan dan prosedur
antikorupsi
205-3 Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
206: Perilaku Antipersaingan
206-1 Langkah-langkah hukum untuk perilaku antipersaingan,
praktik antipakat dan monopoli
207: Pajak
207-1 Pendekatan terhadap pajak
207-2 Tata kelola, pengontrolan, dan manajemen risiko pajak
207-3 Keterlibatan pemangku kepentingan dan pengelolaan
kepedulian yang berkaitan dengan pajak
207-4 Laporan per negara
301: Material
301-1 \ Material yang digunakan berdasarkan berat atau volume
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301-2 Material input dari daur ulang yang digunakan
301-3 Produk pemerolehan ulang dan material kemasannya
302: Energi
302-1 Konsumsi energi dalam organisasi
302-2 Konsumsi energi di luar organisasi
302-3 Intensitas energi
302-4 Pengurangan konsumsi energi
302-5 Pengurangan pada energi yang dibutuhkan untuk produk
dan jasa
303: Air dan Efluen
303-1 Interaksi dengan air sebagai sumber daya bersama
303-2 Manajemen dampak yang berkaitan dengan pembuangan air
303-3 Pengambilan air
303-4 Pembuangan air
303-5 Konsumsi air
304: Keanekaragaman Hayati
304-1 Lokasi operasi yang dimiliki, disewa, dikelola, atau
berdekatan dengan, kawasan lindung dan kawasan dengan
nilai keanekaragaman hayati tinggi di luar kawasan lindung
304-2 Dampak signifikan dari aktivitas, produk, dan jasa pada
keanekaragaman hayati
304-3 Habitat yang dilindungi atau direstorasi
304-4 Spesies Daftar Merah IUCN dan spesies daftar konservasi
nasional dengan habitat dalam wilayah yang terkena efek
operasi
305: Emisi
305-1 Emisi GRK (Cakupan 1) langsung
305-2 Emisi energi GRK (Cakupan 2) tidak langsung
305-3 Emisi GRK (Cakupan 3) tidak langsung lainnya
305-4 Intensitas emisi GRK
305-5 Pengurangan emisi GRK
305-6 Emisi zat perusak ozon (ODS)
305-7 Nitrogen oksida (NOx), belerang oksida (SOx), dan emisi
udara signifikan lainnya
306: Limbah
306-1 Timbulan limbah dan dampak signifikan terkait limbah
306-2 Manajemen dampak signifikan terkait limbah
306-3 Timbulan limbah
306-4 Limbah yang dialihkan dari pembuangan akhir
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306-5 \ Limbah yang dikirimkan ke pembuangan akhir
308: Penilaian Lingkungan Pemasok
308-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan Kkriteria
lingkungan
308-2 Dampak lingkungan negatif dalam rantai pasokan dan
tindakan yang telah diambil
401: Kepegawaian
401-1 Perekrutan karyawan baru dan pergantian karyawan
401-2 Tunjangan yang diberikan kepada karyawan purnawaktu
yang tidak diberikan kepada karyawan pada kurun waktu
tertentu atau paruh waktu
401-3 Cuti melahirkan
402: Hubungan Tenaga Kerja/Manajemen 2016
Periode pemberitahuan minimum terkait perubahan
402-1 operasional
403: Kesehatan dan Keselamatan Kerja
403-1 Sistem manajemen kesehatan dan keselamatan kerja
403-2 Pengidentifikasian bahaya, penilaian risiko, dan investigasi
insiden
403-3 Layanan kesehatan kerja
403-4 Partisipasi, konsultasi, dan komunikasi pekerja tentang
kesehatan dan keselamatan kerja
403-5 Pelatihan pekerja mengenai kesehatan dan keselamatan
kerja
403-6 Peningkatan kualitas kesehatan pekerja
403-7 Pencegahan dan mitigasi dampak-dampak kesehatan dan
keselamatan kerja yang secara langsung terkait hubungan
bisnis
403-8 Pekerja yang tercakup dalam sistem manajemen kesehatan
dan keselamatan kerja
403-9 Kecelakaan kerja
403-10 | Penyakit Akibat Kerja
404: Pelatihan dan Pendidikan
404-1 Rata-rata jam pelatihan per tahun per karyawan
Program untuk meningkatkan keterampilan karyawan dan
404-2 program bantuan peralihan
Persentase karyawan yang menerima tinjauan rutin terhadap
404-3 Kinerja dan pengembangan karier
405: Keanekaragaman dan Peluang Setara
405-1 \ Keanekaragaman badan tata kelola dan karyawan
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Rasio gaji pokok dan remunerasi perempuan dibandingkan

405-2 laki-laki
406: Nondiskriminasi
406-1 \ Insiden diskriminasi dan tindakan perbaikan yang dilakukan
407: Kebebasan Berserikat dan Perundingan Kolektif

Operasi dan pemasok di mana hak atas kebebasan berserikat

407-1 dan perundingan kolektif mungkin berisiko
408: Pekerja anak

Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap

408-1 insiden pekerja anak
409: Kerja Paksa atau Wajib Kerja

Operasi dan pemasok yang berisiko signifikan terhadap

409-1 insiden kerja paksa atau wajib kerja
410: Praktik Keamanan

Petugas keamanan yang dilatih mengenai kebijakan atau

410-1 prosedur hak asasi manusia
411: Hak Masyarakat Adat

Insiden pelanggaran yang melibatkan hak-hak masyarakat

411-1 adat
413: Masyarakat Setempat

Operasi dengan keterlibatan masyarakat setempat, penilaian
413-1 dampak, dan program pengembangan

Operasi yang secara aktual dan yang berpotensi memiliki
413-2 dampak negatif signifikan terhadap masyarakat setempat

414: Penilaian Sosial Pemasok

414-1 Seleksi pemasok baru dengan menggunakan Kriteria sosial

Dampak sosial negatif dalam rantai pasokan dan tindakan
414-2 yang telah diambil

415: Kebijakan Publik
415-1 | Kontribusi politik
416: Kesehatan dan Keselamatan Pelanggan

Penilaian dampak kesehatan dan keselamatan dari berbagai
416-1 kategori produk dan jasa

Insiden ketidakpatuhan sehubungan dengan dampak
416-2 kesehatan dan keselamatan dari produk dan jasa

417: Pemasaran dan Pelabelan

417-1 Persyaratan untuk pelabelan dan informasi produk dan jasa

Insiden ketidakpatuhan terkait informasi dan pelabelan
417-2 produk dan jasa
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417-3 \ Insiden ketidakpatuhan terkait komunikasi pemasaran
418: Privasi Pelanggan
Pengaduan yang berdasar mengenai pelanggaran terhadap
418-1 privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan
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LAMPIRAN [11

1. Hasil Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

HASIL OLAH DATA MENGGUNAKAN SPSS

Std.
N Minimum [ Maximum Mean | Deviation
Y 134 01 81 ,2236 21219
X1 134 4 18 7,87 2,779
X2 134 ”'5 75 ,4340 ,10599
X3 134 37 1,00 ,8140 ,15507
Valid N
(istwise) | 3

2. Hasil Uji Normalitas Sebelum Transformasi Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parameters®P

Most Extreme
Differences

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive
Negative

134
,0000000
,16874541
,114

,114

-,063

,114

,000°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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3. Hasil Uji Normalitas Setelah Transformasi Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

68

Unstandardized
Residual
N 134
Normal Parameters®? Mean ,0000000
Std.
Deviation 16877524
Most Extreme Differences Absolute ,075
Positive ,075
Negative -,047
Test Statistic ,075
Asymp. Sig. (2-tailed) ,063°
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
4. Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std. Tolera
Model B Error Beta t Sig. nce VIF
1 (Constant) ,197 ,110 1,790 ,076
X1 ,044 ,005 ,584| 8,345 ,000 ,998| 1,002
X2 ,135 ,140 ,068 ,966 ,336 ,997| 1,003
X3 -,225 ,096 -,165( -2,350 ,020 ,996| 1,004

a. Dependent Variable: Transform_Y



5. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Correlations

69

Unstanda
rdized
X1 X2 X3 Residual
Spearman’'s X1 Correlation Coefficient | 1,000 ,015 ,006 ,080
rho Sig. (2-tailed) | 859 941 360
N 134 134 134 134
X2 Correlation Coefficient ,015| 1,000 -,032 ,044
Sig. (2-tailed) ,859 . , 716 ,613
N 134 134 134 134
X3 Correlation Coefficient ,006| -,032 1,000 -,034
Sig. (2-tailed) ,941 ,716 . ,694
N 134 134 134 134
Unstandar Correlation Coefficient ,080 ,044 -,034 1,000
dized Sig. (2-tailed) 360 ,613 694 .
Residual 134 134 134 134
6. Hasil Uji Autokorelasi Sebelum Cochrane-Orcutt
Model Summary®
Std. Error of
Model R R Square AdSJUSted R the Estimate | Durbin-Watson
guare
1 ,6042 ,365 350 ,17071 ,946

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2
b. Dependent Variable: Transform_Y

7. Hasil Uji Autokorelasi Setelah Cochrane-Orcutt

Model Summary®

Adjusted R
Model R R Square Square Std. Er_ror of the Durbin-Watson
Estimate
1 4972 247 ,229 14177 1,815

a. Predictors: (Constant), Lag_X3, Lag_X1, Lag_X2




8. Hasil Uji Regresi

Coefficients?

70

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,051 ,055 ,933 ,353
Lag_X1 ,036 ,006 ,499 6,474 ,000
Lag_X2 ,062 127 ,038 ,488 ,626
Lag X3 ,012 ,103 ,009 ,116 ,908
9. Hasil Uji Kelayakan Model (Uji F)

ANOVA?
Sum of

Model Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 848 3 283| 14,071 ,000P
Residual 2,593 129 ,020
Total 3,441 132

a. Dependent Variable: Lag Y
b. Predictors: (Constant), Lag_X3, Lag_X1, Lag X2
Sumber: Olahan data peneliti (2023)

10. Hasil Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

4978

247

,229

14177

a. Predictors: (Constant), Lag_X3, Lag_X1, Lag_X2
b. Dependent Variable: Lag_Y
Sumber: Olahan data peneliti (2023)
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