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“Segala perkara dapat kutanggung didalam Dia yang memberi kekuatan kepadaku.”

~ Filipi 4:13

“Dan, apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu akan

menerimanya.” — Matius 21:22

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apa pun juga, tetapi nyatakanlah dalam
segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan

syukur.” — Filipi 4:6

“All our dreams can come true — if we have the courage to pursue them.” — \Walt

Disney
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh ukuran
dewan, dewan komisaris independen, dan kepemilikan institusional, terhadap
pengungkapan corporate social responsibility. Penelitian ini menggunakan data yang
bersumber dari laporan tahunan (annual report) dan/atau laporan keberlanjutan
(sustainability report) perusahaan sektor energi yang terdaftar di BEI pada tahun 2019-
2021. Data diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia (BEI) dan website masing-
masing perusahaan. Pengujian hipotesis dilakukan dengan metode analisis regresi
linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran dewan berpengaruh
terhadap pengungkapan corporate social responsibility, dewan komisaris independen
dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap pengungkapan corporate
social responsibility.

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Ukuran Dewan, Dewan Komisaris
Independen, Kepemilikan Institusional.
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