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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk meneliti adanya pengaruh self
efficacy, profesionalisme, pemahaman good governance, dan budaya organisasi
terhadap kinerja auditor kantor akuntan publik di Jakarta.

Pada penelitian ini jumlah sampel yang digunakan sebanyak 153 auditor
dengan menggunakan purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa self
efficacy, profesionalisme, dan budaya organisasi berpengaruh positif terhadap
kinerja auditor, sedangkan untuk pemahaman good governance tidak berpengaruh
terhadap kinerja auditor kantor akuntan publik.

Kata Kunci : Self Efficacy, Profesionalisme, Pemahaman Good Governance,
Budaya Organisasi, Kinerja Auditor
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