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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris mengenai pengaruh
auditor performance, turnover intention, tekanan anggaran waktu, dan kompleksitas
tugas terhadap perilaku disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di
wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta ( DIY), dan Semarang. Populasi dan sampel
dalam penelitian ini adalah auditor yang sudah bekerja lebih dari sama dengan 1
tahun pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di wilayah Daerah Istimewa Yogyakarta
(DIY) dan Semarang. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode angket (kuesioner) yangdisebar ke setiap KAP yang ada di wilayah Daerah
Istimewa Yogyakarta dan Semarang dan diisi oleh auditor.

Analisis data pada penelitian ini dilakukan dengan bantuan program

computer IBM SPSS 26 for windows yang terdiri dari empat bagian, bagian pertama
adalah uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji multikolinearitas dan uji
heterokodesitas. Bagian ketiga yaitu uji alat yang terdiri dariuji validitas dan uji
reliabilitas. Bagian keempat adalah analisis berganda.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa auditor performance berpengaruh negatif
terhadap perilaku disfungsional audit sedangkan turnover intention, tekanan
anggaran waktu dan kompleksitas tugas berpengaruh positif terhadap perilaku
disfungsional audit pada Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta dan Semarang.

Kata kunci: Kantor Akuntan Publik (KAP), Auditor Performance, Turnover
Intention, Tekanan Anggaran Waktu, dan Kompleksitas Tugas.
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