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KEBERAGAMAN BUDAYA ORGANISASI DAN DAMPAKNYA
TERHADAP PERILAKU KERJA INOVATIF DENGAN IKLIM KERJA
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Disusun oleh:
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Pembimbing
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Abstrak

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
keberagaman budaya organisasi terhadap perilaku kerja inovatif serta untuk
mengetahui apakah terdapat peran mediasi dari iklim kerja tim pada pengaruh
keberagaman budaya organisasi terhadap perilaku kerja inovatif. Penelitian ini
dilakukan di PT. Victory International Futures Solo dengan menyasar 42 karyawan
PT. Victory International Futures Solo. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini
dilakukan dengan analisis regresi linier sederhana dan berganda dan uji mediasi.
Berdasarkan penelitian ini, ditemukan bahwa keberagaman budaya organisasi
berpengaruh positif terhadap iklim kerja tim, iklim kerja tim berpengaruh positif
terhadap perilaku kerja inovatif, keberagaman budaya organisasi berpengaruh
positif terhadap perilaku kerja inovatif serta iklim kerja tim memediasi parsial
pengaruh keberagaman budaya organisasi terhadap perilaku kerja inovatif.

Kata Kunci: Keberagaman Budaya Organisasi, Perilaku Kerja Inovatif, Iklim Kerja

Tim, Analisis Regresi, Uji Mediasi.
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