BAB V

PENUTUP

Pada bagian bab lima ini membahas mengenai kesimpulan dari hasil

analisis data yang telah dilakukan pada bab sebelumnya. Pada bab ini juga peneliti

menyampaikan implikasi manajerial dari penelitian yang dilakukan, dan kendala

atau keterbatasan dari penelitian yang dapat dijadikan sebagai saran untuk

penelitian yang akan datang.

5.1 Kesimpulan

Dari pembahasan yang telah dijabarkan, penelitian ini memberikan beberapa

kesimpulan diantaranya:

1.

Pemberdayaan karyawan menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap
komitmen organisasional. Dalam penelitian ini mengartikan meskipun
pemberdayaan karyawan memberikan pengaruh paling sedikit dibandingkan
dengan kedua variabel lainnya, namun pemberdayaan karyawan tetap
berpengaruh secara parsial terhadap komitmen organisasional pada
perusahaan

Kerja tim berpengaruh signifikan dan positif terhadap komitmen
organiasional di PT ABISATYA ABADI MINING. Hal ini menunjukkan
semakin meningkatnya kerja tim, maka semakin meningkatnya komitmen

organisasional di dalam perusahaan.
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3. Pelatihan berpengaruh signifikan dan positif terhadap komitmen
organisasional di PT ABISATYA ABADI MINING. Hal ini menunjukkan
semakin meningkatnya pelatihan pada karyawan , maka semakin meningkat

komitmen organisasional di dalam perusahaan.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, PT. ABISATYA ABADI
MINING merupakan perusahaan dibidang tambang. Setiap karyawan memiliki
peran penting pada bidangnya masing-masing. Karyawan sebagai sumber daya
manusia merupakan salah satu faktor terpenting dalam berjalannya suatu
perusahaan. Oleh karena itu, karyawan menjadi responden penelitian ini.

Pemberdayaan karyawan, kerja tim, dan pelatihan merupakan aspek yang
sangat penting dalam sebuah perusahaan, sehingga harus diperhatikan secara
menyeluruh dikarenakan akan mempengaruhi organisasional komitmen.
Komitmen yang dibentuk dan dimiliki oleh setiap karyawan akan menentukan
keberlanjutan perusahaan dimasa depan.

Uji statistik variabel pemberdayaan karyawan di PT ABISATYA ABADI
MINING termasuk pada kategori yang tinggi. Karyawan memiliki bekal
kemampuan dan pengetahuaan untuk menjalankan pekerjaannya didalam
perusahaan, dan mereka merasa percaya diri dalam melakukan pekerjaan. Hasil
pengujian didominasi dengan jawaban sangat tinggi. Pemberdayaan karyawan

yang diberikan oleh perusahaan terhadap karyawannya sangat penting dalam
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pengembangan dan kemajuaan perusahaan sehingga memiliki pengaruh terhadap
organisasional komitmen.

Hasil uji variabel kerja tim menunjukkan karyawan di PT ABISATYA
ABADI MINING termasuk pada kategori yang tinggi. Karyawan merasa segala
pekerjaan didalam perusahaan dapat dikerjakan secara bersama-sama oleh tim
dibidangnya masing-masing. Hasil pengujian didominasi dengan jawaban positif
dari responden sehingga hasil akhir dari penelitian menunjukkan total mean yang
tinggi. Tingginya tingkat kerja tim didalam perusahaan maka akan menghasilkan
pengaruh positif terhadap perusahaan dan meningkatkan komitmen yang dimiliki
oleh karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian uji statistik deskriptif, variabel pelatihan
karyawan di PT. ABISATYA ABADI MINING tergolong kategori sangat tinggi.
Hasil pengujiaan didominasi dengan hasil positif dari responden sehingga hasil
akhir dari penelitian ini menghasilkan total mean yang sangat tinggi. Para
karyawan yang bekerja di dalam perusahaan telah mendapatkan pelatihan dari
perusahaan sejak mereka menjadi karyawan baru. Pelatihan dilakukan secara
menyerluruh, tidak hanya berlaku kepada karyawan baru saja melainkan
karyawan yang lama juga diberikan pelatihan untuk mengembangkan kemampuan
dan pengetahuaanya. Pelatihan sangat penting bagi perusahaan untuk mengasah
kemampuan dan pengetahuaan karyawan dalam menghadapi perubahan-
perubahan yang ada. Pelatihan juga merupakan faktor utama bagi perusahaan

dalam meningkatkan komitmen organisasional.
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Berdasarkan hasil uji statistik variabel organisasional komitmen
menunjukkan komitmen yang dimiliki oleh perusahaan PT ABISATYA ABADI
MINING termasuk kategori yang sangat tinggi. Karyawan merasa nyaman,
senang dan memiliki komitmen bekerja dengan baik didalam perusahaan. Hasil
pengujiaan didominasi dengan jawaban positif dari responden sehingga hasil akhir
dari penenlitian menunjukkan total mean yang sangat tinggi. Manajer perusahaan
perlu  memperhatikan dan meningkatkan faktor-faktor yang menjadi
meningkatnya orangisasional komitmen dan untuk meningkatkan komitmen
karyawan dalam perusahaan. Faktor- faktor yang mempengaruhi diantaranya
seperti variabel-variabel yang terdapat dalam penenltiaan ini yaitu pemberdayaan
karyawan, kerja tim dan pelatihan.

Penelitiaan ini diharapkan mampu membantu PT ABISATYA ABADI
MINING dalam mengetahui adanya pengaruh pemeberdayaan karyawan, kerja
tim dan pelatihaan terhadap organisasional komitmen diperusahaan agar kualitas

sumber daya manusia semakin meningkat seiring berjalannya kemajuaan zaman.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Pada penelitian ini, penulis memiliki keterbatasan. Keterbatasan penelitian
yang ada yaitu sebagai berikut:
1. Penelitian ini hanya dilakukan di PT ABISATYA ABADI MINING sehingga
hasil penenlitian ini tidak dapat digeneralisasikan dengan perusahaan lain.
2. Kuesioner hanya dititipkan melalui HRD karena penelitian ini dilakukan

dengan keterbatsan jarak yang sangat jauh dan perbedaan pulau, penelitiaan
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ini dilakukan dengan bantuaan google form sehingga peneliti tidak memiliki
kendali penuh dalam pengisiaan kuesioner.

3. Kuesioner penelitian ini dilakukan dan diisi oleh seluruh karyawan PT
ABISATYA ABADI MINING sehingga nilai yang dihasilkan tidak
mencerminkan kondisi senyatanya karena karyawan dapat mengisi secara

subyektif.

5.4 Saran

Untuk kepentingan penelitian selanjutnya, peneliti memberikan beberapa saran

mengingat ilmu manajemen yang bersifat sangat dinamis dan terdapat

keterbatasan dan kekurangan penelitian yang telah dilakukan. Saran dalam
penelitian ini:

1. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan yang bergerak pada bidang mining,
diharapkan peneliti selanjutnya melakukan penelitian dengan topik yang sama
dan dapat dilakukan pada perusahaan dengan bidang lainnya.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat pengumpulkan data secara langsung,
sehingga mendapatkan data yang lebih efektif dan efisien. Dan dapat
menjelaskan setiap butir pertanyaan dalam kuesionernya.

3. Peneliti menyarankan penelitian selanjutnya dapat mengendalikan sepenuhnya

setiap butir kuesioner untuk dijawab oleh karyawan secara objektif.
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