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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji serta memperoleh bukti empiris yang 

berkaitan dengan pengaruh audit tenure, rotasi KAP dan audit fee terhadap kualitas 

audit. Sampel dalam penelitian yaitu perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2016-2020. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data kuantitatif berupa data sekunder yang diperoleh dari laporan tahunan 

perusahaan yang dipublikasikan melalui website resmi perusahaan dan website 

resmi Bursa Efek Indonesia (BEI) www.idx.co.id. Metode yang digunakan dalam 

pemilihan sampel yaitu purposive sampling dan memperoleh jumlah sampel 

sebanyak 36 perusahaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa audit tenure 

berpengaruh negatif terhadap kualitas audit, rotasi KAP tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit, dan audit fee berpengaruh positif terhadap kualitas audit.  

Kata kunci : audit tenure, rotasi KAP, audit fee, kualitas audit 
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