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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA BANK PERMATA 

KANTOR CABANG PANGERAN MANGKUBUMI 

YOGYAKARTA 

Disusun oleh: 
Hosea Hernando Wardhana 

NPM: 180324367 

 

Pembimbing: 

Daniel Yudistya Wardhana, S.E., MEI 

Abstrak 

 

Penelitian ini dilakukan dengan maksud dan tujuan untuk melihat 

apakah terdapat pengaruh dari gaya kepemimpinan pada komitmen 

organisasional di Bank Permata Kantor Cabang Pangeran Mangkubumi 

Yogyakarta. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 35 

karyawan. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik 

purposive sampling, untuk pengambilan jumlah sampel menggunakan 

Roscoe sehingga jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 33 orang. Penelitian ini menggunakan skala likert 5 poin yang 

dibagikan dalam bentuk kuesioner melalui google forms. Analisis data 

yang dilakukan oleh peneliti menggunakan alat analisis melalui bantuan 

software komputer SPSS. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

gaya kepemimpinan transformasional memengaruhi komitmen 

organisasional secara signifikan dan positif. Sementara untuk gaya 

kepemimpinan transaksional tidak memengaruhi komitmen 

organisasional secara signifikan. Selain itu, gaya kepemimpinan 

transformasional dan transaksional berpengaruh positif dan signifikan 

saat diuji bersamaan terhadap komitmen organisasional.  

.  

 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan transformasional, gaya kepemimpinan 

transaksional, komitmen organisasional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA BANK PERMATA KANTOR CABANG PANGERAN MANGKUBUMI YOGYAKARTA
	PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA BANK PERMATA KANTOR CABANG PANGERAN MANGKUBUMI YOGYAKARTA (1)
	PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	MOTTO
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	Abstrak
	BAB 2
	LANDASAN TEORI
	2.1 Definisi Komitmen Organisasional
	2.2 Gaya Kepemimpinan
	2.3 Penelitian Sebelumnya
	2.4 Kerangka Penelitian
	2.5 Hipotesis

	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	3.1 Profil Perusahaan
	3.2 Lokasi Penelitian
	3.3 Desain Penelitian
	3.4 Populasi dan Sampel
	3.5 Data dan Sumber Penelitian
	3.6 Metode Pengumpulan Data
	3.7 Metode Pengukuran Data
	3.8 Definisi Operasional
	3.9 Metode Pengujian Instrumen
	3.10 Metode Analisis Data

	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1. Karakteristik Indentitas Responden
	4.2. Hasil Penelitian
	4.3. Pembahasan

	BAB V
	PENUTUP
	5.1  Kesimpulan
	5.2  Implikasi Manajerial
	5.3  Keterbatasan Penelitian

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	Lampiran 1

