BAB V

PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil penelitian dan implikasi manajerial
setelah dilakukannya pembahasan pada bab sebelumnya. Pada bab ini juga berisi
keterbatasan penelitian dan saran untuk pihak-pihak yang terkait dalam penelitian

ini.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah peneliti lakukan, maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1. Ada pengaruh signifikan dan negatif komitmen afektif terhadap turnover
intention pada perawat RS Bethesda Yogyakarta. Hal ini menunjukkan
semakin tinggi tingkat komitmen afektif perawat maka semakin rendah
turnover intention perawat di RS Bethesda Yogyakarta.

2. Tidak ada pengaruh signifikan dan negatif kepuasan kerja terhadap turnover
intention pada perawat di RS Bethesda Yogyakarta. Hal ini menunjukkan
kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap turnover intention perawat RS
Bethesda Yogyakarta.

3. Ada pengaruh signifikan dan positif stres kerja terhadap turnover intention

pada perawat di RS Bethesda Yogyakarta. Hal ini menunjukkan semakin
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tidak adanya stres kerja maka semakin rendah pula turnover intention

perawat di RS Bethesda Yogyakarta.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan hasil penelitian di atas, diharapkan dapat memberikan manfaat
bagi pihak yang terkait yaitu Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta. Implikasi

manajerial untuk penelitian ini yaitu:

1. Berdasarkan hasil analisis yang sudah dilakukan peneliti, tingkat komitmen
afektif termasuk dalam kategori tinggi. Hal ini menunjukkan perawat pada
RS Bethesda Yogyakarta memiliki tingkat komitmen afektif yang tinggi,
sehingga akan bersemangat dalam bekerja, keterikatan emosional juga akan
semakin tinggi, dan hal-hal tersebut akan memberikan nilai positif bagi
perusahaan. Komitmen afektif bisa ditingkatkan dan dipertahankan dengan
melibatkan sumber daya manusia dalam membuat keputusan bersama,
melakukan diskusi bersama, sehingga bisa merasa menjadi bagian dari
perusahaan.

2. Berdasarkan hasil analisis yang sudah dilakukan peneliti, tingkat stres kerja
masuk dalam kategori rendah. Hal ini menunjukkan tingkat stres kerja
perawat di RS Bethesda Yogyakarta rendah. Hal ini perlu dipertahankan,
dapat dilakukan dengan cara meningkatkan lingkungan kerja yang nyaman,

memberikan apresiasi, atau juga dapat meningkatkan pengaturan jam kerja.
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3. Berdasarkan hasil analisis yang sudah dilakukan peneliti, tingkat turnover
intention masuk dalam kategori sangat rendah. Maka dapat disimpulkan
bahwa niat atau keinginan perawat untuk keluar dari pekerjaan dan Rumah
Sakit Bethesda sangat rendah. Hal ini dapat dipertahankan dengan
meningkatkan komunikasi dengan perawat, memperhatikan kebutuhan dan

mungkin juga keluhan perawat, atau pemberian reward dan bonus.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Pada penelitian ini memiliki kekurangan dan juga keterbatasan di dalamnya,

keterbatasan tersebut adalah:

1. Pengambilan data dilakukan dengan menyebar kuesioner melalui Google
Form. Hal ini memungkinkan munculnya kebingungan pada responden
dalam melakukan pengisian kuesioner terjemahan.

2. Penelitian ini hanya ditujukan kepada perawat di RS Bethesda Yogyakarta,
sehingga hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan dengan perusahaan

lain yang bergerak di bidang yang sama.

5.4 Saran

Saran yang diajukan peneliti bagi kekurangan dan keterbatasan pada

penelitian yang ada dan untuk penelitian di masa mendatang yaitu:
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1. Untuk penelitian di masa mendatang, peneliti dapat mempersiapkan dan
memastikan kuesioner yang lebih baik, dalam artian dapat dipahami dengan
mudah agar responden bisa mengisi dengan lancar dan tanpa merasa
kebingungan.

2. Untuk penelitian di masa mendatang, dapat mencakup banyak perusahaan

lain yang bergerak di bidang yang sama agar hasil dapat digeneralisasikan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1

INFORMED CONSENT

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen afektif, kepuasan
kerja, dan stres kerja terhadap turnover intention pada perawat RS Bethesda
Yogyakarta. Data pribadi yang didapat dari penelitian ini akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk penelitian ini. Maka untuk
mengisi kuesioner penelitian ini, diperlukan kesediaan dan persetujuan dari Bapak

/ Ibu / Saudara / Saudari dengan mengisi informed consent berikut.

Apabila memilih "Ya' atau setuju, maka Bapak / Ibu / Saudara / Saudari bersedia
menjadi responden dalam penelitian ini.

Nama
No. handphone

E-mail

Apakah Bapak / Ibu / Saudara / Saudari setuju dan bersedia untuk berpartisipasi

dalam penelitian ini?

] Ya

L] Tidak
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Lampiran 2

KUESIONER

Perkenalkan nama saya Ursula Sectiocaesarea Herdani. Saya adalah mahasiswa
Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya
sedang melakukan penelitian untuk keperluan penyusunan skripsi dengan judul
“PENGARUH KOMITMEN AFEKTIF, KEPUASAN KERJA, DAN STRES
KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA PERAWAT DI RS
BETHESDA YOGYAKARTA”. Sehubungan dengan hal tersebut, saya
memohon kesediaan Bapak / Ibu / Saudara /Saudari untuk mengisi kuesioner di
bawah ini dengan sejujur-jujurnya. Atas perhatian dan bantuan

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari saya ucapkan terima kasih.

Nama
Jenis Kelamin : L /P (Lingkari)
Usia ; tahun

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja . tahun

INFORMASI KUESIONER

Responden dimohon menjawab pertanyaan yang diajukan di bawah ini dengan
melingkari salah satu jawaban yang relevan sesuai dengan opini responden.
Jawaban dari responden diklasifikasikan menjadi pilihan jawaban yaitu, STS
(Sangat Tidak Setuju), TS (Tidak Setuju), N (Netral), S (Setuju), SS (Sangat
Setuju).
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Bagian | : Komitmen Afektif

No Pernyataan Alternatif Jawaban

1 | Saya akan sangat senang | STS | TS N S SS
menghabiskan sisa karier saya dengan
organisasi ini.

2 | Saya senang mendiskusikan organisasi | STS | TS N S | SS
saya dengan orang di luar organisasi.

3 | Saya sungguh merasa seolah-olah | STS | TS N S | SS
masalah organisasi ini adalah masalah
saya sendiri.

4 | Saya pikir saya dapat dengan mudah | STS | TS N S | SS
menjadi terikat dengan organisasi lain
seperti saya dengan organisasi ini.

5 | Saya tidak merasa seperti 'bagian dari | STS | TS N S SS
keluarga' di organisasi saya.

6 | Saya tidak merasa ‘terikat secara | STS | TS N S SS
emosional’ dengan organisasi ini.

7 | Organisasi ini memiliki banyak arti | STS | TS N S SS
pribadi bagi saya.

8 | Saya tidak merasakan rasa memiliki | STS | TS N S SS
yang kuat terhadap organisasi saya.

Bagian Il : Kepuasan Kerja

No Pernyataan Alternatif Jawaban

1 | Saya merasa puas dengan semangat kerjasama | STS | TS [N | S |SS
atau kolaborasi rekan kerja saya.

2 | Saya merasa puas dengan berapa kali saya |STS| TS [N | S |SS
dipromosikan di perusahaan ini.

3 | Saya merasa puas dengan gaji saya jika|STS| TS |N| S |SS
dibandingkan dengan seberapa banyak saya
bekerja.

4 | Saya merasa puas dengan persahabatan yang | STS| TS [N | S |SS
ditunjukkan rekan-rekan saya untuk saya.

5 | Saya merasa puas dengan tugas-tugas yang | STS| TS [N | S |SS
membangkitkan minat saya.

6 | Saya merasa puas dengan gaji saya jika|STS| TS |N| S |SS
dibandingkan dengan kapasitas dan keahlian
yang saya miliki.

7 | Saya merasa puas dengan cara perusahaan ini | STS| TS | N | S |SS
melakukan promosi bagi para stafnya.

8 | Saya merasa puas dengan kapasitas sayadalam | STS| TS | N | S | SS
menyerap pekerjaan.
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9 | Saya merasa senang dengan adanya peluang | STS| TS | N | S |SS
untuk dipromosikan di perusahaan ini.
10 | Saya merasa puas dengan pengertian antara | STS| TS [N | S | SS
saya dan bos saya.
11 | Saya merasa puas dengan gaji saya |STS| TS |N | S |SS
dibandingkan dengan usaha saya di tempat
kerja.
12 | Saya merasa puas dengan cara bos saya | STS| TS [N | S |SS
memperlakukan saya.
13 | Saya merasa puas dengan berbagai tugas yang | STS| TS [N | S | SS
saya lakukan.
14 | Saya merasa puas dengan kepercayaan diri | STS| TS| N | S |SS
yang saya miliki pada rekan kerja saya.
15 | Saya merasa puas dengan kemampuan |STS| TS [N | S |SS
profesional bos saya.
Bagian 111 : Stres Kerja
No Pernyataan Alternatif Jawaban
1 | Saya merasa terkuras secara emosional olenh | STS | TS [N | S SS
pekerjaan saya.
2 | Saya merasa lelah dengan pekerjaan saya. STS|TS|N| S SS
3 | Saya merasa frustasi dengan pekerjaansaya. | STS | TS [N | S SS
4 | Saya merasa tegang dalam pekerjaansaya. |STS| TS [N | S SS
5 | Saya kehilangan nafsu makan karena |STS| TS |N| S SS
masalah yang  berhubungan  dengan
pekerjaan saya.
6 | Masalah yang berhubungan dengan |[STS| TS |N| S SS
pekerjaan membuat saya terjaga di malam
hari.
7 | Masalah yang berhubungan dengan [STS| TS |N| S SS
pekerjaan membuat perut saya sakit.
8 | Masalah yang berhubungan dengan |STS| TS |N| S SS
pekerjaan membuat jantung saya berdetak
lebih cepat dari biasanya.

Bagian IV : Turnover Intention

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Saya mungkin akan bekerja untuk perusahaan | STS| TS [N | S | SS

lain dalam setahun.

Saya berencana mencari pekerjaan lain di [STS| TS [N | S |SS

organisasi yang berbeda dalam 12 bulan ke

depan.
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Saya secara aktif mencari pekerjaan di | STS| TS SS
perusahaan lain.
Saya sering berpikir untuk berhenti dari | STS| TS SS

pekerjaan saya saat ini.
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Lampiran 3

Surat ljin Penelitian dan Penyebaran Kuesioner

M FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

——
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

Homor :  036/Kues/| 11 Apustus 2022
Lamp. : -

Hal :  Ijin Penelitian, Penyebaran Kuesioner

Kepada:

Yth. Direktur Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta
JL. Jendral Sudirman Mo.70 Yogyakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan penulisan Skripsi yang berjudul “Pengaruh Komitmen Afektif,
Kepuasan Kerja, dan Stres Kerja terhadap Tumover Intention pada Perawat di RS
Bethesda Yogyakarta" yang dilakukan oleh mahasiswa kami dengan identitas:

Hama : Ursula Sectiocaesarea Herdani

No_Mhs/Prodi : 180324012/ Manajemen

Ho_HP : 0B5810041001

Alamat : Blunyahrejo TR 11/1140, RT 010/RW004, Karangwaru, Tegalrejo,
Yogyakarta 55241

Form Kuesioner : https:/ /forms. gle/DV33KI4iKV35]7r

Kami mohon Bapak/|bu berkenan memberikan ijin kepada mahasiswa tersebut di atas untuk
menyebarkan kuesioner di lingkungan instansi Bapak/lbu dan mendapatkan data yang
diperlukan.

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa ini merupakan karya ilmiah yang memiliki tujuan dan
sifat keilmuan. Oleh karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang merugikan.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya, kami mengucapkan terima kasih.

Alamat Kontak

i g Borrageerniura Telepon i =&2-2
4R w5501 sax Bl 7
Surd cThefguajy sod

il I

URL
hittps:fifhe.uajy ac.id
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Lampiran 4

Surat Permohonan Ethical Clearance

FAKULTAS BISNIS
— Y DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JATA YTOGYAKARTA

Nomor 1 9227111 11 Agustus 2022
Lamp. HE
Hal : Ethical Clearance

Yth. Direktur RS. Bethesda Yogyakarta
Jalan Jendr. Sudirman Ho.70 Yogyakarta

Dengan hormat,

Sehubungan dengan dilakukannya penelitian yang berjudul “Pengaruh Komitmen
Afektif, Kepuasan Kerja, dan Stres Kerja terhadap Turmnover Intention pada
Perawat di RS Bethesda Yogyakarta® maka dengan ini kami bermaksud mengajukan
permohonan surat kelayakan etik (Ethical Clearance) di Rumah Sakit Bethesda
Yopyakarta. Adapun mahasiswa yang akan melakukan penelitian tersebut adalah:

Hama : Ursula Sectiocaesarea Herdani

MPM / Prodi : 180324012 / Manajemen

No HP : 085810041001

alamat : Blunyahrejo TR 1171140, RT (H0/RW004, Karangwaru,

Tegalrejo, Yogyakarta 55241

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih

i W
LA PRI

~'Dis."Bidi Suprapto, MBA., Ph.D.

Tembusan:

Ketua KEPK RS. Bethseda Yogyakarta

Alamat Kantak
s | Gsdang Bondweilurs Telepan
el Galsarsan 140 ¥oggakarls 33251 Sax

Surel
URL

https:/fhe.uajy. oo.id
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Lampiran 5

Surat Persetujuan Penelitian

RUMAH SAKIT BETHESDA

Suxrstoit 5eE695  Piutang EATON
Furmas & Pemasanan 595701 AXKPN GERT03
Feno: 521249 & 521250 F.C.BCX 1124 YK
Cawat Darurat 585708 & TATG18  Facsinile 963312 & 521251

[ A
Nomer - 6092/KC. 208/2022
Tmagg= . 15 Sapiember 2022
Yang terhomat .
Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Kampus lll Gadung Bonaventura
Jalan Babarsari 43
Yogyakarta 55281
Hal: Izir Penelitian dan penyebaran kuesioner
Dengan hormat,
Memparhatikan surat Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta
nommor O36/Kuesdl langgal 11 Agustus 2022 tenlang izin penelitian, penyebaran kuesioner,
dengan int kami sampakan bahwa kami dapat memberkan izin peneltian dalam rangka
penyusunan skripsi bagi mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Ckonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
Nama :  Ursula Sectiocaesarea Herdani
NPM : 180324012
Judul proposal : Pengaruh Komitmen Afektif, Kepuasan Kerja, dan Stres Kerja terhadap

Tumover Intention pada Perawat di RS Bethesda Yogyakarta

Selanjulnya mahasiswa yang bersangkutan menyelesaikan biaya administrasi panelitian yang
welah ditetapkan sebesar Rp 300.000 - (tiga rafus nbu rupiah) dan untuk biaya proses ethical
clearance sebesar Rp 300.000.~ (liga rafus mbu rupiah) melalui ransfer Bank BRI No Rekening
0514 D100 0015563 atas nama Yakkum Cab. Yogyakaria RS. Bothesda, mohon bukt
pembayzaran berupa bukti fransfer/setor untuk dikiimkan ke Bagian Keuangan Rumah Sakd
Eethesds Yogyakarta atau melalui email (Bagian Keuangan: kewanganbethesda@gmail.com
atau Bagian Akuntansi: akuntansi.bethesda@)yahoco.com) dan menyerahkan pas foto terbaru
ukuran 4x6 dan 2x3 (@ 1 lembar) serta setelah selesai agar menyerahkan salinan hasil
penelfian/skripsi ke Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta.
Unltuk fekms pelaksanaannya agar sebelumnya mahasiswa yang bersangkutan barkoordinasi
dengan Kepala Bagian DIKLITBANG dan Kepala Bidang Perawstan Rumah Sakit Bethesds
Yoqyakarta pada har dan jam kerja {Senin s.d. Sabtu, pukul 07.00 s.d. 14.00 WIE).

_ 2

JL.JENT SUDIRRIAN 70 TR (0274) S35E58, 562246 YOGYAKARTA 55224, email : betnesa. yogyakara@hethesda urid

51



RUMAH SAKIT BETHESDA ~

Sekretarial 5866 Pintang SKET0h
Humas & Pemasaran EBEYCT  AKPN 586703
Pendaftaran 521249 & 6521250 PO BOX 124 YK
Gawat Darurat 506708 & 7475118 Facsimile 5E3212 & 521251

Berkaitan dengan adanya pandemi COVID-19 penelitian dapat dilaksanakan dengan syarat dan
ketentuan kepada peneliti untuk memperhatiken pembatasan skala sesial den menggunakan
APD mandiri. :

Atas perhatian yang diberikan, kami ucapkan tefima kasih.

ErTuL
;’ Purwdadi Sujatno, Sp.PD., MPH.

1. Kepala Bagian DIKLITBANG

2. Ketua Komite Etik Penelitian Rumah Sakit
3. Kepala Bidang Perawatan
4. Kapala Bagian Akuntansi
5. Kepala Bagian Keuangan
6. Sdr. Ursula Sectiocaesarea Herdani

!

/

1L, JEND. SUDIRMAN 70 B (0274] SBB658. 562246 YOGYAKARTA 56224, emai : hethasda_yogyakaria@betiesda.orid
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Lampiran 6

Surat Ethical Clearance

KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHIC COMMITTEE
RUMAH SAKIT BETHESDA YOGYAKATYA
BETHESDA HOSPITAL YOGYAKARTA

KETERANGAN LAYAR ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
"L HRICAL APPROYAL ™

No. TS/ KEPK-RSB/IX:22

Prorokel penclitian yang diusulhan oleh:
The research protocol proposed by

Peneliti noana : Lirsula Secliocaesarea 1lerdani
Principal in vesagator

Nurna Tnstilusi : Fakuitas Bisnis Dan Ekonomika Universitas Atmajaya Yogyakarta
Nome af T Tastitafion

Deogim judul :
Tutte
“PENGARUN KOMITHMEN AFEKTITF, KEPUASAN KERJA, DAN STRES KERJA
TERHADAP TURNOYER INTENTION PADA PERAWA'T DI RS BETIHESDA
YOGYAKARTA”

Dinyamkan layak ctik sosuai 7 ¢ tjuh } Standar WHO 2011, vaitul) Nilai Sosial, 2) Nilai Timiah, 3)
Petrenusim Bebun dim Mamfeat, 4) Risiko, 5) Bujuken/Uksploitasi, 6) Kershasi den Privacy, 7)
Perselu) Seteluh Penjel yung merujuk puda Pedoman CIOMS 2016, Tlal ini sepenti yang
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Lampiran 7

Distribusi Frekuensi Karakteristik Responden

Jenis_Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 16 9.3 9.3 9.3
Perempuan 156 90.7 90.7 100.0
Total 172 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25 - 35 tahun 48 27.9 27.9 27.9
36 - 45 tahun 47 27.3 27.3 55.2
> 45 tahun 77 44.8 44.8 100.0
Total 172 100.0 100.0
Pendidikan_Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Diploma 140 81.4 814 81.4
S1 32 18.6 18.6 100.0
Total 172 100.0 100.0
Masa_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 - 5 tahun 1 .6 .6 .6
6 - 10 tahun 26 15.1 15.1 15.7
11 - 15 tahun 30 17.4 17.4 33.1
> 15 tahun 115 66.9 66.9 100.0
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172

100.0

100.0
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Lampiran 8

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

1. Uji Validitas Komitmen Afektif (Uji Pertama)

Correlations
KAOL KAO02 KAO3 KA04 KAO05 KA06 KAO7 KAO08 Total

KAO1 Pearson 1 179" 101 -.079 .210" .090 571" 279" 549"
Correlation
Sig. (2-tailed) .019 .188 .302 .006 242 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
KAO2 Pearson 179" 1 .234" -368" -284" -048 .200" -.150" .248"
Correlation
Sig. (2-tailed) .019 .002 .000 .000 .534 .009 .050 .001
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
KAO03 Pearson 101 234" 1 -183" -170" -.155" .107 -140 .295™
Correlation
Sig. (2-tailed) .188 .002 .016 .026 .042 .162 .067 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
KA04 Pearson -.079 -368" -.183" 1 .261" .279" -003 .206™ .285"
Correlation
Sig. (2-tailed) .302 .000 .016 .001 .000 .973 .007 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
KAO5 Pearson 210" -.284™ -.170° .261™ 1 472 279" 557" .569™
Correlation
Sig. (2-tailed) .006 .000 .026 .001 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
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KAO6 Pearson .090 -.048 -.155" 279" 472" 1 170" 475" 601"
Correlation
Sig. (2-tailed) .242 .534 .042 .000 .000 .026 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
KAQ7 Pearson 571" 200" 107 -003 .279" 170" 1 .333" .642"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .009 162 .973 .000 .026 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
KAO8 Pearson 279" -150° -140 206" 557" .475" .333" 1 .632"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .050 .067 .007 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
Total Pearson 549" 248" 295" 285" 569" .601" .642" .632" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
2. Uji Validitas Komitmen Afektif (Uji Kedua)
Correlations
KAl KA5 KAG KA7 KA8 Total
KAl Pearson Correlation 1 210" .090 571" 279" 561"
Sig. (2-tailed) .006 .242 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172
KA5 Pearson Correlation .210" 1 472" 279" 557" 755"
Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172
KA6 Pearson Correlation .090 472" 1 170" 475" .695"
Sig. (2-tailed) .242 .000 .026 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172
KA7 Pearson Correlation 571" 279" .170° 1 .333" .634™
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .026 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172
KA8 Pearson Correlation 279" 557" 475" .333" 1 .786™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172
Total  Pearson Correlation 561" 755" .695™ .634™ 786" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
3. Uji Validitas Kepuasan Kerja
Correlations
KK KK KK KK KK KK KK KK KK KK KK KK KK KK KK Tot
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 al
KK Pearso 1 46 .39 48 46 42 46 35 .35 27 37 29 42 40 .29 61
1 n 0" 6" 2% 4™ 77 2 a4t 2t 9v 4% & 17 2% 17 3~
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N iv 17 1y 17 1v 1v 17 17y 17 17 17 17 17 17 17 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
KK Pearso .46 1 52 43 52 43 61 44 61 45 46 .41 .42 41 .44 73
5> n 0" 7 4 47 gt 17 8 1* 1° 3° 9* 3° 9° 1° g"
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N iv i1v 1y 17 17 1v 17 1v 17 17 17 17 17 17 17 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
KK Pearso .39 .52 1 41 49 59 54 41 47 31 59 .32 28 .39 .37 .69
3 n & 7" 9" 5" g 4" 9" g% 3% 9% ov v om ov gv
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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KK Pearso .42 .42 .28 50 .58 .33 .48 .56 .44 .39 .34 .48 1 59 .57 .68
13 n 1" 3" 4 7" 6 6 6 4° 8 & 9° 8" 3™ 4" 6
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0o o 0O O O O O o o o o0 o 0O 0 O
N iv 17 1y 1v 1v 17 17 17y 17 17 17 17 17 17 17 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
KK Pearso .40 .41 .39 59 52 .26 .40 .58 .38 41 .38 .44 59 1 .53 .67
14 n 0" gt 9% om g% gT 1" 9" o% 3% o% g 3" 6" 4"
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) o 0o o o O O O O O O o0 o o 0 O
N iv 17 1y 17 1iv 1v 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
KK Pearso .29 .44 37 44 47 34 55 52 31 .67 .32 .70 .57 .53 1 .72
15 n 1" 17 2" 1™ 4% g 7" a4* 7" 9* 2" 9" a* g 0"
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N iv i1v 1y 17 17y 1v 17 1y 17 17 17 17 17 17 17 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tot Pearso .61 .73 .69 .67 .7/ .66 .79 .70 .70 .67 .66 .70 .68 .67 .72 1
a n 3* 8 6 9" 1° 2 9" 5 0" 9° & 7 & 4° 0o°
Correla
tion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) o o o o 0O O O o o o0 O o o o0 o
N ir 17 17 17 1v 17 17 17 1v 17 17 17 17 17 17 17
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
4. Uji Validitas Stres Kerja
Correlations
SK1 SK2 SK3 SK4 SK5 SK6 SK7 SK8 Total
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SK1 Pearson Correlation 1 .628™ .384™ .383™ .373" .232" .265" .227" .625"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .003 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK2 Pearson Correlation  .628™ 1 .441" 359" .281" .149 .245" 146 .582"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .052 .001 .055 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK3 Pearson Correlation  .384™ .441" 1 .629" .596™ .405" .626™ .402™ .757"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK4 Pearson Correlation  .383" .359" .629" 1 576" .479" .590" .539" .775"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK5 Pearson Correlation  .373" .281" .596" .576™ 1 .590" .678" .614™ .799"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK6 Pearson Correlation .232" .149 .405™ .479™ .590" 1 .681" .733" .730"
Sig. (2-tailed) .002 .052 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK7 Pearson Correlation  .265™ .245™ .626™ .590™ .678™ .681" 1 .699™ .806"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
SK8 Pearson Correlation  .227" .146 .402" .539" .614™ .733" .699" 1 .742"
Sig. (2-tailed) .003 .055 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
Total Pearson Correlation .625™ .582" .757" .775™ .799" .730" .806™ .742" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172 172 172 172 172
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
5. Uji Validitas Turnover Intention
Correlations
TI1 TI2 TI3 T4 Total
TI1 Pearson Correlation .845™ .819" .663" .905™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 172 172 172 172 172
TI2 Pearson Correlation .845™ 1 927" .699™ .947"
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Sig. (2-tailed)
N

TI3 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

TI4 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Total Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

.000
172
.819"
.000
172
663"
.000
172
.905™
.000
172

172

927"

.000
172

.699™

.000
172

947"

.000
172

.000
172

172

.660™

.000
172

.928"

.000
172

.000
172

.660™

.000
172

172

.854™

.000
172

.000
172

.928™

.000
172

.854"

.000
172

172

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

6. Uji Reliabilitas Komitmen Afektif (Uji Pertama)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

445

8

7. Uji Reliabilitas Komitmen Afektif (Uji Kedua)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

722

5

8. Uji Reliabilitas Kepuasan Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.923

15

9. Uji Reliabilitas Stres Kerja

Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha N of Items
.866 8

10. Uji Reliabilitas Turnover Intention

-
Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
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1. Komitmen Afektif

Lampiran 9

Analisis Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
KAO1 172 2 5 4.15
KAO05 172 1 5 4.05
KAO06 172 1 5 3.67
KAO7 172 1 5 4.10
KAO08 172 1 5 4.02
Valid N (listwise) 172
2. Kepuasan Kerja
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean

KK1 172 1 5 4.17
KK2 172 1 5 3.64
KK3 172 1 5 3.54
KK4 172 2 5 4.16
KK5 172 2 5 4.03
KK6 172 1 5 3.53
KK7 172 1 5 3.59
KK8 172 2 5 3.98
KK9 172 1 5 3.73
KK10 172 1 5 3.85
KK11 172 1 5 3.48
KK12 172 1 5 3.80
KK13 172 2 5 3.99
KK14 172 3 5 4.08
KK15 172 1 5 3.97
Valid N (listwise) 172
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3. Stres Kerja

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
SK1 172 1 5 2.67
SK2 172 1 5 2.53
SK3 172 1 5 1.78
SK4 172 1 5 2.06
SK5 172 1 5 1.80
SK6 172 1 5 2.04
SK7 172 1 4 1.79
SK8 172 1 5 1.96
Valid N (listwise) 172

4. Turnover Intention
Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
TI1 172 1 4 1.59
TI2 172 1 5 1.56
TI3 172 1 5 1.57
T4 172 1 5 1.72
Valid N (listwise) 172
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Lampiran 10

Analisis Regresi Berganda

Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6222 .387 .376 2.17112
a. Predictors: (Constant), Stres Kerja (X3), Komitmen Afektif (X1),

Kepuasan Kerja (X2)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 500.507 3 166.836 35.393 .000°
Residual 791.911 168 4.714
Total 1292.419 171

a. Dependent Variable: Turnover Intention (Y)

b. Predictors: (Constant), Stres Kerja (X3), Komitmen Afektif (X1), Kepuasan Kerja (X2)

Coefficients®
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 8.169 1.906 4.285 .000
Komitmen Afektif (X1) -.228 .061 -.252 -3.701 .000
Kepuasan Kerja (X2) -.026 .024 -.078 -1.110 .268
Stres Kerja (X3) .260 .040 444 6.558 .000

a. Dependent Variable: Turnover Intention (Y)
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