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BAB II 

DESKRIPSI OBJEK DAN WILAYAH PENELITIAN 

 

A. Profil Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta merupakan unit kegiatan 

mahasiswa yang ada di Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang bersifat UKM 

universitas yang bergerak dibidang seni dan olahraga yang menggabungkan 

unsur musik dan visual. Menurut KKACM UAJY (2022), menjelaskan pada 

bagian unit kegiatan mahasiswa, Marching Band Atma Jaya Yogyakarta resmi 

didirikan pada tanggal 27 September 1985. Marching Band Atma Jaya 

sekarang berusia 36 tahun dan masih aktif melakukan kegiatan sampai 

sekarang. Marching Band Atma Jaya Yogyakarta atau yang disingkat dengan 

MBA melakukan segala kegiatannya di pusgiwa kampus 2 UAJY. Marching 

Band Atma Jaya Yogyakarta dalam melakukan semua kegiatanya juga 

memiliki beberapa pedoman dasar organisasi yang dijadikan sebagai dasar 

hukum yang harus dilaksanakan oleh semua orang yang ada di Marching Band 

Atma Jaya Yogyakarata mulai dari Anggaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga 

(AD/ART) dan Garis Besar Haluan Kerja (GBHK). Sebagai ukm universitas 

yang bergerak di bidang seni dan olahraga, Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta. Marching Band Atma Jaya Yogyakarta juga memiliki segudang 

prestasi yang dapat mengharumkan MBA itu sendiri dan Universitas Atma 

Jaya Yogyakarta diantaranya yang terakhir adalah, menurut Widiyanto (2020), 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta sebagai tuan rumah menyelenggarakan 
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event  MBA Virtual Week. MBA Virtual Week diselenggarakan dalam rangka 

ulang tahun Marching Band Atma Jaya Yogyakarta yang ke 35 tahun 

dilaksanakan dalam satu minggu pada tanggal 1 – 9 Oktober 2020. MBA 

Virtual Week merupakan satu minggu rangkaian yang dilaksanakan secara 

daring yang berisikan kompetisi solo section instrumen dan webinar dengan 

topik marching band. MBA Virtual Week juga merupakan event virtual 

pertama yang diselenggarakan Marching Band Atma Jaya Yogyakarta selama 

pandemi covid-19 di tahun 2020. Beberapa prestasi lainya yang telah diraih 

oleh Marching Band Atma Jaya Yogyakarta adalah pada tahun 2019. Menurut 

Nugraha (2019), pada tahun 2019 Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

mengikuti kompetisi Hamengku Buwono Cup 2019 yang diselenggarakan di 

gelanggang olahraga Amongrogo Yogyakarta. Pada pagelaran Hamengku 

Buwono Cup 2019, MBA membawakan paket pagelaran dengan tema Us yang 

berceritakan tentang keadaan MBA pada saat masa lalu, masa sekarang, dan 

masa depan. Dalam kompetisi Hamengku Buwono Cup 2019, MBA berhasil 

meraih juara 2 untuk kategori display umum, juara 2 visual ensemble,  juara 2 

music percussion, juara 2 music wind dan juara 1 general effect. 

Pada tahun 2021 Marching Band Atma Jaya Yogyakarta juga 

meluncurkan suatu karya yang bersamaan dengan Dies Natalis Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta yang ke 65 tahun. Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta membawakan paket dengan judul “TENANG”, dengan konsep 

pembuatan video clip dan ditampilkan pada malam penghargaan Dies Natalis 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang ke 65 tahun. Paket “TENANG” 
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menceritakan tentang disutuasi sulit seperti pandemi covid-19 Marching Band 

Atma Jaya Yogyakarta membawa pesan untuk tetap tenang sehingga disituasi 

sulit pun kita semua masih dapat berkarya dalam bentuk apapun dan tidak 

berhenti meskipun dalam situasi yang sulit. Berikut adalah tampilan cuplikan 

video tenang dari akun resmi Youtube Marching Band Atma Jaya Yogyakarta. 

GAMBAR 1 

Cuplikan Video “TENANG” Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

 

 

B. Logo Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

Setelah mengenal secara umum tentang Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta, peneliti akan menampilkan logo Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta beserta penjelasanya yang peneliti kutip dari Anggaran Dasar dan 

Anggaran Rumah Tangga Marching Band Atma Jaya Yogyakarta. Menurut 
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AD/ART Marching Band Atma Jaya Yogyakarta yang diatur dalam Bab III 

pasal 6 dengan judul lambang dan atribut (2022, h.2) terkait logo yaitu : 

GAMBAR 2 

Logo Marching Band Atma Jaya Yogyakarta  

 

 

 

Lambang MBA terdiri dari :  

1. Perisai, Sinar Kudus, Merpati yang merupakan bagian dari Lambang Atma 

Jaya.  

a. Perisai Garuda Pancasila yang berarti memperlihatkan komitmen nasional.  

b. Sinar Kudus, yaitu anugerah budi, kebijaksanaan, ilmu pengetahuan, iman, 

cinta  kasih, kekuatan dan ketakwaan pada Tuhan. 

c. Merpati dalam Aerol memancarkan Sinar Kudus.  

2. Terompet Bagian dari instrumen yang bermakna organisasi ini merupakan  

organisasi yang bernuansa seni.  

3. Pita bertuliskan Marching Band Yang bermakna ikatan yang dijalin organisasi 

ini bernama Marching Band.  
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1. Tulisan Universitas Atma Jaya Yogyakarta Berarti organisasi ini dibawah 

naungan Universitas Atma Jaya Yogyakarta.  

2. Warna-warna Warna orange sebagai latar belakang, warna merah yang 

melingkari lambang dan warna biru pada pita melambangkan kejayaan dan 

keagungan serta keberanian yang tulus dalam menjunjung tulus kebenaran. 

 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta juga memiliki beberapa atribut. Menurut 

AD/ART yang diatur dalam pasal 7 dengan judul atribut (2022, h.3), menjelaskan 

jika : 

Atribut Marching Band Atma Jaya terdiri dari :  

1. Bendera Merupakan Atribut MBA yang tertinggi sebagai simbol kebesaran 

MBA.  

2. Pakaian Dinas Kebesaran disingkat PDK Merupakan pakaian dinas utama di 

MBA yang berupa kostum dan dikenakan saat pementasan khusus.  

3. Pakaian Dinas Harian disingkat PDH  

a. Merupakan Pakaian Dinas yang dikenakan pada kegiatan harian yang 

bersifat formal (ceremonial), di mana ketentuan penggunaannya ditetapkan 

oleh pengurus.  

b. Ketentuan PDH :  

1) Baju berwarna offwhite, pada lengan kanan sebelah atas terdapat 

lambang MBA, pada lengan kiri atas terdapat lambang Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta.  

2) Celana panjang berbahan kain & berwarna hitam.  
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3) Sepatu berwarna hitam. 

4) Bentuk dan model diatur berdasarkan ketetapan pengurus.  

4. Pakaian Dinas Lapangan disingkat PDL  

a. Merupakan penunjuk identitas MBA pada saat kegiatan lapangan (non 

ceremonial), yang bersifabab iiit informal, baik kegiatan intern MBA 

maupun ekstern MBA, dimana ketentuan penggunaannya ditetapkan oleh 

pengurus.  

b. Ketentuan PDL :  

1) Baju berwarna biru dongker, pada lengan kanan sebelah atas terdapat 

lambang MBA, pada lengan kiri atas terdapat lambang Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. Di bagian belakang baju terdapat tulisan 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta. Pada bagian depan kanan 

terdapat nama anggota dan rotasi dalam bentuk angka romawi. Pada 

bagian depan kiri terdapat nama section anggota.  

2) Celana panjang berbahan bebas & berwarna gelap  

3) Sepatu bebas  

4) Bentuk dan model diatur berdasarkan ketetapan pengurus.  

5) Penambahan, pengurangan atau perubahan atribut harus ditetapkan oleh 

Musyawarah Anggota MBA 
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C. Struktur Organisasi Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

Dikutip dari Anggaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga Marching Band Atma 

Jaya Yogyakarta yang dikutip dari Bab III pada pasal 10 dengan judul struktur 

organisasi ( 2022, h.14), berikut adalah struktur organisasi MBA : 

 

GAMBAR 3 

Stuktur Organisasi Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

 

 

Dari setiap struktur organisasi yang sudah ditampilan, setiap jabatan memiliki 

peran masing-masing yang sudah diatur dalam Anggaran Dasar/Anggaran 

Rumah Tangga Marching Band Atma Jaya Yogyakarta. Menurut AD/ART 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta Bab III pada pasal 12 dengan judul 

tugas dan wewenang pengurus (2022, h.15), menjelaskan tugas dan wewenang 

dari pengurus harian yaitu : 

1. Ketua  
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Bertanggung jawab atas segala urusan organisasi.  

2. Sekretaris  

Bertanggung jawab atas segala hal yang menyangkut kesekretariatan MBA.  

3. Humas  

Bertanggung jawab atas segala hal yang menyangkut hubungan eksternal 

dan internal MBA.  

4. Kepala-kepala Bidang  

Bertanggung jawab atas tugas-tugas bidang yang dipimpinnya.  

5. Staf  

Bertanggung jawab atas tugas-tugasnya kepada kepala bidang yang 

bersangkutan 

 

Dalam penelitian ini, fokus penelitian pada salah satu kepala bidang yaitu 

PSDA atau dikenal sebagai kepala bidang sumber daya anggota. Kepala bidang 

sumber daya anggota juga memiliki tanggung jawab dan wewenang secara 

khusus yang dituliskan dalam laporang pertanggung jawaban pengurus harian 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta. Dikutip dari laporan pertanggung 

jawaban kepala bidang sumber daya anggota Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta (2022), PSDA memiliki tugas dan kewajiban meliputi : 

1. Mendata seluruh anggota  

2. Mengkoordinir, mengarahkan, serta mengawasi keanggotaan  

3. Mengenal baik seluruh anggota  

4. Mencatat daftar kehadiran anggota  



 

 

 

44 
 

5. Mengusahakan penambahan jumlah anggota  

6. Melaksanakan tugas lain yang dibebankan anggota  

7. Mengusahakan peningkatan kualitas bermusik anggota  

8. Menginventaris data anggota dan alumni  

9. Melaksanakan tugas lain yang dibebankan ketua  

 

PSDA juga memiliki wewenang yang diatur dalam laporan pertanggung 

jawaban kepala bidang sumber daya anggota (2022), meliputi : 

1. Memberi wewenang tentang pengelolaan keanggotaan  

2. Meminta fasilitas yang dapat memperlancar pekerjaan  

3. Memberi nasehat, petunjuk, serta bimbingan kepada anggota  

4. Mengangkat staff (section leader)  

 

D. Visi dan Misi Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

Marching Band Atma Jaya Yogyakarta memiliki visi dan misi yang sudah 

ditetapkan dalam Garis Besar Haluan Kerja Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta. Menurut Garis Besar Haluan Kerja Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta (2022), berikut visi dan misi Marching Band Atma Jaya 

Yogyakarta yaitu : 

Visi 

Mewujudkan rumah komunikasi dalam seni, kreasi, organisasi, dan 

persaudaraan 

Misi 
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Melaksanakan program kerja sesuai Garis Besar Haluan Kerja (GBHK) 

 

Garis Besar Haluan Kerja Pengurus Harian juga terbagi menjadi dua yaitu 

internal dan eksternal (2022), 

Internal : 

1. Adanya proses regenerasi anggota dan kaderisasi bagian kepelatihan.  

2. Evaluasi dan pembaharuan sistem dalam tubuh organisasi.  

3. Penambahan dan pengembangan inventaris MBA.  

4. Strategi penciptaan kondisi MBA yang kondusif bagi semua pihak.  

5. Maksimalisasi kerja setiap bagian dalam struktur organisasi. 

Eksternal : 

1. Meningkatkan dan mempertahankan hubungan dengan unit/pihak luar dan 

alumni.  

2. Keterlibatan dalam kegiatan luar unit yang aktif. 

 

E. Profil Subjek Penelitian 

Pada penelitian ini, subjek penelitian yang akan diwawancarai terdapat dua 

orang yaitu  kepala bidang sumber daya anggota yaitu periode 2020/2021 dan 

periode 2021/2022. Berikut ada profil kepala bidang sumber daya anggota 

periode 2020/2021 dan kepala bidang sumber daya anggota periode 2021/2022: 

1. I Made Kanka Bagaskara 

I Made Kanka Bagaskara atau yang sering dipanggil Kanka merupakan 

kepala bidang sumber daya anggota Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 
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periode 2020/2021. Kanka merupakan mahasiswa fakultas hukum 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta angkatan 2018.  

2. Servita Alexandria Dina Junita 

Servita Alexandria Dina Junita atau yang sering dipanggil Dina merupakan 

kepala bidang sumber daya anggota Marching Band Atma Jaya Yogyakarta 

periode 2021/2022. Dina merupakan mahasiswa fakultas hukum 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta angkatan 2019.  

3. Fransisca Julia Dwi Santika 

Fransiska Julia Dwi Santika biasa dipanggil Sisca adalah seorang anggota 

yang memiliki status anggota tidak aktif. Sisca mulai masuk MBA sejak 

tahun 2020. 

4. Ferdie Christian Tanardi 

Ferdie Christian tanardi biasa dipanggil Chester adalah anggota aktif MBA 

yang mulai masuk MBA dari tahun 2020. 

 

 


