BAB Il

PENUTUP

A. KESIMPULAN

1.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan oleh
penulis, PT. Bintang Indokarya Gemilang telah melakukan penerapan
keselamatan dan kesehatan kerja kepada pekerja selama masa pandemi
covid-19, perusahaan juga melakukan langkah yang bertujuan untuk
mengurangi jumlah penyebaran virus covid-19 di lingkungan
perusahaan, serta menjaga para pekerja agar terhindar dari bahaya
kecelakaan kerja, dan mengurangi angka kecelakaan kerja sehingga
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja pada masa pandemi
covid-19 ini dapat terlaksana dengan baik. Perusahaan telah
menjalankan  Surat Edaran Menteri Ketenagakerjaan Nomor
M/3/HK.04/111/2020  tentang pelindungan pekerja/buruh  dan
kelangsungan usaha dalam rangka pencegahan dan penanggulangan
Covid-19, serta Surat Edaran Menteri Ketenagakerjaan Nomor
M/9/HK.04/V11/2021 tentang optimalisasi penerapan protokol
kesehatan di tempat keja dan penyedia perlengkapan serta sarana
kesehatan bagi pekerja/buruh oleh perusahaan selama Corona Virus
Disease (Covid-19).

Kendala yang dihadapi oleh PT. Bintang Indokarya Gemilang dalam

pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja yaitu masih kurangnya
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kesadaran para pekerja tentang arti penting keselamatan dan kesehatan
kerja, serta ketidakpedulian terhadap risiko bahaya kecelakaan kerja
yang kapan saja bisa membahayakan pekerja saat melakukan suatu

pekerjaan.

47



. SARAN

. Perusahaan agar lebih meningkatkan pengawasan kepada para pekerja, serta
membangun budaya keselamatan dan kesehatan kerja yang lebih baik lagi
di lingkungan perusahaan, sehingga dapat mengurangi angka kecelakaan
kerja.

. Pekerja harus menerapkan budaya keselamatan dan kesehatan kerja dengan
lebih baik lagi, dan membangun kesadaran pada diri sendiri terkait arti
penting keselamatan dan kesehatan kerja, supaya memberikan perlindungan
dan rasa nyaman saat melakukan suatu pekerjaan untuk dirinya sendiri.

. Pemerintah harus memberikan pengawasan serta pembinaan kepada pekerja
terutama pekerja yang baru akan memasuki dunia industri dengan
melakukan pembinaan serta memberikan pengetahuan terkait keselamatan

dan kesehatan kerja.
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