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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki dua rumusan masalah, yaitu bagaimana perbandingan
pengaturan mengenai perjanjian kerja waktu tertentu dalam UU Ketenagakerjaan dan
UU Cipta Kerja, dan bagaimana pelaksanaan perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT)
pada perusahaan jasa kontraktor di Kabupaten Kubu Raya pasca diundangkannya UU
Cipta Kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan UU
Ketenagakerjaan dan UU Cipta Kerja dalam mengatur PKWT sekaligus pengaruh
perubahan UU Ketenagakerjaan menjadi UU Cipta Kerja terhadap pelaksanaan PKWT
pada sebuah perusahaan jasa kontraktor di Kabupaten Kubu Raya. Penelitian ini
bersifat empiris dan data yang didapatkan pada penelitian ini merupakan hasil
wawancara dengan narasumber dan jawaban dari responden. Diketahui terdapat
beberapa perbedaan dalam UU Ketenagakerjaan dan UU Cipta Kerja mengenai
ketentuan PKWT, dan pelaksanaan PKWT pada perusahaan tempat penelitian ini

dilakukan tidak sepenuhnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kata kunci: Pelaksanaan, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT),

Perusahaan Jasa Kontraktor
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ABSTRACT

This study has two research question, i.e., comparison of Labor Law and Job
Creation Law, and implementation of fixed-time work agreement (FTWA) in contractor
service company in Kubu Raya District after the enactment of Job Creation Law. The
purpose of this study is to find out the differences between Labor Law and Job Creation
Law in regulating a FTWA and the impact of changing Labor Law into Job Creation
Law to the implementation of FTWA in a contractor service company in Kubu Raya
District. This study is empirical and the data was obtained by conducting interviews
with informants and answers from respondents. There are some differences between
Labor Law and Job Creation Law regarding the provisions of the FTWA, and the
implementation of FTWA at the company where this study was conducted was not fully

in accordance with the provisions of the legislation.

Keywords: Implementation, Fixed-Time Work Agreement (FTWA), Contractor

Service Company
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