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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan perolehan data dan hasil analisis dan pembahasan

menegnai ‘“Pengaruh Site Amenities (Fasilitas Proyek) Dan Kesejahteraan Sosial

Terhadap Produktivitas Pekerja Pada PT. Tatamulia Nusantara Indah” maka dapat

diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1)

2)

3)

Berdasarakan  penjabaran  perhitungan  mengenai  faktor  yang
mempengaruhi produktivitas pekerja atau 34 pertanyaan yang terlampir di
dalam kuisioner berdasarkan hasil perhitungan seluruh responden
diperoleh 5 hal yang paling berpengaruh, yaitu : (1) pemberian gaji tepat
waktu bagi staff, (2) tersedianya toilet untuk staff di proyek, (3)
tersedianya listrik di mess (camp) pada malam hari, (4) tersedianya air
minum bersih dan sehat di mess, (5) cuti tahunan untuk staff.

Berdasarakan  penjabaran  perhitungan mengenai  faktor yang
mempengaruhi produktivitas pekerja atau 34 pertanyaan yang terlampir di
dalam kuisioner berdasarkan hasil perhitungan seluruh responden dari sisi
engineering diperoleh 5 hal yang paling berpengaruh, yaitu : (1)
pemberian gaji tepat waktu bagi staff, (2) cuti tahunan untuk staff, (3)
tersedianya toilet untuk staff di proyek, (4) tersedianya air minum bersih
dan sehat di mess, (5) keamanan untuk staff.

Berdasarakan  penjabaran  perhitungan  mengenai  faktor  yang
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4)

5)
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mempengaruhi produktivitas pekerja atau 34 pertanyaan yang terlampir di
dalam kuisioner berdasarkan hasil perhitungan seluruh responden dari sisi
non-engineering diperoleh 5 hal yang paling berpengaruh, yaitu : (1)
tersedianya listrik di mess (camp) pada malam hari, (2) pemberian gaji
tepat waktu bagi staff, (3) penyediaan BPJS Ketenagakerjaan dan BPJS
Kesehatan bagi staff, (4) tersedianya toilet untuk staff di proyek, (5)
pemberian tunjangan bagi staff proyek luar kota.

Maka berdasarkan hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa penyediaan
fasilitas proyek dan pemberian fasilitas mengenai kesejahteraan sosial para
pekerja konstruksi dapat mempengaruhi produktivitas pekerja konstruksi
pada PT. Tata Mulia Nusantara Indah.

Berdasarkan analisis 6 kelompok indikator yang dapat mempengaruhi
produktivitas pekerja konstruksi PT. Tata Mulia Nusantara Indah diperoleh
hal paling berpengaruh dari setiap indikator, yaitu :

Tabel 5.1 Penajabaran setiap faktor paling berpengaruh dari setiap indikator

No | Indikator Faktor Paling Berpengaruh

1 Fasilitas proyek Tersedianya air minum bersih di proyek

2 Faislitas mess (camp) Tersedianya listrik di malam hari

3 Fasilitas kesehatan dan medis Tersedianya toilet untuk staff di proyek

4 Fasilitas kebersihan dan sanitasi Tersedianya air minum bersih dan sehat di
mess

5 Fasilitas kesejahteraan sosial Cuti tahunan untuk staff

6 Fasilitas remunerasi Pemberian gaji tepat waktu bagi staff
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Saran

Berdasarkan hasil yang diperoleh dan kesimpulan yang telah penulis

berikan maka terdapat saran yang bermanfaat untuk penelitian selanjutnya

serta bagi pihak yang sekiranya membutuhkan, yaitu :

1)

2)

3)

Hendaknya penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan
melibatkan faktor yang lebih banyak yang dapat mempengaruhi
produktivitas para pekerja konstruksi sehingga dapat diketahui faktor
mana yang memiliki pengaruh lebih besar terhadap produktivitas para
pekerja konstruksi dalah satu faktor yang dapat ditambahkan ialah
faktor durasi kerja para pekerja konstruksi.

Hendaknya bagi para pelaksana proyek konstruksi dapat memberikan
perhatian mengenai penyediaan fasilitas proyek yang memadai dalam
penunjang pelaksanaan sebuah proyek konstruksi sehingga dapat
menunjang produktivitas dari para pekerja konstruksi.

Bagi para pelaksana proyek konstruksi yaitu para kontraktor dapat lebih
memperhatikan pemberian kesejahteraan bagi para pekerja agar dapat
tetap menjaga produktivitas para pekerja untuk dapat mendukung

pelaksanaan  pengerjaan  proyek  konstruksi  dengan  baik.
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