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INTISARI

FAKTOR SITE AMENITIES (FASILITAS PROYEK) DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL YANG MEMPENGARUHI
PRODUKTIVITAS PEKERJA KONSTRUKSI PADA PT. TATAMULIA
NUSANTARA INDAH, Davin Leonardo, NPM 160216313, Bidang Peminatan
Manajemen Konstruksi, Program Studi Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas

Atma Jaya Yogyakarta.

Industri konstruksi merupakan salah satu industri yang tidak akan pernah
berhenti dan akan selalu dibutuhkan. Hal tersebut berlaku pula di Indonesia, yang
dimana perkembangan industri konstruksi di Indonesia dari masa ke masa selalu
meningkat sampai pada saat ini. Untuk dapat mendukung laju perkembangan
industri konstruksi maka diperlukan adanya penerapan sistem manajemen yang
baik dalam pelaksanaan sebuah proyek. Dalam penulisan ini penulis akan

membahas faktor produktivitas pekerja dalam pelaksanaan sebuah proyek.

Dalam pelaksanaan penelitian ini penulis telah menyusun kuisioner yang
telah dibuat dengan mengelompokkan pertanyaan ke dalam 6 indikator dan telah
menyebarkannya pada proyek yang ditangani oleh PT. Tatamulia Nusantara Indah
dan telah memperoleh hasil sebanyak 31 responden. Seluruh data yang telah
diperoleh kemudian diolah dengan menggunakan metode perhitungan mean dan

standar deviasi.

Dari hasil pengolahan data diperolen hasil bahwa dari 6 kelompok
indikator yang telah disusun dalam kuisioner diperoleh urutan peringkat
kelompok indikator yang paling berpengaruh terhadap produktivtas pekerja
konstruksi pada PT. Tatamulia Nusantara Indah ialah : (1) faktor kebersihan dan
sanitasi, (2) faktor kesejahteraan sosial dan ketenagakerjaan, (3) faktor
remunerasi, (4) faktor kesehatan dan medis, (5) faktor fasilitas mess, (6) faktor

fasilitas proyek.
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