BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang ditujukan kepada 38 responden yang
berprofesi sebagai auditor internal di Inspektorat Provinsi Sumatera Utara guna
menguji pengaruh kompetensi, objektivitas, pengalaman kerja, dan dukungan
pimpinan terhadap efektivitas audit internal yang diolah dan dianalisis
menggunakan aplikasi SPSS Statistik 26, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Kompetensi auditor internal tidak berpengaruh terhadap efektivitas audit
internal pada Inspektorat Provinsi Sumatera Utara.
2. Objektivitas auditor internal tidak berpengaruh terhadap efektivitas audit
internal pada Inspektorat Provinsi Sumatera Utara.
3. Pengalaman kerja berpengaruh positif signifikan terhadap efektivitas
audit internal pada Inspektorat Provinsi Sumatera Utara.
4. Dukungan pimpinan tidak berpengaruh terhadap efektivitas audit internal.
5.2. Implikasi
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman Kkerja
berpengaruh positif terhadap efektivitas audit internal. Pengalaman Kkerja
merupakan aspek yang dibutuhkan dalam melakukan pemeriksaan audit internal.
Semakin lama masa kerja yang dimiliki auditor internal, maka auditor internal
semakin mengerti dengan tugas dan tanggung jawabnya serta dapat beradaptasi

untuk menghadapi lingkungan yang dinamis, seperti pandemi Covid-19. Oleh
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karena itu, diharapkan auditor internal Inspektorat Provini Sumatera Utara dapat
mengoptimalkan pengalaman yang dimiliki guna mengembangkan kinerjanya agar
tercapainya efektivitas audit internal.
5.3. Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini yaitu proses penyebaran dan
pengumpulan kuesioner membutuhkan waktu yang lama. Hal ini disebabkan karena
proses penyebaran dan pengumpulan kuesioner dilakukan pada saat bulan puasa
hingga menjelang lebaran sehingga banyak auditor sedang tidak berada di kantor
atau work form home. Lalu, terdapat juga auditor internal yang sedang melakukan
tugas pemeriksaan di luar kota. Selain itu, dua kuesioner yang digunakan dalam
penelitian ini bukan diadopsi dari artikel utama yang dijadikan sebagai referensi.
5.4. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang ada dalam penelitian ini, maka saran yang
dapat diberikan peneliti yaitu sebagai berikut:

1. Bagi peneliti selanjutnya, sebaiknya lebih mempertimbangkan waktu proses
penyebaran kuesioner agar kuesioner dapat kembali sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan. Kemudian, peneliti selanjutnya dapat mengadopsi
kuesioner dari artikel utama yang dijadikan referensi serta memperluas
variabel independen selain yang digunakan dalam penelitian ini guna menguji
efektivitas audit internal.

2. Bagi Inspektorat Provinsi Sumatera Utara, sebaiknya hasil dari penelitian ini
dapat menjadi bahan observasi sebagai pertimbangan dalam penentuan

kebijakan yang mendorong efektivitas audit internalnya.
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