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PENGARUH JUMLAH UNIT UMKM, PDRB DAN TINGKAT UPAH
MINIMUM PROVINSI TERHADAP PENYERAPAN TENAGA KERJA DI
PROVINSI JAWA TENGAH (TAHUN STUDI 1991-2021)

ABSTRAK

Provinsi Jawa Tengah didominasi oleh penduduk usia produktif yang terus
meningkat dari tahun 2014 sampai tahun 2020. Kejadian tersebut menuntun Provinsi
Jawa Tengah menuju event Bonus Demografi, yakni kejadian ketika Provinsi Jawa
Tengah dibanjiri oleh penduduk usia produktif. Namun Provinsi Jawa Tengah dinilai
belum siap untuk menghadapi Bonus Demografi. Permasalahan terhadap penyerapan
tenaga kerja masih terjadi. Ditambah lagi muncul bencana COVID-19 yang
memperburuk kondisi ekonomi dan semakin menghambat penyerapan tenaga kerja
yang baik. Provinsi Jawa Tengah harus menemukan solusi untuk mengatasi masalah
ketenagakerjaan yang tengah terjadi saat ini. Dari berbagai variabel ekonomi yang ada,
penelitian ini memilih tiga variabel yang dianggap paling efektif dalam menghadapi
masalah tersebut, yakni jumlah UMKM, PDRB, dan tingkat UMP.

Demi memudahkan pendekatan dalam penelitian, digunakan teori permintaan
tenaga kerja, pasar tenaga kerja, dan beberapa studi terkait yang relevan. Data yang
digunakan dalam penelitian adalah data sekunder yang diperoleh dari wesbsite BPS
Jawa Tengah dan website Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Jawa Tengah.
Metode pengujian data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil dari
penelitian yakni jumlah UMKM di seluruh Provinsi Jawa Tengah memberikan
pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah. Pengaruh yang
diberikan bersifat positif. PDRB Provinsi Jawa Tengah tidak memberikan pengaruh
terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah. UMP (Upah Minimum
Provinsi) Jawa Tengah memberikan pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Tengah. Pengaruh yang diberikan bersifat positif.

Kata Kunci : Bonus Demografi, Jumlah UMKM, PDRB, UMP, Jawa Tengah, Jumlah
Tenaga Kerja



THE EFFECT OF THE NUMBER OF SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES
UNITS, GRDP AND THE PROVINCIAL MINIMUM WAGE LEVEL ON LABOR
ABSORPTION IN CENTRAL JAVA PROVINCE (STUDY YEAR 1991-2021)

ABSTRACT

Central Java Province is dominated by the productive age population which
continues to increase from 2014 to 2020. This incident led Central Java Province to
the Demographic Bonus event, which is an incident when the province of Central Java
was flooded with productive age population. However, Central Java Province is
considered not ready to face the Demographic Bonus. Problems with labor absorption
still occur. In addition, the COVID-19 disaster emerged which made economic
conditions worse and further hampered the absorption of a good workforce. The
province of Central Java must find a solution to overcome the current labor problem.
Of the various economic variables that exist, this study selects three variables that are
considered the most effective in dealing with these problems, namely the number of
MSME, GRDP, and the level of the UMP.

In order to facilitate the approach in research, the theory of labor demand, the
labor market, and several relevant related studies are used. The data used in this study
is secondary data obtained from the Central Java BPS website and the Central Java
Office of Cooperatives, Small and Medium Enterprises website. The data testing
method used is multiple linear regression. The results of the study, namely the number
of MSMEs throughout Central Java Province have an influence on employment in
Central Java Province. The influence given is positive. GRDP of Central Java Province
has no effect on employment in Central Java Province. The UMP (Provincial Minimum
Wage) of Central Java has an influence on employment in Central Java Province. The
influence given is positive.

Keywords : Demographic Bonus, employment, Central Java, the number of MSME,

GRDP, Provincial Minimum Wage.



