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MOTTO

YOU KNOW, IF | CAN SURVIVE
MARCHING BAND, | CAN SURVIVE
ANYTHING

~Nellie McKay~

| choose a lazy person to do a hard job. Because a
lazy person will find an easy way to do it

~Bill Gates~
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
dari hubungan individu, individualisme — kolektivisme, dan orientasi karier
terhadap pemilihan karier mahasiswa di Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Penelitian menggunakkan kuesioner
elektronik dilakukan pada mahasiswa Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta pada bulan Agustus — Desember 2021.
Analisis yagn digunakan meliputi analisis deskriptif, analisis validitas,
analisis reliabilitas, dan analisis regresi linear berganda.

Hasil analisis menunjukkan hubungan individu, individualisme —
kolektivisme serta orientasi karier berpengaruh secara signifikan terhadap
pemilihan karier mahasiswa. Ayah merupakan faktor yang paling
berpengaruh dalam pemilihan karier mahasiswa. Budaya yang lebih dominan
ialah individualis daripada kolektivis. Orientasi karier mahasiswa lebih ke
protean daripada tradisional. Hasil tersebut memberi masukan pada
Universitas Atma Jaya Yogyakarta mengenai pilihan karier mahasiswanya
terkhusus pada Fakultas Bisnis dan Ekonomika.

Kata kunci: pilihan karier, individualisme, kolektivisme, dan orientasi karier
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