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Abstrak

Globalisasi menimbulkan persaingan termasuk di sektor perhotelan. Salah
satu cara yang dapat ditempuh perusahaan jasa perhotelan dalam menghadapi
persaingan dengan meningkatkan Kkinerja manajerial. Perusahaan yang
menggunakan sistem akuntansi manajemen yang optimal maka akan memiliki
informasi yang lengkap untuk pengambilan keputusan sehingga akan meningkatkan
kinerja manajerial. Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris
pengaruh sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial.

Sampel penelitian ini perusahaan perhotelan berbintang di Kota Surakarta,
dengan metode sensus. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Pengujian
hipotesis menggunakan analisis regresi linier sederhana dengan bantuan program
SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi manajemen
berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial. Jika manajer menggunakan sistem
akuntansi manajemen pada perusahaan jasa perhotelan di Kota Surakarta maka
kinerja manajerial akan semakin meningkat.

Kata kunci: Sistem Akuntansi Manajemen, Kinerja Manajerial, Perusahaan Jasa
Perhotelan.
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