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“PENGARUH CONSTANT CONNECTIVITY MELALUI SOCIAL MEDIA
(WHATSAPP GRUP) TERHADAP NEGATIVE AFFECT YANG
DIMEDIASI OLEH FEELING INTERRUPTED”

Studi Pada Karyawan Di Dua Bank KCP (Kantor Cabang Pembantu) Di

Yogyakarta

Dahlia Sihombing
Tegar Satya Putra, S.E., M.Sc.

Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Ekonmika Universitas Atma
Jaya Yogyakarta

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh constant
connectivity terhadap negative affect dengan feeling interrupted sebagai variabel
mediasi. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data yang diambil dari
32 karyawan di dua Bank KCP (Kantor Cabang Pusat) Yogyakarta. Analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis linear berganda dengan
menggunakan bantuan program SPSS 26. Penelitian ini menggunakan data primer
dengan menyebarkan kuesioner menggunakan google form kepada karyawan di
dua Bank KCP (Kantor Cabang Pembantu) Yogyakarta. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu metode purposive sampling. Analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda.
Hasil yang pertama menunjukkan bahwa constant connectivity berpengaruh negatif
terhadap feeling interrupted sehingga feeling interrupted tidak dapat dijadikan
sebagai variabel mediasi dalam penelitian ini. Hasil yang kedua menunjukkan

bahwa feeling interrupted berpengaruh positif terhadap negative affect.

Kata kunci: Pengaruh, constant connectivity, feeling interrupted, negative affect.
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